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 יו.עס. דעפּאַרטמענט פון אַגריקולטורע 
 

 
 פאַקט בויגן: 

 VIוויסן דיין רעכט אונטער טיטל  
שוץ פון דיסקרימינאַציע באזירט אויף פאַקטיש אָדער באמערקט שערד אַנסעסטרי אָדער עטניק  

 קעראַקטעריסטיקס 
די יו דעפּאַרטמענט פון אַגריקולטורע (וסדאַ) אַמט פון אַסיסטאַנט סעקרעטאַרי פֿאַר סיוויל רעכט (אָאַסקר)  

., און זייַן ימפּלאַמענינג  2000d U.S.C et seq §  42, 1964פון די סיוויל רעכט אקט פון  VIענפאָרסיז טיטל 
פּראַטעקץ מענטשן פון דיסקרימינאַציע באזירט אויף ראַסע,   VIטיטל (טיטל ווי).   15טייל   CFR 7רעגיאַליישאַנז, 

(למשל,   USDAקאָליר אָדער נאציאנאלע אָריגין דורך ענטיטיז וואָס באַקומען פעדעראלע פינאַנציעל הילף פון 
 פעדעראַל ענטיטיז). -פּראַפיץ און אנדערע ניט -שטאַט און היגע יידזשאַנסיז, בילדונגקרייז אינסטיטוציעס, נאַן

פּראַטעקשאַנז דעקן מענטשן וואָס זענען אָדער זענען באמערקט   VIדער פאַקט בלאַט באשרייבט די וועגן ווי טיטל 
 צו זיין ייִדיש, קריסטלעך, מוסלים, סיק, הינדו, בודדהיסט אָדער פון אן אנדער רעליגיעז גרופּע.  

 ס פּראַטעקשאַנז פון דיסקרימינאַציע:  VIטיטל 
ראַסע, קאָליר, אָדער נאציאנאלע אָריגין יקסטענדז צו יחידים וואָס  ס שוץ פון דיסקרימינאַציע פון   VIטיטל  . 1

דערפאַרונג דיסקרימינאַציע, אַרייַנגערעכנט כעראַסמאַנט, באזירט אויף זייער פאַקטיש אָדער באמערקט:  
)i) שערד אָוועס אָדער עטניק קעראַקטעריסטיקס; אָדער (ii  בירגערשאַפט אָדער רעזידאַנסי אין אַ לאַנד (

 מיט אַ דאָמינאַנט רעליגיע אָדער באַזונדער רעליגיעז אידענטיטעט. 
 

פּראָוכיבאַץ דיסקרימינאַציע באזירט אויף ראַסע, קאָליר אָדער נאציאנאלע אָריגין קעגן יחידים פון   VIטיטל  . 2
קיין רעליגיע, אַזאַ ווי ייִדיש, קריסטלעך, מוסלים, סיק, הינדו אָדער בודדהיסט, ווען די דיסקרימינאַציע,  

 למשל, ינוואַלווז: 
 

 ראַסיש, עטניק, אָדער אַנסעסטראַל סלרז אָדער סטערעאָטיפּעס;  •
ווי זיי קוקן, אַרייַנגערעכנט הויט קאָליר, גשמיות פֿעיִקייטן, אָדער נוסח פון קלייד וואָס ריפלעקס   •

 טראדיציעס; און ביידע עטניק און רעליגיעז 
אַ פרעמד אַקצענט, אַ פרעמד נאָמען, אַרייַנגערעכנט נעמען קאַמאַנלי פֿאַרבונדן מיט באַזונדער   •

 שערד אָוועס אָדער עטניק קעראַקטעריסטיקס, אָדער רעדן אַ פרעמד שפּראַך. 
 

  USDAטוט נישט באַשיצן מענטשן פון דיסקרימינאַציע בלויז באזירט אויף רעליגיע,  VIווייַל טיטל  . 3
), וואָס האט דזשוריסדיקשאַן אויף דעם  DOJרעפערס די טענות צו די יו. דעפּאַרטמענט פון גערעכטיקייט (

פראצעסירן אדמיניסטראטיווע טענות פון   USDAאַרויסגעבן.  אין געוויסע פראגראמען קען 
דיסקרימינאציע באזירט אויסשליסלעך אויף רעליגיע אויב די געזעצן וואס דערלויבן די פראגראמען דעקן  

 רעליגיעזע דיסקרימינאציע. 
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 יו.עס. דעפּאַרטמענט פון אַגריקולטורע 

ביישפילן פון די טייפּס פון ינסאַדאַנץ וואָס קען, דיפּענדינג אויף פאקטן און צושטאנדן, כאַפּן  
 אַרייַננעמען:  VIדי זארגן פון טיטל 

) וואָס איז ייִדיש און וואָס טראָגן  CSFPא באַטייליקטער פון קאָממאָדיטי סופּפּלעמענטאַל פוד פּראָגראַם ( •
אַ כיפה (קאָפּ קאַווערינג) גייט אריין אין אַ עסנוואַרג שפּייַזקאַמער פּלאַץ צו בעטן אַ עסנוואַרג קעסטל.   

פרייוויליקער מאכט אַ וויץ וועגן דעם חורבן און לייקענען אים די   CSFPדער באַטייליקטער מעלדט אַז אַ 
נעמט נישט קיין שריט צו אדרעסירן דעם   CSFPעסנוואַרג קעסטל.  די סטעיט אגענטור אפערירט די 

 באריכט.  
 

גיכקייַט בראָדבאַנד  - אַן אַפגאַן דאָרפיש היים אייגנטימער מעלדעט זארגן פון זיין געלייקנט אַפּגריידיד הויך •
דינסט.  אַלע זיינע שכנים באקומען אַפּגריידיד דינסט.  דער דינסט שפּייַזער באקומען פעדעראלע  

דורך רוראַל אנטוויקלונג.  די סערוויס פארזארגער רופט דעם אייגענטומער א   USDAפינאַנציעל הילף פון 
 "טעראריסט" און נעמט נישט קיין שריט צו אדרעסירן דעם באריכט פון די בעל הבית. 

א סיק מענטש וואס טראגט אַ טורבאַן (קאָפּ קאַווערינג) ריפּאָרץ אַז ער האָט געהערט אַ סקי לאָדזש   •
אָנגעשטעלטער שפּאָט זיין אַקצענט.  דער אָנגעשטעלטער וואָלט נישט לאָזן דעם סיק מענטש צו קויפן  

הייבן טיקיץ צו נאַרטע פֿאַר זיין משפּחה.  דער אָנגעשטעלטער האָט געזאָגט, אַז ער האָט נישט  
יינער נישט סקיינג.  דער ריזאָרט  געטראַכט, אַז זיי וועלן דאָס געפֿעלן, ווײַל פֿון וואַנען זיי קומען, טוט ק 

האט באקומען פעדעראלע פינאנציעלע הילף פון די וואלד סערוויס.  די נאַרטע ריזאָרט איז אַלעדזשד צו  
 האָבן נישט גענומען עפעקטיוו קאַמף צו אַדרעס די ריפּאָרץ. 

אָוועס וואָס קען אַ מענטש טאָן אויב ער דערפאַרונג דיסקרימינאַציע באזירט אויף שערד
 אָדער עטניק קעראַקטעריסטיקס? 

יעדער יחיד וואָס גלויבט אַז זיי זענען דיסקרימינירט געווארן באזירט אויף שערד אָוועס אָדער עטניק  
.  צו פאָרלייגן אַ קלאָג, באַזוכן  OASCRקעראַקטעריסטיקס קען פאָרלייגן אַ קלאָג פון דיסקרימינאַציע מיט 

customer-usda-complaint-discrimination-program-www.usda.gov/oascr/filing . 

 נאָך רעסורסן 
אויב איר האָ ט פֿראגן אָ דער איר ווילט טעכניש הילף, ביטע קאָ נטאַ קט די   USDAאָ פפיסע פון די אַ 

   .www.usda.gov/oascr/home ססיסטאַ נט  סעקרעטאַ רי פֿאַ ר סיוויל רעכט דורך באַ זוכן

די אַסיסטאַנט סעקרעטאַרי פֿאַר סיוויל רעכט, אינפֿאָרמאַציע פאָרשונג  איר קענט קאָנטאַקט די אָפפיסע פון 
די אַסיסטאַנט  בריוו צו די אָפפיסע פון   -E( אָפּצאָל פריי) אָדער שיקן אַן  (866)9992-632סערוויס, ביי 

.  מענטשן וואס זענען טויב, שווער פון געהער, אָדער  INFO@usda.gov-CRסעקרעטאַרי פֿאַר סיוויל רעכט ביי 
  אָדער   711האָבן רעדע דיסאַביליטיז, קענען קאָנטאַקט אונדז דורך די טעלעקאָממוניקאַטיאָן רעלע סערוויס בייַ 

 (שפּאַניש).    (800)6136-845

  VIס ענפאָרסמאַנט פון טיטל   USDAביטע טאָן אַז דעם מיטל האט נישט די קראַפט און ווירקונג פון געזעץ. 
איז אַן גלייַך געלעגנהייט שפּייַזער, באַלעבאָס   USDAאון זיין ימפּלאַמענינג רעגיאַליישאַנז.   VIסטעמס פון טיטל 

 האַלוואָע.  - און באַל 

https://www.usda.gov/oascr/filing-program-discrimination-complaint-usda-customer
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