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Bienvenido

iLe damos la bienvenida ala Conferencia Nacional 2024 de 4-H! Su asistencia a
la Conferencia Nacional de 4-Hde este afio mantiene una tradicién de 97 afios.
Nos complace darle la bienvenida y prometemos mantener laimportancia
histdrica de este acontecimiento educativo Unico, lleno de momentos
sorprendentes, divertidos einspiradores con nuevos amigos.

Por sino lo sabia, durante la Conferencia, alos participantes como usted, se los
denomina “delegados”. En4-H, creemos en el poder de los jovenes y,como
delegado, usted tiene la oportunidad de hacerse oir ante los funcionarios del
gobierno federal enla capital de la nacidén. En sus grupos de mesa redonda,
planteara soluciones alos retos que afrontan las agencias federales ylos
comités del Congreso con el objetivo de impulsar el cambio en Estados Unidos.

Esta fue una experiencia increible y pude crecer tanto como lider
como en mi pasién por el compromiso civico. Esta experiencia
me ayudod aquerer involucrarme mas en nuestra nacion. 2

- Delegado Juvenil de la Conferencia Nacional 2022 de 4-H

Disfrute de esta oportunidad Unica de familiarizarse con el gobierno federal y
las futuras oportunidades profesionales. Durante este evento de varios dias,
tendra la oportunidad de trabajar y conocer a otros integrantes de 4-Hde todo
el pais, crecer como lider y encender su pasidn.

En comunidad,

Manoharan Muthusamy, Ph. D.

Directora de la division en funciones

Divisién de Juventud y4-H

Instituto de la Juventud, la Familia yla Comunidad

Instituto Nacional de Alimentos y Agricultura del Departamento de Agricultura
de Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés)

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades. 2
enero de 2024

¥



USDA National Institute of Food and Agriculture

_ U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE

:QUE ES LA CONFERENCIA NACIONAL DE 4-H?

ElInstituto Nacional de Alimentos y Agricultura (NIFA, por sus siglas en inglés)
del Departamento de Agricultura de Estados Unidos (USDA) ha administrado la
Conferencia Nacional de 4-Hen nombre del secretario de agricultura deEstados
Unidos en Washington, DC, desde 1927.Considerada como “la Conferencia del
secretario”, esta Conferencia esla principal oportunidad de desarrollo juvenil
del USDA. En la actualidad, la Conferencia se mantiene ffiel asu propdsito
original de formar ala proxima generacionde lideres, sin dejar de centrarse en el
futuro. La Conferencia redne amas de 300 jovenes, llideres voluntarios,
personal de extensidon del condado ydel estado, cuerpo docente y
administradores de la universidad con concesidon de tierras, asi como funcidén
arios del gobierno estatal y federal de todo Estados Unidos y sus territorios.

HISTORIA

La Conferencia Nacional de 4-H se llamé

originalmente “Campamento Nacional de Clubes de 4-H” , donde los
delegados dormian en carpas en los terrenos del Mall Nacional
(National Mall), frete a la sede del USDA.

De 1959 a 2019, el campamento se tras ladé al Centro de
Conferencias Nacionales de Juventud y 4-H

(National 4-H Youth Conference Center)y se convirtio en la
Conferencia Nacional de 4-H.

Por primeravezen 2021, las tradiciones de la
Conferencia se llevaron a cabo
virtualmente y mds tarde en un
hotel local de Washington, D.C.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades. 3
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MATERIAL GRAFICO

Nuestro material grafico incluye simbolos, como el Monumento a Lincoln, los olmos
estadounidenses, la tienda de campanay el trébol de 4-H, que cuentan la historia del
USDA y de la Conferencia Nacional de 4-H

MONUMENTO A LINCOLN
El resplandeciente Monumento a Lincoln se alza en el

fondo. El 15 de mayo de 1862, el presidente Abraham
Lincoln firmé una ley para establecer el USDA. A través del
trabajo relacionado con la alimentacion, la agricultura, el

NATIONAL 4-H CONFERENCE

desarrollo econdémico, la ciencia y otros temas, el USDA ha
influido en la vida de generaciones de estadounidenses,

incluidos los integrantes de 4-H.

OLMOS ESTADOUNIDENSES
Los olmos estadounidenses a ambos lados son

caracteristicas clave del paisaje del Monumento a Lincolny
del National Mall. Los olmos estadounidenses son
originarios del este de América del Norte y se plantaron
extensamente en todos los Estados Unidos en los siglos
XVIIl'y XIX. Desde los primeros planos del National Mall, los
olmos fueron el elemento unificador que unia los parques,
las avenidas y los terrenos del monumento.

TIENDA DE CAMPANA
En el centro del material grafico, puede observar una

tienda de campanfa. En 1927, el USDA celebré su primera
Conferencia Nacional de 4-H, que originalmente se llamé
“Campamento de Clubes de 4-H”.

TREBOL DE 4-H
En la base del diamante, se encuentra el trébol de 4-H, que

estd unido por tres puntos y que representa que el

programa de desarrollo juvenil de 4-H es administrado por

una triple asociacion nacional publica y privada entre la

Sede Nacional de 4-H en NIFA, el Sistema de Extensidn
USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades. 4
enero de 2024
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Cooperativa y el Consejo Nacional 4-H.

COMO FUNCIONA

La participacion en la Conferencia Nacional de 4-H puede beneficiar de muchas
maneras alos jovenes, asi como alos asociados federales yalas universidades e
institutos de ensefianza superior con concesién de tierras.

ASOCIADOS FEDERALES

@ Los asociados federales desempeifian un papel clave presentando
untema de importancia sobre el que les gustaria recibir la
perspectiva de los jovenes. Los asociados federales brindan alos
jovenes la oportunidad de presenciar de manera directa cémo
pueden influir en latoma de decisiones del gobierno yconocer las
diversas carreras profesionales que se pueden encontrar en el
servicio federal.

INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR YUNIVERSIDADES CON
CONCESION DE TIERRAS
Seinvita atodas las universidades e institutos de ensenanza

)

superior con concesion de tierrasaseleccionar yenviarparticipantes
de 4-H(de 15 a 19 afios), junto con acompafnantes, ala Conferencia
Nacional 4de 4-H. Seanima acada uno de ellos aasociarse dentro de
su estado para seleccionar una delegacién diversa basada en edad,
origenes, distribucién geografica oexperiencia con 4-H.

R EXPERIENCIA JUVENIL

=] Los delegados eligen el tema, investigan sobre él, trabajan con sus

]m compafieros para elaborar una sesion informativa de 45 minutos y
presentan formalmente sus recomendaciones al asociado federal.
Los jovenes también pueden postularse para desempefia rdiversas
funciones de liderazgo en la Conferencia Nacional de 4-H.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades.
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IMPACTO

En la preparacion, durante ydespués de la Conferencia Nacional de 4-
H, los jévenes participantes APRENDEN, PRACTICAN yAPLICAN

nuevas habilidades y utilizan sus voces, talento seideas para
marcar la diferencia. Se los capacita para GENERALIZAR lo aprendido
para impulsar elcambio en su propia comunidad. Los participantes en
la Conferencia Nacional de 4-Hafirman haber aumentado su
liderazgo, sucompromiso civico, su capacidad de accién ysu
competencia social y cultural.

CAMINOS HACIA EL EMPLEO

Los jovenes participantes adquieren valiosos conocimientos,
experiencia yposibilidades de establecer contactos con organismos
federales que pueden dar lugar a futuras oportunidades de
voluntariado, practicas, becas y carreras profesionales.

La Conferencia Nacional de 4-Hes una gran oportunidad educativa, de

compromiso civico yde liderazgo. Se ofrecen oportunidades alos jovenes para:

e Hacerse oir ante los funcionarios federales sobre cuestiones importantes

para influir la toma de decisiones a nivel federal;
e Aplicar lo aprendido para crear un cambio social positivo en su

comunidad local; y

e Establecer conexiones Unicas yacceder arecursos para propiciar
futuras oportunidades de voluntariado o empleo en organismos
federales.

Los integrantes del 4-H son futuros cientificos, empresarios, funcionarios,

educadores yliderescomunitarios. Esperamos que su experiencia en la
Conferencia Nacional de 4-Hsea una en la que adquiera informaciéony
contactos valiosos yse sienta inspirado para marcar la diferencia en su

comunidad local.

MODELO D E LIDERAZGO JUVENIL

Un componente clave de la Conferencia Nacional de4-Hes amplificar la voz de

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades. 6
enero de 2024
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los jovenes. Por esta razdn, las tradiciones ylos objetivos de la Conferencia
Nacional de 4-Hse ponen en practica utilizando un modelo del liderazgo entre
pares.

e Seforma un Equipo de Liderazgo Juvenil, compuesto por seis estudiantes
de secundaria ydos asesores adultos, para dar voz alos jovenes en la
planificacion yejecucién de la Conferencia.

e Seforma unEquipo de Moderadores Colegiados, compuesto por 20
estudiantes universitarios ydos asesores adultos, para acoger y facilitar
los grupos de mesa redonda de jévenes.

REDES SOCIALES

Durante la Conferencia, utilice sus plataformas sociales para expresar que la
Conferencia Nacional de 4-Hes el evento que estaba esperando. Contagien su energiay
entusiasmo utilizando el hashtag #N4HC24 y siga y etiquete a @USDA_NIFA en X
(anteriormente Twitter), Instituto Nacional de Agricultura del Departamento de

Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés) en Facebook,

Instituto Nacional de Alimentos y Agricultura del USDA en LinkedIn y @usdagov en

Instagram.

Manual del delegado

OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo de este Manual del delegado es ayudarlo a prepararse y saber qué
esperar de la Conferencia Nacional de 4-H. El manual contiene mucha
informacidén yconsejos uUtiles sobre la capital del pais, el hotel de la
Conferencia, sobre qué llevar en la mal eta, sobre el programa de eventos y
mucho mas. Los delegados deberan traer ala Conferencia una copia de este
manual en papel ode forma digital.

El personal ylos voluntarios de las universidades e institutos de ensefianza
superior con concesion de tierras, incluidos los coordinadores estatales, los
acompanantes adultos, los asesores adultos ylos moderadores universitarios
deben revisar la Guia de la Conferencia Nacional de 4 -H para el personal ylos
voluntarios de 1862, 1890 y 1994, ademas del Manual del Delegado.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades.
enero de 2024 7
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Informacion sobre el viaje

LA CAPITAL DE NUESTRO PAIS

Le damos la bienvenida aWashington D. C., la capital de Estados Unidos yel
corazon de la experiencia estadounidense. Adiferencia de cualquier otro lugar
del mundo, la historia del Distrito de Columbia se remonta ala fundacidn de
nuestro pais, ycasi todos los barrios ofrecen un vistazo al pasado. Los
monumentos nacionales dominan el horizonte yreconocen el sacrificio de
aquellos héroes estadounidenses, desde nuestros padres fundadores hasta los
valientes hombres y mujeres de las fuerzas armadas, cuya determinacidon vy
sacrificio contribuyeron aformar nuestro pais. Washington D. C. es también la
sede del Gobierno, donde nuestros dirigentes electos, desde los pasillos del
Congreso hasta la mismisima Casa Blanca, trabajan para forjar nuestro futuro.

Situada en la orilla este del rio Potomac, Washington D. C. es una ciudad
compacta que limita con los estados de Maryland y Virginia. El area
metropolitana de Washington D. C., también conocida como Regidn de la Capital
Nacional, estd formada por el Distrito de Columbia ypartes de los estados de
Maryland, Virginiay Virginia Occidental, y forma parte del drea metropolitana de
Baltimore- Washington.

El Distrito de Columbia tiene 67 millas cuadradas yesta dividido en cuatro
cuadrantes: Noroeste, Suroeste, Noreste y Sureste. El edificio del Capitolio de
Estados Unidos marca el centro donde se unen los cuadrantes. Las calles
numeradas van de norte asur. Las calles con letras van del este al oeste (no hay
calles J,X,Yo0Z), yse convierten en calles de dos silabas yluego de tres

silabas a medida que uno se aleja del centro. Las avenidas que llevan los

nombres de los estados de Estados Unidos trazan diagonales ysuelen

encontrarse enrotondas yplazas.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades

enero de 2024 8 %
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TRANSPORTE

Las delegaciones son responsables de organizar yfinanciar los viajes de ida y
vuelta ala Conferencia Nacional de 4-H. La informacién que figura a

continuacién ayudara alas delegaciones a coordinar su viaje ala Conferencia
Nacional de 4-H.

UBICACION DE LA CONFERENCIA

La Conferencia se celebra en el
hotel Hyatt Regency Crystal City

de Arlington, en Virginia. Es

obligatorio alojarse en el hotel de
la Conferencia para participar en -. ]
la Conferencia Nacional de 4-H. : : ¥ * om

.

g %
e

Este hotel es el mas cercano al Aeropuerto Nacional Reagan y esta situado en
Crystal City, el principal barrio de Arlington. Se encuentra ubicado cerca de
tiendas, restaurantes, del Pentadgono y, sobre todo, a poca distancia del Distrito
de Columbia.

Todas las reuniones, comidas y encuentros sociales se celebraran en el Hyatt
Regency.

Ademids, se podra acceder desde el Hyatt Regency a transporte en autobus
contratado y transporte publico para los eventos que se celebren fuera del
recinto.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades. 9
enero de 2024
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DIRECCIONES

% -
PENTAGON CITY (I

La direccidén oficial es:
Hyatt Regency Crystal City EeTL |

2799 Richmond Highway o TN D s e fld R
AURORA HILLS 5 Washington
Arlington, VA 22202 \ £

National
Airport

LONG'BRANCH
CREEK

()]

Introduzca la direccidén del hotel en su SO e o
aplicacién de localizacién favorita ysiga las : .

LA e 3 f
instrucciones. .
AEROPUERTOS

El area metropolitana de Washington D. C. cuenta con tres aeropuertos
principales. Los visitantes del Distrito de Columbia pueden utilizar cual
quiera de los aeropuertos dependiendo de sus necesidades especificas de
viaje. Algunas compaifiias aéreas pueden ofrecer mejores precios aun lugar o
desde un lugar que otras. También puede encontrar vuelos directos desde un
aeropuerto yno desde otro. El Aeropuerto Nacional Ronald Reagan (DCA) es el
mas cercano al hotel de la Conferencia.

Para obtener mas informacion sobre los tres aeropuertos locales, visite los
siguientes sitios web:

e Aeropuerto Nacional Ronald Reagan (DCA):
www.metwashairports.com/reagan/reagan.htm

e Aeropuerto Internacional Dulles (IAD):
www.metwashairports.com/dulles/dulles.htm

e Aeropuerto Internacional Thurgood Marshall de
Baltimore/Washington (BWI): www.bwiairport.com

SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL HOTEL

Hyatt Regency Crystal City

Disfrute del servicio de transporte de cortesia Hyatt Airport Shuttle deiday
vuelta al aeropuerto nacional Ronald Reagan (DCA). El punto derecogida de la
Terminal 1les afuera de las puertas principales. Siga las sefales de recogida del
servicio de transporte del hotel. Los puntos de recogida de la Terminal 2 se
encuentran fuera de las puertas 4y 7,en la planta de recogida de equipajes. Siga

oportunidades.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
enero de 2024 10 %
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las sefiales derecogida del servicio de transporte del hotel.

Elservicio de transporte sale de laentrada del hotel cada 20 minutos en punto desde
las 4:20 a. m. hasta las 12:40 a. m., los siete dias ala semana. El servicio de transporte
le proporcionara los tiempos estimados de ida y vuelta al

aeropuerto. Utilice la aplicaciéon Track My Shuttle para realizar un
seguimiento del servicio de transporte de Hyatt para su recogida
simplemente ingresando en www.trackmyshuttle.com. Al abrir el

enlace, use el CODIGO DEL HOTEL: 2799

ESTACIONAMIENTO

Hyatt Regency Crystal City

El estacionamiento con servicio de aparcacoches cuesta $45 al dia, con entrada
y salidailimitadas. El especio libre es de 6’8” en el estacionamiento subterraneo.

TAXIS

Hay taxis en las principales terminales de aeropuertos, trenes y autobuses. Las
tarifas estimadas de ida y vuelta al Hotel Hyatt y al Centro de Conferencias son
las siguientes:

e Aeropuerto Internacional Dulles/Virginia del Norte: $40-45

e Baltimore/Aeropuerto Internacional de Washington/Baltimore: $65-70

METRO

El corazén del transporte publico de Washington D. C. es el sistema Metrorail o
Metrobus (o “metro”, como se lo conoce). Este presta servicio atoda el area
metropolitana y cuenta con numerosas estaciones y paradas de autobus a poca
distancia de museos, monumentos yotros lugares de interés. En general, el
metro es seguro, limpio yfacil de usar, ysus tarifas son razonables.

Las tarifas del metro varian en funcidén del servicio, laduracidén del viaje, el diay
la hora ala que se viaje. El planificador de viajes Trip Planner es la mejor forma de

calcular su tarifa.

oportunidades.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
enero de 2024 11 %
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Las tarjetas de SmarTrip son necesarias para viajar en Metrorail o Metrobus.
Las tarjetas de plastico de SmarTrip estan disponibles en las estaciones de
Metrorail y las tarjetas para celular a través de SmarTrip App. También puede

poner una tarjeta SmarTrip en su billetera de Apple o Google, o comprar

tarjetas SmarTrip en linea antes de su viaje. Esta tarjeta electréonica permite al
usuario afiadir dinero con una tarjeta de crédito o débito para utilizarla
durante la semana. Puede encontrar mas informacion en
www.wmata.com/fares/smartrip.

El Hyatt Regency Crystal City estda a 10 minutos a pie de la estacién de metro
de Crystal City (esquina de S Bell Street y 18" St S). Las lineas Azul y Amarilla
estan disponibles en la estacion de metro de Crystal City.

También puede visitar www.wmata.com para obtener informaciéon sobre el

transporte publico, incluidas las guias de bolsillo de Metro, las tarifas de
Metrorail yMetrobus, el estado de las estaciones, las rutas ylos horarios. El
planificador de viajes le permite introducir donde estd, addnde le gustaria i

ryle muestra exactamente como llegar. Ademas, la aplicaciéon moévil DC
Metro and Bus Transit puede ser Gtil para viajar en metro. También hay
otras aplicaciones disponibles.

SERVICIOS DE TRANSPORTE

La mayoria de los proveedores de servicios de transporte exigen que las
reservas se hagan con 24 horas de antelaciéon al viaje. Algunas opciones son:

. ABC Limo Service: www.limowashington.com
. GO! The Airport Shuttle: www.goairportshuttle.com
Alojamiento

HABITACIONES DE HUESPEDES

Los jovenes delegados ylos
acompafnantes adultos tienen la
opcion de elegir una habitacidn
individual odoble (con

USDA es un proveedor, empleador y presta mist
oportunidades.
enero de 2024
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compafiero de habitacidn) al

momento de registrarse. El

personal ylos voluntarios de las

universidades einstitutos de

ensefanza superior con concesion

de tierras y otros grupos de viajes

son responsables de

comunicar al coordinador de logistica la asignacion de habitaciones de su
delegacidén para garantizar que se cubran las necesidades de esta. Indique en la
inscripcidon sinecesita una habitacién que cumpla con los requisitos de la Ley
para Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés).

No se permite que adultos se alojen endormitorios compartidos con jovenes.
Los acompafiantes adultos se ubicaran en habitaciones préximas alas de los
jovenes delegados de su delegacidn.

SERVICIOS DE LAS HABITACIONES DE HUESPEDES

Hyatt Regency Crystal City

COMIDAS Y APERITIVOS

Los delegados dispondran de desayuno, almuerzo ycena durante la

Conferencia, con una excepcidén que seindica acontinuacion. Las comidas suelen
ofrecerse en forma de bufé ypueden variar. Se haran adaptaciones para quienes
indiquen una restriccién dietética en el momento de la inscripcidon. La
contaminacidén cruzada de los alimentos es posible. Siun delegado o
acompafiante tiene una alergia alimentaria grave, indiquelo en el formulario de
inscripcion.

No se proporcionard lasiguiente comida:

e Lunes 22 de abril: almuerzo y cena

El costo de la cena del lunes correrd acargo de la universidad o instituto de
ensefianza superior con concesion de tierras, de otros grupos de viaje ode
personas particulares. Es posible que las delegaciones deseen reunirse con
otras delegaciones para disfrutar juntas de una comida divertida. Sugerimos a

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades.
enero de 2024 13 %
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las delegaciones que reserven las cenas con antelacién para garantizar la

disponibilidad para grupos grandes.

Se serviran aperitivos durante la Conferencia Nacional de 4-H. No obstante, los
delegados pueden traer comida ya preparada ocomprarlaen elhotel, en
restaurantes locales oen tiendas de alimentos.

TRANSPORTE

Las siguientes adaptaciones de transporte estan incluidas en la cuota de
inscripcidn:
e Domingo 21 de abril: autobuses charter desde el Hyatt Regency Crystal City hasta
o desde las visitas al monumento.
e Lunes 22 de abril: autobuses charter desde el Hyatt Regency Crystal City hasta la
sede del USDA para el izado de la bandera de 4-H.
e Martes 23 de abril: autobuses charter hasta/desde el Hyatt Regency Crystal City a
los edificios de las agencias federales y al almuerzo o feria de profesiones en
National Mall.

Las delegaciones seran responsables de organizar el transporte para las
siguientes necesidades de transporte que NO estan incluidas en la cuota de
inscripcion:

e Viaje de ida o vuelta desde el domicilio al Hyatt Regency Crystal City.

e Lunes 22 de abril: Viaje desde la zona del National Mall hasta el Hyatt Regency
Crystal City después de la cena.

Informacién sobre el equipaje

CLIMA

El tiempo aprincipios de primavera en el area metropolitana de Washington

D. C. tiende aser mas frio de lo que la mayoria de la gente espera. De finales de marzo a
principios de abril puede serimpredecible ylas temperaturas suelen fluctuar. Las
temperaturas medias maximas yminimas en abril son:

Abril Maxima media: 67 °F Minima media: 45 °F

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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GASTO DE DINERO

Los delegados deberan llevar dinero para gastos personales, recuerdos y
comidas yaperitivos noincluidos enla cuota deinscripcidon, que podran
adquirirse de vendedores locales yen tiendas de regalos durante las actividades
fuera de la sede.

Consulte con su acompanante para saber si el almuerzo y la cena del lunes 22 de
abril correra a cargo de la universidad o instituto de ensefianza superior de
concesion de tierras o por otros grupos de viaje, o si estardan a cargo de cada
delegado. Puede haber una diferencia de costo significativa si se comparan otras
zonas con el area metropolitana de D. C. La cena puede costar entre $20y $30
(jno se olvide de las propinas!)

CONSEJOS PARA EMPACAR

Dada la imprevisibilidad del tiempo en la zona de Washington D.C. en esta
época del afo, asegurese de estar preparado para todo. Acontinuacidn, le
ofrecemos algunos consejos utiles:

e Traiga sudocumento deidentidad con fotografia para entrar en los
edificios federales para la sesion informativa sobre la perspectiva de los
jovenes. Las formas de identificacién que se aceptan incluyen una
licencia de conducir o una identificacién distinta a la de conducir, un
pasaporte o una tarjeta de identificacion emitida por el estado, incluida
una identificacidén escolar o una tarjeta de biblioteca con fotografia.

e Traiga su curriculum a la Feria de Empleo para Jovenes para recibir consejos
sobre como redactarlo.

e Traiga prendedores para intercambiar durante la actividad de intercambio de
prendedores.

e Lleve juegos, cartas, rompecabezas, etc. para los descansos.

e Traiga un abrigo para todo tipo de clima, un abrigo de media estacién o un
impermeable y un paraguas.

e Mezcley combine prendas para crear varios conjuntos y tener lo que

necesite sin tener que traer demasiado equipaje.
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e Traiga calzado co6modo, sobre todo para las actividades del domingo a la
tarde y el lunes que requieren caminar mucho.

e Planifique con antelacion yempaque adecuadamente. Sepa qué puede

empacar ensu equipaje de mano ysu equipaje facturado antes de llegar al

aeropuerto.

@)

@)

Consulte con sucompafiia aérea la politica de equipaje de mano yde
equipaje facturado, incluido el nimero de piezas que puede llevary
las limitaciones de tamafio ypeso.

Aseglrese de llevar en el equipaje de mano objetos confidenciales o
muy importantes, como ordenadores portatiles, tabletas,
medicamentos, gafas ylentes de contacto, tarjetas de crédito o
débito uotros objetos que causarian problemas sise perdieran en el
equipaje facturado.

(Qué puede llevar? El sitio web de la Administracion de Seguridad en
el Transporte contiene una lista Gtil de comprobacidén para viajes.

Etiquete tanto el exterior como el interior de su equipaje eincluya
una tarjeta con su nombre ydireccidon por sise arranca la etiqueta
exterior.

Aseglrese de que su equipaje sea lo bastante resistente como para
soportar los sistemasde manipulaciéon de equipajes y nunca facture
una maleta que no cierre completamente.

Nunca deje sus objetos desatendidos en el aeropuerto.

RECEPCION DE PAQUETES EN EL HOTEL

Siolvida un articulo importante o necesita recibir un paquete en el hotel de la

Conferencia por cualquier motivo, el franqueo debera ser pagado con

antelacidon

yala siguiente direccidn:

Nombre del receptor
Compaiiia del remitente

Conferencia Nacional de 4-H

a/c Evento de ventas/Susan Stewart
Hyatt Regency Crystal City

2799 Richmond Highway
Arlington, VA 22202

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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El hotel de la Conferencia tiene una capacidad de almacenamiento limitada. Las
cajas no deben pesar mas de 50 libras cada una y se deben enviar al hotel no antes
del 16 de abril. Los envios que se reciban antes de esta fecha se pueden rechazar o
devolver. Los paquetes mas grandes deben llegar el dia de la instalacion. Para
envios mas grandes, consulte con nuestro Coordinador de logistica.

El hotel agrega una tarifa de gestion por las entregas y una tarifa de
almacenamiento después de tres dias para las recogidas. Las tarifas de gestidn
incluyen $7.00 por carta/sobre, $10.00 por caja/paquete y $150 por palé recibido.
Las tarifas de almacenamiento incluyen $5.00 por dia por carta/sobre, $6.00 por
dia por caja/paquete y $75 por dia por palé.

Todos los paquetes salientes se deben embalar con etiquetas de envio pagadas con
antelacion. Los remitentes deben informar a la empresa de transporte (FedEx, UPS,
etc.) del envio.

GUIAS DE VESTIMENTA

La Conferencia Nacional de4-Hse considera una “Conferencia de trabajo” para los
jovenes participantes. En entornos profesionales, vestir adecuadamente es una
cuestion de buen juicio. La eleccién adecuada de la ropa de trabajo

informal oprofesional, cuando sea necesario, es una habilidad que los
delegados deben conocer ydeben valorar suimportancia.

Los participantes deberan llevar ropa adecuada para la actividad en la que
vayan a participar. A continuacidon, se muestra el tipo de atuendo asociado a los
distintos eventos de la Conferencia Nacional de 4-H. Utilice su mejor criterio. Si
no esta seguro de qué ropa ponerse, pédngase en contacto con el personal o los
voluntarios de su universidad o instituto de ensefianza superior de concesién de
tierras y otros grupos de viaje para que le recomienden como vestirse.

CASUAL INFORMAL DE PROFESIONAL DE NEGOCIOS
NEGOCIOS

Sesiones de mesa redonda Asamblea de apertura Sesion informativa sobre la

Actividades de ocio perspectiva juvenil

oportunidades.
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nocturnas Feria de Empleo
Izado de la bandera de 4-H
Baile (“vestimenta de

fiesta”)

En ningln caso se aceptaran prendas que promuevan el consumo de alcohol y
otras sustancias téxicas, o que muestren mensajes racistas, sexistas,
homdéfobos o cualquier otro mensaje degradante que atente contra la dignidad
yel respeto de los demas participantes en la Conferencia.

Tener en cuenta: Los delegados recibiran una camiseta de la Conferencia Nacional de

4-H en su bolsa de bienvenida. Use esta camiseta para la ceremonia de izado de
bandera de 4-H el lunes 22 de abril.

Sesiones y actividades de la conferencia

PREGUNTA DESAFIANTE, MESAS REDONDAS Y SESION

INFORMATIVA SOBRE LA PERSPECTIVA DE LOS JOVENES

Las preguntas desafiantes, las mesas redondas y las sesiones informativas
sobre la perspectiva de los jovenes son una parte fundamental de la
Conferencia Nacional de 4-H. La Division de Juventud y4-Hdel USDA -NIFA,

dentro del Instituto de Juventud, Familia y Comunidad, colabora con agencias
federales y comités del Congreso interesados en escuchar la perspectiva de los
jovenes sobre temas relacionados con su trabajo. Cada socio federal
proporciona una pregunta desafiante para que los jovenes investiguen,
reflexionen y presenten durante la Conferencia.

Los jovenes delegados trabajanjuntos en grupos, denominados mesa redonda,
dirigidos por un moderador colegiado para elaborar recomendacionesy
presentarlas al socio federal durante una sesién informativa de 45 minutos
sobre la perspectiva de los jovenes. La experiencia de la mesa redonda brinda a

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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los jovenes la oportunidad de reflexionar criticamente sobre temas de
actualidad, investigar y debatir los esfuerzos actuales de la agencia, aportar
una perspectiva juvenil yrecomendar nuevas ideas para lograr un cambio
positivo.

En el momento de lainscripcidn, los delegados seleccionan de la listaque
figuraa continuacidon los tres temas principales de las preguntas desafiantes
sobre los que les gustaria trabajaren la Conferencia. Se le asignara a cada
delegado solo una pregunta desafiante mediante tres opciones principales
seleccionadas en el momento de la inscripcidn. Si no se seleccionan tres
preferencias o no se selecciona ninguna preferencia, a los delegados se les
asigna un tema al azar.

Una vez cerrada la inscripcidon y realizadas las asignaciones, los delegados son
contactados por correo electrénico por el moderador colegiado de su mesa redonda,
que dirigird ese grupo de mesa redonda antes, durante y después de la Conferencia. Los
correos electronicos se enviaran a la direccidén de correo electréonico del delegado
juvenil proporcionada en el momento de la inscripcidn.

P AGENCIA
Numero TEMA PREGUNTA DESAFIANTE
FEDERAL
1 Servicio AmeriCorps Parte 1: Reflexione sobre lo que usted y sus
Nacional compafieros entienden por servicio nacional.

e iQué significa para usted el servicio
nacional?

e iQué tan dispuesto estaria a prestar
servicios durante un trimestre con AmeriCorps
después de la escuela preparatoria?

e iComo presentaria informacién y
oportunidades de AmeriCorps a sus amigos y
compafieros?

Parte 2: Utilizando los materiales de
antecedentes proporcionados, desarrolle una
presentacion de reclutamiento que hable a sus
compafieros sobre las oportunidades de
servicio con AmeriCorps.

e iQué tipos de mensajes y métodos de
divulgacién podrian tener mas eco en la
Generaciéon Z?
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e (Y en cuanto a los beneficios y los tipos de
proyectos? ¢Hay beneficios especificos que
usted cree que son de mayor interés para sus
compafieros?

e iCoOmo podemos asegurarnos de que todos
los estudiantes de la preparatoria se planteen
un periodo de servicio en AmeriCorps junto
con la universidad, el servicio militar u otras
opciones postsecundarias?

2 Pagar Oficina de Si tuviera que asesorar al director de la
los Proteccidn Oficina de Proteccidn Financiera del
estudios Financiera del Consumidor (CFPB), équé estrategias
universit Consumidor recomendaria para que la CFPB considerara
arios con el fin de ayudar a los jévenes
‘CFPB’ p?r Stfs estadounidenses a tomar decisiones
siglas en inglés) financieras informadas sobre el pago de los
estudios universitarios y la gestion de la
deuda de los préstamos estudiantiles? Por
ejemplo, équé herramientas y recursos
adicionales podria crear la CFPB para ayudar a
los jovenes a tomar mejores decisiones
financieras? ¢CoOmo se pueden promover estos
recursos para que tengan el maximo alcance
entre los estudiantes?
3 Salud Agencia de El cambio climdtico es un problema mundial
infantil Proteccidon del que afecta a todas las personas, en particular
v Medio Ambiente a los nifios, en todas las regiones del mundo a
Cambio través de efectos directos o indirectos, como
climatic _(EPA’ po.r su,s temperaturas extremas, tormentas fuertes,
o siglas en inglés) inundaciones, aumento del nivel del mar,

sequias, contaminacidén atmosférica, incendios

forestales, enfermedades transmitidas por
vectores, amenazas al agua potable y
seguridad alimentaria, inestabilidad social y
resultados negativos para la salud mental.
Para hacer frente al cambio climdtico se
adoptara un enfoque amplio que requerira la
participacién de todos. Los jovenes
desempefian y seguirdn desempefiando un rol
importante en la busqueda de soluciones a los

problemas climaticos.

Preguntas
1. éCoOmo esta afectando el cambio climdtico a
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la salud de los nifios de las comunidades
rurales y agricolas de manera diferente a la de
los nifios de las comunidades urbanas?

2. ¢éQué rol pueden desempefar los jéovenes en
la promocién de la relacion entre el clima y la
salud infantil en las comunidades rurales?

3. éComo se pueden utilizar o modificar las
practicas agricolas para abordar los problemas
climdaticos que daran lugar a la proteccidon de
la salud ambiental de los nifios?

4. iQué plataformas,
contenidos tendrian el mayor impacto entre

mensajeros, mensajes y
los jovenes para difundir la conciencia sobre
cémo la salud infantil se ve afectada de
manera Unica por el cambio climatico?

Bibliotecas

(IMLS, por sus
siglas en inglés)

4 Cambio Agencia Federal de | El cambio climatico representa una profunda
climatic Gestion de crisis para la nacidén, ya que hace que los
o, Emergencias desastres naturales sean mas frecuentes, mas
preparac intensos y mds destructivos. Solo en 2020, en
ion, (.FEMA’ p.or S%JS todos los Estados Unidos hubo 22 eventos de
resilienc siglas en inglés) desastres climaticos y meteoroldgicos, con
ia pérdidas totales que superaron los mil
comunit millones de ddlares. La creciente gravedad de
aria los desastres aumenta el tiempo que tardan
las comunidades en recuperarse; un proceso
gue puede complicarse aun mas si se repiten
los eventos en zonas que ya tienen
dificultades para recuperarse. Estos impactos
en cascada y que empeoran, impulsados por el
cambio climatico, representan el mayor riesgo
para nuestra resiliencia comunitaria y nacional
(Plan Estratégico de la FEMA). ¢{Como puede la
FEMA involucrar a los jévenes en sus esfuerzos
para ayudar a las comunidades a prepararse
para desastres relacionados con el clima?
5 Compro Instituto de Dos de las instituciones mas confiables en los
miso Servicios de Estados Unidos son las bibliotecas y los
civico Museos y museos. El Instituto de Servicios de Museos y

Bibliotecas (IMLS) es la agencia federal que
trabaja con los miles de museos y bibliotecas y
les proporciona subvenciones para proyectos,
experiencia y asociaciones con agencias

EI IMLS
ha estado involucrado durante mucho tiempo

estatales y otras agencias federales.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades.

enero de 2024

21




USDA National Institute of Food and Agriculture
—

U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE

en cuestiones civicas basicas, pero esta
conmocionado por la falta de conocimiento
civico de los jovenes. La educacidn civica ya
no se ensefia en la mayoria de las escuelas,
por lo que los museos y las bibliotecas a
menudo han trabajado para cubrir esta brecha,
desde desarrollar programas educativos sobre
la educacidn civica hasta organizar seminarios
sobre votaciéon e incluso prestar servicio como
lugares de votacion. ¢Como pueden los museos
y las bibliotecas ayudar mejor a los adultos
jovenes a participar mas en la vida civica de
sus comunidades? ¢Qué piensan los jovenes
sobre qué cosas hacen a un buen ciudadano vy
cémo puede ayudar el IMLS?

6 Creaciéon | Museo Nacional de | Varios museos, asi como centros culturales e
de Historia historicos, crean alguna version de los
capacida Estadounidense, consejos de liderazgo juvenil. Existe mucha
des de Instituto documentacién sobre la mejor manera en que
liderazg Smithsoniano el personal adulto puede ayudar a los jéovenes
o juvenil a aumentar sus habilidades de promocidn y
(.NMAH’ p.or S,us confianza mediante practicas de consultoria.
siglas en inglés) Sin embargo, équé sucederia si estas
organizaciones apoyaran las capacidades de
resolucién de problemas, liderazgo y mentoria
de los jévenes? En otras palabras, écdmo
pueden los centros culturales y patrimoniales,
asi como cualquier otra organizacidn
interesada, crear consejos de liderazgo juvenil
gue sirvan al crecimiento de los jovenes
dejando que los jévenes los conduzcan, guien
y dirijan en lugar de participar?
7 Disefio Cuerpo de Paz Imagine que usted es un voluntario de Cuerpo
del de Paz asignado a trabajar en el sector de
Program desarrollo juvenil e imaginese en una
ade comunidad rural donde el acceso a la
Desarrol educacidén y las oportunidades para los jévenes
lo son limitadas. éCémo disefiaria e
Juvenil implementaria un proyecto integral que

empodere y apoye a los jéovenes locales para
fomentar su crecimiento personal, educacidn,
participaciéon comunitaria y habilidades de
liderazgo? Considere los desafios que podria
enfrentar y coémo adaptaria su enfoque para
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involucrar e inspirar efectivamente a los
jovenes de esa comunidad. Ademas, considere
el aprendizaje clave del desarrollo que los
jovenes necesitan a medida que pasan de la
adolescencia a la edad adulta. éCudles serian
los principales componentes de su proyecto
juvenil? ¢Qué tipo de actividades basadas en
la evidencia incluiria en el programa para
ayudar a los jovenes a alcanzar diferentes
metas? ¢Cémo se veria su programa diferente
del enfoque actual de Cuerpo de Paz para el
desarrollo juvenil?

Participa
cion de
los
jovenes
en las
comunid
ades
rurales

Instituto
Smithsoniano,
Oficina del
Subsecretario de
Educacidn

(OUSE, por sus
siglas en inglés)

El Instituto Smithsoniano anticipa con
entusiasmo el 250° aniversario de la
Declaracién de Independencia de Estados
Unidos de 1776 en 2026. Estamos buscando
conectarnos con comunidades en los estados y
territorios de los Estados Unidos para permitir
gue los jovenes compartan sus historias sobre
qué cosas hacen que su comunidad tenga
sentido. Hipotéticamente, si desarrollara una
cdpsula del tiempo sobre su comunidad para
compartirla con el Instituto Smithsoniano,
éiqué cosas de su comunidad son las mas
significativas para usted? ¢Qué hay en la
cadpsula del tiempo (temas de historia, objetos
y personas) y cédmo serian esas conversaciones
en torno a tomar esa decisiéon? éCédmo se
involucraria con diferentes sectores de su
comunidad para contar esa historia? ¢Cuales
serian los desafios previstos? Proporcione
ejemplos de 3 0 4 comunidades.

Apoyar
la
conectiv
idad
como
factor
protecto
r

Administracién de
Servicios de Salud
Mental y Abuso de
Sustancias
(SAMHSA, por sus
siglas en inglés)

La SAMHSA reconoce la conectividad como un
factor protector clave, pero queremos
escuchar a los jévenes sobre lo que significa
para ellos. ¢Cémo podria la SAMHSA apoyar
mejor el concepto de conectividad con los
jovenes en las escuelas y comunidades para
fomentar relaciones saludables? Preguntas a
considerar para su sesién informativa: ¢Qué
“significa” para usted la conectividad? ¢Cual
es la idea de su equipo en un plan inicial para
gue las escuelas y las comunidades aborden

este problema? iQué necesitan saber los
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adultos (que tal vez no sepan) sobre cémo
piensan los jovenes sobre este tema?

10

Promove
r
comunid
ades
inclusiva
sy
acogedo
ras

Departamento de
Agricultura de los
Estados Unidos

(USDA, por sus
siglas en inglés)

Imagine ir a la escuela y estar aislado y que lo
traten de manera diferente a los que lo
rodean, simplemente porque tiene una
tradicion religiosa o identidad diferente a la
Podria ayudar contar con
Un aliado es alguien que

respeta y aboga por los grupos

de sus compafieros.
el apoyo de aliados.
apoya,
marginados y trabaja para eliminar actitudes,
creencias y acciones opresivas en si mismos y
sus comunidades. Las minorias religiosas o que
se basan en creencias pueden ser objeto de
alienacion dentro de sus comunidades debido
a diferencias culturales y sociales reales o
percibidas. éCoémo pueden los miembros de 4-
H convertirse en lideres para desarrollar
valores y fomentar habilidades que ayuden a
promover un sentido de pertenencia? ¢Cdmo
pueden los jovenes ayudar a sus comunidades
a convertirse en entornos inclusivos donde
todos los jovenes se sientan apoyados vy
aceptados?

11

Propensi
on para
el
servicio
militar

Departamento de
Defensa de los
Estados Unidos

(DOD, por sus
siglas en inglés)

El afio pasado se cumplieron 50 afios de una
Mds de 15
millones de miembros de la fuerza se han

fuerza de todos voluntarios.

alistado, y hoy mas de 2 millones prestan
servicio uniformados.

El servicio militar proporciona capacitacién vy
una carrera en mas de 250 especialidades
ocupacionales diferentes, utiliza la tecnologia
mas avanzada del mundo, ofrece un salario
competitivo, oportunidades de liderazgo,
viajes por todo el mundo, asignaciones libres
de impuestos para alimentos y vivienda,
beneficios de atenciéon médica, 30 dias de
vacaciones anuales pagadas, ahorros para la
jubilacién, beneficios de educacién para la
universidad y amistades y vinculos que duran

toda la vida.

Hombres y mujeres excepcionales se ponen de
pie para defender nuestra democracia y hacer
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gue el mundo sea mds seguro, pero las metas
de reclutamiento del Servicio no se estdn
cumpliendo. La decisién de prestar servicio en
las fuerzas armadas es profundamente
personal y multifacética, y estd influenciada
por una combinacidén Unica de aspiraciones
individuales, valores sociales, consideraciones
econdmicas e influencias culturales. Esta
compleja interacciéon de factores contribuye a
las motivaciones y razones para emprender
una carrera en las fuerzas armadas. Nuestros
soldados, marineros, marines, aviadores,
guardianes y guardacostas son el mayor activo
de nuestro pais, y la fortaleza de nuestra
Fuerza de todos los voluntarios depende de
gue los jovenes calificados tomen medidas
para aprovechar las oportunidades
extraordinarias que brinda el servicio militar.

¢Qué influye en la trayectoria profesional de
un joven? ¢Qué significa para usted una
carrera en las fuerzas armadas? ¢COmo puede
el Departamento de Defensa alcanzary
entusiasmar a los jovenes sobre la eleccidon de
una carrera en las fuerzas armadas? ¢Qué
tipos de beneficios, oportunidades o
experiencias motivarian a los jévenes a elegir
una carrera en las fuerzas armadas?

12

Garantiz
ar el
accesoy
el éxito
en las
trayecto
rias
profesio
nales

Departamento de
Educacién de los
Estados Unidos

(ED, por sus siglas
en inglés)

En nuestra economia global, la necesidad de
reforzar la competitividad de la mano de obra
estadounidense es uno de los desafios
urgentes a los que nos enfrentamos como
nacion. ¢{Cémo podemos asegurarnos de que
todos los estudiantes estén preparados para
las nuevas profesiones mas solicitadas?
Promover el acceso de todos los estudiantes a
la educacidén profesional y técnica ha sido uno
de los principales objetivos de la legislacidon
federal Carl D. Perkins durante mds de 50
afios. ¢Cémo podemos garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de su
procedencia o circunstancias, puedan
participar en trayectos profesionales de alta
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calidad que promuevan su preparacion
universitaria y profesional?

13

Mensaje
s sobre
la
transicio
n de
energia
limpia

Departamento de
Energia de los
Estados Unidos

(DOE, por sus
siglas en inglés)

El Departamento de Energia (DOE) de los
Estados Unidos estd comprometido a construir
una economia de energia limpia que sea
segura, sostenible y equitativa.
adecuado sobre los pros y los contras de todas

las fuentes de energia limpia es fundamental

Un mensaje

para realizar todo el potencial de los recursos
energéticos de Estados Unidos y atraer a los
jovenes a seguir carreras en estos campos.
Para algunas de las fuentes de energia que
pueden tener mensajes complicados (por
ejemplo, almacenamiento de combustible
nuclear usado, uso sostenible de biomasa para
combustibles de aviacion), équé puede hacer
el DOE para llegar a todas las audiencias y
escuchar sus perspectivas? ¢éCémo puede el
DOE crear relaciones y confianza con estos

destinatarios, en especial, con los jovenes?

14

Salud y
bienesta
r de los
adolesce
ntes

Departamento de
Salud y Servicios
Humanos de los
Estados Unidos

(HHS, por sus
siglas en inglés)

Si pudiera convocar a un grupo de trabajo
compuesto por adultos y jovenes que se
centran en mejorar la salud y el bienestar de
los adolescentes en su comunidad, équé temas
serian mdas importantes para el grupo? ¢Qué
personas y organizaciones deben estar en la
mesa y por qué? ¢Qué ideas tiene para
abordar los problemas importantes que
identific6? ¢éQué oportunidades y desafios
prevé al abordar estas cuestiones? ¢Cdmo
podria utilizar este grupo de trabajo la
[lamada a la acciéon de “Take Action for
Adolescents: A Call to Action for Adolescent
Health and Well-Being” (Tomar medidas para
los adolescentes: Una llamada a la accidon para
la salud y el bienestar de los adolescentes) y
el Kit de herramientas de accion para hacer
cambios positivos en su comunidad, su
condado o su estado?

15

¢Qué lo
hace

Departamento de
Justicia de los
Estados Unidos

éQué le hace sentirse seguro en sus escuelas y
comunidades? ¢Cudles son sus cinco
principales preocupaciones en este momento

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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sentir
seguro?

(DOJ, por sus
siglas en inglés)

(por ejemplo, consumo de drogas, salud
mental, ansiedad, acoso escolar, violencia,
etc.)? éCree que esas preocupaciones afectan
a un grupo (por ejemplo, negro, latino, tribal,
LGBTQIA+, etc.) mas que a otros? En caso
afirmativo, écree que su comunidad o escuela
apoya a todos los jovenes/estudiantes por
igual para abordar preocupaciones como la
que usted tiene? ¢Su escuela/comunidad tiene
oportunidades para involucrarlo en la
planificacién o tratamiento de esas
preocupaciones? Como persona joven, équé
ideas tiene para mejorar las cosas en estos
ambitos que le preocupan? {Qué desearia que
la gente supiera que ayudaria a jovenes y
adultos a trabajar mejor juntos para resolver
estos problemas dificiles?

16

Carreras
del
futuro

Departamento de
Trabajo de los
Estados Unidos

(DOL, por sus
siglas en inglés)

Los empleos mds deseados por los
trabajadores y las habilidades valoradas por
los empleadores cambian con el tiempo a
medida que el mundo cambia a nuestro
alrededor. Para predecir qué empleos tendrdn
mdas demanda, el Departamento de Trabajo
(DOL) de los Estados Unidos analiza la
educacidén, capacitaciodn, intereses, pasiones y
valores profesionales de nuestras
generaciones mas jovenes. También hacemos
proyecciones sobre la demanda econdmica de
trabajadores en ocupaciones especificas en el
futuro basadas en tendencias sociales,
econdmicas y tecnoldgicas. Por ejemplo, los
estadisticos laborales predicen que habrd
muchas mas ofertas de empleo para médicos vy
profesionales de cuidado de ancianos en los
proximos afios a medida que aumente la edad
promedio de la poblacién total de Estados
Unidos.

Sin embargo, rara vez podemos hacer una
pregunta abierta a un grupo de jovenes lideres
sobre los campos y carreras que parecen mas
prometedores y emocionantes para su
generacidon. Haciendo uso de sus experiencias
vividas, habilidades de investigacién y una
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visién Unica como lideres juveniles, los
desafiamos a responder estas preguntas:
é¢Hacia qué tipo de vocaciones se orientan
usted y sus compafieros? ¢{Qué trayectos
profesionales parecen interesantes y valiosos?
¢Por qué? ¢Qué es lo que mas le importa en un
trabajo: salario, beneficios, oportunidades de
ascenso, compaiferos de trabajo amigables,
opciones de trabajo remoto e hibrido, misidn
organizativa, unién de equipos, etc.? {Qué
tipo de educacién y formacidén (titulo de dos
afios, certificado técnico, formacién en el
trabajo, diploma de la escuela preparatoria o
equivalencia, etc.) necesita para calificar para
estos puestos de trabajo? éQué puede hacer el
DOL para que estas carreras sean accesibles
para todos los estadounidenses?

17

Segurida
d de la
movilida
den
todo el
pais

Departamento de
Transporte de los
Estados Unidos

(DOT, por sus
siglas en inglés)

Casi 43,000 personas (conductores, pasajeros,
peatones y ciclistas) murieron en las
carreteras de Estados Unidos en 2021. Les
decimos a todos que estén seguros en las
carreteras y respeten el limite de velocidad,
eviten distracciones, no tomen alcohol si van a
conducir, usen el cinturédn de seguridad vy
siempre presten atencidn a su entorno, pero la
gente todavia toma decisiones peligrosas en
las carreteras. éPor qué cree que sucede eso?
¢Qué mas cree que el DOT deberia hacer para
salvar vidas? Y lo mdas importante, écudl cree
que es el rol de los jévenes en la solucidén de
este problema, y cémo puede el DOT
involucrar mds a los jovenes?

18

Comité de
Agricultura de la
Camara de
Representantes de
los Estados Unidos

Desde 1902, la organizacién 4-H ha reunido a
jovenes de diversos origenes para ayudarles a
comprender mejor la industria agricola, el
compromiso civico y el liderazgo responsable.
Dado que la edad promedio de quienes se
dedican a la agricultura sigue aumentando, es
mas importante que nunca garantizar que la
proxima generacidon de agricultores esté
preparada para alimentar al mundo. El Comité
de Agricultura de la Camara de Representantes
esta trabajando en la siguiente Ley Agricola de
2023 y la opinidon de las partes interesadas es

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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de vital importancia para este proceso. Lo que
gueremos saber:

¢Qué impacto ha tenido 4-H en su pasidon por
la agricultura?

éPor qué es importante seguir apoyando a las
organizaciones de desarrollo juvenil, como 4-
H, que ayudan a involucrar a los jéovenes en la
agricultura?

¢Cémo ayuda 4-H a fomentar la participacidn
de los jévenes en la agricultura?

¢Cémo ha influido el programa 4-H en su
vision del futuro de la agricultura?

¢Qué oportunidades profesionales le ha
ayudado a descubrir 4-H?

¢Qué habilidades le ha ayudado a desarrollar
4-H que lo convertirdn en un buen lider
comunitario?

19

Desarrol
lo rural
y
agricola
de la
juventud

Comité de
Agricultura,

Nutricion vy
Silvicultura del
Senado de los
Estados Unidos

Segun el ultimo censo, el 53% de los condados
en los Estados Unidos estdan perdiendo
poblaciéon a medida que las personas estan
migrando de las comunidades rurales a las
areas urbanas. Un informe reciente del
Servicio de Investigacién Econdmica del USDA,
titulado “Rural America at a Glance 2023
Edition” (Resumen de los Estados Unidos rural,
edicién 2023), informd que el crecimiento
demogrdafico futuro en areas no
metropolitanas (rurales) en su conjunto
dependerd de retener a los residentes actuales
y atraer a los recién llegados. ¢Qué puede
hacer el Congreso para que las comunidades
rurales sean lugares mas atractivos para los
adultos jovenes? La agricultura es un motor
econdmico importante para muchas
comunidades rurales. Dado que el agricultor
promedio de los Estados Unidos tiene hoy mas
de 57 afos, équé vacios hay en los programas
existentes para apoyar a los agricultores
jovenes o principiantes, y qué mas puede
hacer el Congreso para ayudar a construir la
proxima generacion de agricultores?
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20

Mantene
run
movimie
nto de
justicia
medioam
biental
intergen
eraciona
|

Consejo de Calidad
Medioambiental
de la Casa Blanca

(CEQ, por sus
siglas en inglés)

Ya sea que esté creciendo en una comunidad
rural, suburbana o urbana, ¢qué idea o ideas
tiene para abordar la injusticia
medioambiental en su comunidad y cédmo
pueden el Consejo de Calidad Medioambiental
y el gobierno federal apoyarlo en la

implementacién de esta idea o ideas?
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ASAMBLEAS Y ENTRETENIMIENTO

La Conferencia Nacional de 4-H ofrece una serie de eventos, como asambleas vy
actividades de ocio para reunir atodos los delegados. El Equipo de Liderazgo
Juvenil desempefdia un rol clave en la planificacién y facilitacién de estos actos.
Las asambleas yactividades de entretenimiento de la Conferencia Nacional de
4-Hincluyen una ceremonia de apertura y bienvenida, la visita nocturna a los
monumentos nacionales, la Feria de empleo para jovenes, la Ceremonia de
Izadode la bandera de 4-H, servicio comunitario, una ceremonia de celebraciény
baile de clausura, una posible visita del secretario de Agricultura de los

Estados Unidos, ymucho mas.

FERIA DE EMPLEO JUVENIL

La Feria de empleo para jovenes de 4-H, que se celebra en colaboracién con la
Institucion Smithsonian, ofrece alos delegados y moderadores universitarios
acceso auna amplia gama de oportunidades, como voluntariado, practicas,
becas y carreras en todo el gobierno federal. Los asistentes conocerdn diversas
posibilidades del futuro y puestos de trabajo en el sector federal. Se trata de un
evento de educacidn profesional que incluye exposiciones interactivas y
educativas y el conocimiento de empleados federales con “empleos geniales”.
iLo animamos a traer su curriculum para recibir consejos sobre como
redactarlo!

REUNIONES DE DELEGACION

El calendario de la Conferencia Nacional de 4-Hdeja tiempo para que las
delegaciones se relnan cada tarde. Este tiempoestd pensado para que los
delegados se pongan en contacto con sus acompafiantes, informen sobre la
jornada, compartan logros y retos yse preparen para los préximos eventos. Los
acompafantes son responsables de identificar un lugar de encuentro yde
facilitar las conversaciones de la delegacidn.

EXPLORAR D.C.

Las delegaciones tienen la oportunidad de explorar ydisfrutar de una cena en
Washington, D. C. el dia lunes. Las delegaciones también pueden optar por hacer
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turismo u organizar visitas al Capitolio de los Estados Unidos el lunes después

de la ceremonia de izado de la bandera de 4-H.

Animamos alas delegaciones aque lleguen un dia antes ose queden un dia
mas si desean pasar mas tiempo explorando D. C.

El programa de actos de la Conferencia Nacional 2024 de 4-H incluye una visita

nocturna guiada al National Mall para explorar monumentos y monumentos

conmemorativos populares. Tenga en cuenta esta informacidn al planificar su

visita.

RESUMEN DE LA CONFERENCIA

“Horario sujeto acambios”.

Viernes 19 de abril

4:00 p. m.
6:00 p. m.
8:00 p. m.
8:30 p. m.

9:30 p. m.

11:00 p. m.

Registro y check-in en el hotel
Asamblea del secretario y Cena
Descanso

Actividad de bienvenida
Reunién de delegacidn

Dia concluido

Sabado 20 de abril

7:00 a. m.

8:00 a. m.

9:30 a. m.

10:30 a. m.

12:00 p. m.

1:00 p. m.
2:30 p. m.

3:30 p. m.

Desayuno y orientacion para acompafiantes
Sesion 1 de la mesa redonda

Descanso

Sesion 2 de la mesa redonda

Almuerzo

Sesion 3 de la mesa redonda

Descanso

Sesidon 4 de la mesa redonda

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades.
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5:30 p. m. Reunién de delegacidn
6:00 p. m. Cena
7:00 p. m. Actuacién del Teatro de Danza Coyaba

11:00 p. m. Dia concluido

Domingo 21 de abril

7:00 a. m. Desayuno
8:00 a. m. Sesiéon 5 de la mesa redonda
9:30 a. m. Descanso

10:30 a. m. Sesion 6 de la mesa redonda

12:00 p. m. Almuerzo

1:00 p. m. Sesion 7 de la mesa redonda
2:30 p. m. Ensayos informativos para grupos de la mesa redonda
n.°1lalo

Descanso para los grupos n.® 11 a 20

3:30 p. m. Ensayos informativos para grupos de la mesa redonda

n.°11 a 20

Descanso para los grupos n.” 1 a 10

4:30 p. m. Sesion 8 de la mesa redonda
5:30 p. m. Reunidén de delegacidn

6:00 p. m. Cena

7:00 p. m. Subir a los autobuses y visita nocturna a los
monumentos nacionales

11:00 p. m. Dia concluido

Lunes 22 de abril

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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7:00 a. m. Desayuno

8:00 a. m. Subir a los autobuses

9:00 a. m. Ceremonia de izado de la bandera de 4-H en la sede
del USDA

10:00 a. m. Conocer y visitar Capitol Hill, Washington, D.C.

Almuerzo, cena y transporte de regreso al hotel por su
cuenta

11:00 p. m. Dia concluido

Martes 23 de abril

7:00 a. m. Desayuno y actualizaciéon de los acompafiantes
8:00 a. m. Sesidén 9 de la mesa redonda
9:00 a. m. Subir a los autobuses

10:00 a. m. Sesiones informativas sobre la perspectiva de los
jévenes en las agencias federales

11:30 a. m. Subir a los autobuses para el National Mall

12:00 p. m. Almuerzo

1:30 p. m. Feria de carreras para jovenes
3:30 p. m. Subir a los autobuses para el hotel
6:00 p. m. Cenay ceremonia de entrega de certificados

8:00 p. m. Celebracidén y baile

11:00 p. m. Dia concluido

Miércoles 24 de abril
7:00 a. m. Desayuno

11:00 a. m. Salida del hotel

RECURSOS

e Visite Washington DC www.washington.org

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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o Solicite de forma gratuita la guia yel mapa para visitantes en
www.washington.org/visitors -guide

o Restaurantes www.washington.org/find -dc-listings/restaurants

e Smithsonian (museos yzooldgico) www.si.edu
e Servicio de Parque Nacional (monumentosy
conmemoraciones) Www.nps.gov

e Centro de visitantes del Capitolio de los EE. UU. www.visitthecapitol.gov

e Cementerio Nacional de Arlington www.arlingtoncemetery.mi |

e Centro John F. Kennedy para las Artes Escénicas www.kennedy-center.org

e Biblioteca del Congreso www.loc.gov
e Jardin Botanico de EE. UU. www.usbg.gov

e Para obtener informacidon sobre el transporte, consulte la seccidon Viajes
de este manual.

VISITAS A CAPITOL HILL

Las visitas a Capitol Hill son opcionales, y cada delegacién es responsable de
concertar las citas con sus respectivos legisladores. Las delegaciones deben
planificar su visita a Capitol Hill en las siguientes fechas y horarios:

. El dia antes (18 de abril) o el dia después (25 de abril) de la Conferencia
Nacional de 4-H

o Antes del registro y del check-in en el hotel a las 4 p. m. del 19 de abril
o Después de la ceremonia de izado de la bandera de 4-H el 22 de abril

o Después de la salida del hotel a las 11 a. m. del 24 de abril

Si su delegacion necesita ayuda para concertar reuniones con miembros del
Congreso, contactese con Eliza Hernandez, ehernandez@fourhcouncil.edu, en el

Consejo Nacional 4-H.

Visitar asus legisladores locales es una oportunidad para que las delegaciones
informen alos miembros del Congreso yasu personal sobre laimportancia de
los programas 4-Hen sus estados oterritorios ycomunidades de todo el pais.
Las reuniones son un momento para compartir con el Congreso de qué forma los
miembros de la organizacién 4-Hcontribuyen yayudan acubrir las necesidades
crecientes de lasociedad. Ademas, los legisladores son mas eficaces ala hora
de redactar, promover yapoyar la legislacion después de escuchar asus
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electores sobre losproblemas locales. Esperamos que se una a sus colegas para
aprovechar esta oportunidad de entablar relaciones con sus funcionarios
electos einformarles sobre algunos de los notables programas de la4-Hyel
impacto que los miembros, educadores yvoluntariosadultos de 4-Hestan
teniendo anivel local, nacional ymundial.

Se anima alos programas 4-Hde las universidades oinstitutos de ensefianza
superior con concesion de tierras a que se dirijan ala Oficina de Relaciones
Gubernamentales de su universidad con concesidn de tierrasy entablen
relaciones con ella, en concreto con los miembros del personal de relaciones
con el gobierno federal. Estos miembros del personal suelen ofrecer apoyo alos
representantes universitarios que viajan a Washington D. C. para reunirse y
comunicarse con miembros del Congreso yotros funcionarios federales. Las
delegaciones anteriores que han recurrido ala Oficina de Relaciones
Gubernamentales de su universidad han informado de lo Gtiles que fueron estas
oficinas ala hora de ayudarlos con los preparativos de su visita y, amenudo,

les han proporcionado experiencias adicionales. Utilice este recurso vital que
representa las prioridades ylos programas de la universidad ysu dedicacién a
la mision de la concesidn de tierras.

ENCUESTAS DE EVALUACION

Un equipo de evaluacidn externo pedird alos delegados que rellenen encuestas
diarias yuna encuesta de evaluacion integral final. Agradecemos sus respuestas
sinceras alas preguntas de evaluacidn, ya que ayudaran amejorar la

Conferencia Nacional de 4-Hpara los futuros delegados. Las encuestas se
enviaran a la direcciéon de correo electrénico del delegado juvenil proporcionada
en el momento de la inscripcidn.

Antes y después de la conferencia

PREPARACION PREVIA A LA CONFERENCIA

Los jovenes deben prepararse para la Conferencia antes de su llegada,
investigando el tema de su mesa redonda, buscando informacién sobrela4-Hy

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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la estructura del gobierno federal.

Los delegados reciben informacion de su moderador colegiado antes de la
Conferencia Nacional de 4-H sobre el tema de su mesa redonda. Se recomienda
estudiar einvestigar eltema en el propio estado o territorio para que cada
delegado aporte su perspectiva y pueda debatir la cuestiéon en relacién con el
lugar donde vive.

Se recomienda encarecidamente alos delegados que asistan alas reuniones de
grupo de mesa redonda en linea previas ala Conferencia, organizadas por su
moderador colegiado el mes previo ala Conferencia Nacional de 4-H.

INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION 4-H

Los delegados deben estar bien informados sobre su programa local de4-H, la
demografia local de 4-H, la programacién de 4-Hdentro del estado oterritorio,
el papel de la Extension Cooperativa yla universidad oinstituto de ensefanza
superior con concesion de tierrasen 4-Hy, lo mas importante, la historia basica yla
estructura de 4-H.

Se sugieren las siguientes preguntas para ayudar alos delegados a prepararse
para posibles debates eintercambio de informacidén con socios federales,
miembros y personal del Congreso yotros invitados. Seanima alos delegados a
buscar informacién disponible en Internet oa ponerse en contacto con el
educador ola oficina local de 4-Hque corresponda.

VISION GENERAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO JUVENIL DE 4H

e ;Enqué es Unica la estructura de la organizaciéon 4-H? ;A qué agencia
gubernamental pertenece?

e ;Cudlesel papel delauniversidad oinstituto de ensefianza superior con
concesion de tierras en 4-H? ;Setrata de una entidad publica o privada?

e ;Cudleselpapel delaDivision de Juventud yla 4-H, ydel Instituto
Nacional de Alimentos y Agricultura en el USDA? ;Son entidades publicas
o privadas?

e ;Cudleselpapel del Consejo Nacional de 4-H? ;Setrata de una entidad

oportunidades.
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publica o privada?
e ;Cudleselobjetivo de la Conferencia Nacional de 4-H?
e ;Cuantos miembros de la organizaciéon 4-Hhay inscritos en todo elpais?
e ;Cuantos voluntarios adultos apoyan al programa 4-Hen todo el pais?

SUPROGRAMA 4-HLOCAL

e ;Aqué universidad oinstituto de ensefianza superior con concesion de
tierras esta afiliado el programa 4-Hde su localidad? ;Es una universidad o
instituto de ensefianza superior con concesion de tierrasde 1862, 1890 o
1994? ;Hay mas de una (1) universidad o instituto de ensefianza superior
con concesion de tierras en su estado oterritorio?

e ;Cudlesson los proyectos de 4-Hmas populares en sucondado o
parroquia? ;Yen su estado oterritorio?

e ;Deddnde provienen los fondos para el funcionamiento de la organizacién
4-Hen su condado o parroquia? ;Yen su estado o territorio?

e ;Cudleslaprincipal fuente de financiacionde 4-Hen su condado o
parroquia? ;Yen su estado oterritorio?

e ;Cuantos miembros de 4-Hhay inscritos en sucondado oparroquia? ;Yen su
estado o territorio?

e ;Cudleslafranja etaria para ser miembro de4-Hen su estado o
territorio?

e ;Enqué grado(s)se encuentra la mayoria de los miembros de 4-Hde su
condado oparroquia? ;Yen su estado oterritorio?

e ;Cudleslacomposicion racial yétnica de los miembros dela4-Hen su
estado o territorio?

e ;Dondeviven los miembros de 4-Hen su estado oterritorio? ;Qué
proporcidn vive en ciudades de menos de 10,000 habitantes? ;Enpueblosy
ciudades de 10,000 a50,000 habitantes? ;Ensuburbios de ciudades de mas de
50,000 habitantes? ;Yen ciudades de mas de 50,000 habitantes?

e ;Cuantosvoluntarios adultos apoyan al programa 4-Hen su condado o
parroquia? ;Yen su estado oterritorio?

e ;Hayinstalaciones militares en su estado oterritorio que ofrezcan
experiencias 4-H? ;Quién es elenlace militar 4-Hde su estado oterritorio?

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades.
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RECURSOS SOBRE EL GOBIERNO DE EE. UU.

e Organigrama del Gobierno de los Estados Unidos

e Ramas del gobierno de los Estados Unidos
e Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA)

o Secretario de agricultura

o Instituto Nacional de Alimentos vy Agricultura (NIFA)

e USAJOBS
o Estudiantes vy recién graduados
e Vote.gov
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OTROS PREPARATIVOS

También serecomienda alos delegados:

e Reunirse con los demas delegados de su universidad o instituto de
enseflanza superior establecidos en tierras concedidas por el
gobierno y con otros grupos de viaje en persona o en linea.

e Reunirse con antiguos delegados de su universidad o instituto
de enseflanza superior establecidos en tierras concedidas por el
gobierno y con otros grupos de viaje para hablar de las
expectativas y actividades de la Conferencia.

eHablar con jévenes, voluntarios y compafieros de clase que pertenezcan o
no a4-H para determinar qué temas son relevantes par asu comunidad.

SUGERENCIAS PARA DESPUES DE LA CONFERENCIA

Eltrabajo yelespiritu de la Conferencia Nacional de4-Hno deben terminar
cuando abandone Washington, D. C. Piense en cdmo puede aplicar en su pais lo
que ha aprendido y experimentado en la conferencia. Estas son algunas
sugerencias que le ayudaran aaprovechar su entusiasmo posterior ala
conferencia yacanalizarlo hacia la accion. Queremos que los delegados de la
Conferencia Nacional de 4-Hmarquen la diferencia en sus comunidades locales.

e Haga una presentacion sobre su experiencia en la Conferencia Nacional de
4-Haotros miembros del programa. Animelos a participar en la
Conferencia en el futuro.

e Conviértase enundefensor del cambio en sucomunidad. Puede elegir el
mismo tema que debatid en la Conferencia o puede elegir otro tema que le
apasione.

e Elabore un comunicado de prensa, un articulo enelblog ouninforme
sobre su experiencia en la Conferencia Nacional de 4-H para su
comunidad, escuela o periddico local, o para la oficina de asuntos
publicos de la agencia federal local.

e Participe como voluntario en organizaciones locales que apoyen
causas que le interesen.

oportunidades.
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Considere la posibilidad de postularse para integrar el Equipo de
Liderazgo Juvenil (YLT, por sus siglas eninglés) oelEquipo de
Moderadores Colegiados de la Conferencia Nacional de 4-Hen el futuro.
Explore las oportunidades de voluntariado, de carrera profesional yde
pasantias en el gobierno federal envolunteer.govywww.usajobs.gov

Corra lavoz en las redes sociales sobre su experiencia en la Conferencia
Nacional de 4-H utilizando # N4 HC 24.

Salud y seguridad

CODIGO DE CONDUCTA

Todos los integrantes de la delegacidn, incluidos los jovenes, sus padres o tutores 'y

el personal y los voluntarios de las universidades e institutos de ensefianza superior

establecidos en tierras concedidas por el gobierno y otros grupos de viaje, deben
completar el Formulario de inscripcidn y certificar que han leido, entendido y

aceptado cumplir con el Cédigo de Conducta de la Conferencia Nacional de 4-H.

Las siguientes reglas basicas se aplican atodos los participantes de la

Conferencia Nacional de 4-H. Estas reglas establecen lo siguiente:

1.

3.

Cree un entorno acogedor para todos. Anime atodos aparticipar
plenamente en la Conferencia Nacional de 4-H. Reconozca que todas las
personas tienen habilidades ytalentos que pueden ayudar alos demas y
mejorar la comunidad. Aunque no siempre estaremos de acuerdo,
debemos discrepar respetuosamente. Cuando no estemos de acuerdo,
intentemos entender por qué.

Dé lo mejor de usted mismo. Respete ysigalas normas, politicas ypautas
relacionadas con la Conferencia Nacional de 4-H. Compdrtese de manera
que refleje honestidad, integridad, autocontrol yautonomia. Acepte los
resultados ylas conclusiones de la sesion informativa sobre la
perspectiva de los jovenes con gracia yempatia hacia los demas
participantes. Acepte las opiniones de los evaluadores. Esté abierto a
nuevas ideas, sugerencias yalas opiniones de los demas.

Obedezca la ley. No cometa actos ilegales. No posea niconsuma en

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
oportunidades.
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ningdn momento drogas ilegales, productos derivados del tabaco, armas
de fuego, armas o cualquier objeto dafino con la intencién de hacer dafio
alos demas. No asista alas actividades de la Conferencia Nacional del 4-
Hbajo los efectos del alcohol o de sustancias controladas.

4. Honre ladiversidad: lasuya yla de los demas. Respete ydefienda los
derechos yla dignidad de todo el personal, los voluntarios y los jovenes
que participen en la Conferencia Nacional de 4-H.

5. Cree un entorno seguro. No dafie ajovenes oadultos de ninguna manera
(verbal, mental, fisica o emocional) por descuido ointencionadamente.
Absténgase de exhibiciones romanticas y actividades sexuales, tanto en
publico como en privado. Sea amable ycompasivo con los demas. No
insulte ni menosprecie alos demas participantes. El acoso, la
intimidacion yotros comportamientos excluyentes no son aceptables.
Searespetuoso y cortés con todos los jovenes y adultos y con sus
pertenencias.

a. Losjovenes deberan permanecer enla habitacidén de hotel que se les
asigne yno podran iralas habitaciones de hotel de otras personas,
ya sean adultos ojovenes.

b. Informe lo antes posible asus acompanantes adultos oalos
Coordinadores Estatales de la universidad o instituto de
ensefianza superior con concesién de tierrasy a otros grupos de
viaje de cualquier accidente, abuso fisico o verbal o condiciones
inseguras que amenacen el bienestar emocional ofisico de los
demas oel suyo propio.

6. Sea colaborador. Trabaje en cooperacién con todos los jovenes y adultos
que participen en lasactividades de la Conferencia Nacional de 4-H.
Responda alas peticiones razonables de quien esté acargo. Respete la
integridad del grupo y las decisiones del grupo.

7. Participe plenamente. Participe en todas las actividades
planificadas, sea puntual ycumpla con las tareas oresponsabilidades

asignadas (incluida la realizacion de las tareas de investigacidon ode trabajo

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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requeridas) de forma que se garantice laseguridad, el bienestar yla calidad
de la experiencia educativa para si mismo ypara los demas. jDiviértase!

8. Tenga cuidado con laropa que use. Utilice su mejor criterio. Use ropa
adecuada para la actividad en la que vaya a participar. En ningln caso se
aceptaran prendas que promuevan el consumo de alcohol y otras
sustancias toxicas, oque muestren mensajes racistas, sexistas,
homéfobos ocualquier otro mensaje degradante que atente contra la

dignidad yel respeto de los demas participantes en la Conferencia. Si no
estd seguro de lo que es apropiado, contactese de antemano con
el personal o los voluntarios responsables de su universidad e
instituto de ensenanza superior establecidos en tierras
concedidas por el gobierno y con otros grupos de viaje a cargo.

9. Seaun modelo aseguir positivo. Actie de manera madura yresponsable,
reconociendo que es un modelo para los demas yque se esta
representando austed mismo, asu universidad einstituto de ensefianza
superior con concesion de tierras afiliada, a otros grupos de viaje yal
Programa de Desarrollo Juvenil 4-H. Searesponsable de sucomportamiento,

utilice un lenguaje positivo y afirmativo, y mantenga unas normas de conducta
ejemplares en todas las actividades de la Conferencia Nacional de 4-H.

TOQUE DE QUEDA

Los delegados deben serrespetuosos con los demas delegados de la
Conferencia ycon los demas huéspedes del hotel, que pueden estar intentando
relajarse ydormir después de un largo dia. El silencio es especialmente
importante después de las 9p. m., ya que compartimos el hotel con otros
huéspedes que no participan en la Conferencia Nacional de 4-H. El ruido en los
pasillos y las habitaciones debe mantenerse al minimo. Se debe hablar en voz
baja. La hora de silencio debe respetarse integramente en el hotel de 11:30 p.
m.a6:30a. m.

A partir de las 11 p. m., todos los delegados deberan estar en su habitacion. Los
delegados que salgan de su habitacidén después del toque de queda deberaniir
acompafados por un adulto. Por favor, no abandone la propiedad del hotel

solo. Siempre tenga permiso y esté con su acompafiante adulto.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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CONSECUENCIAS

Las universidades e institutos de ensefianza superior con concesién de tierras y
otros grupos de viaje, en consulta con USDA- NIFA yel Coordinador de Logistica
de la Conferencia, sicorresponde, se reservan el derecho de despedir o retirar a
cualquier

participante de la Conferencia Nacional de 4-Hgue no se adhiera alas reglasy
procedimientos descritos en este documento. En funciéon de la gravedad de la
situacién, puede aplicarse cualquiera de las siguientes consecuencias:

1. El participante puede recibir una advertencia verbal.

2. El participante puede permanecer en el evento o actividad, pero
posiblemente se le prohiba participar en un evento futuro.

3. Se puede pedir al participante que abandone el evento ola actividad. Si
se le pide a un joven que se marche, el personal o los voluntarios de la
universidad o instituto de ensefianza superior establecidos en tierras
concedidas por el gobierno y otros grupos de viaje deberan
notificarselo a los padres o tutores, ademas de organizar el traslado a
su hogar.

4. Puede alertarse alas fuerzas de seguridad locales si los participantes
ponen en peligro la seguridad de otros orealizan una actividad ilegal.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Dado quela naturaleza del comportamiento ofensivo puede variar desde
infracciones menores a graves, la accion disciplinaria debe reflejar una
consecuencia apropiada. Todas las medidas correctivas adoptadas tienen una
finalidad reparadora yno punitiva. Las universidades e institutos de ensefianza
superior con concesion de tierrasy otros grupos de viaje deben contar con un
procedimiento disciplinario que incluya la documentacidn, la accidén correctiva
olaterminacidon de la Conferencia Nacional del 4-H, yel proceso de apelacidn (s
lo hubiera).

ATENCION MEDICA
Los acompafantes de las delegaciones deberan tener acceso atoda la

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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informacién necesaria, como el Formulario de informacién y autorizacién

médica, para garantizar que se preste la atenciéon médica adecuada alas
personas asu cargo. Sise produce una situacién de emergencia, como lesiones
(por ejemplo, huesos rotos o esguinces), dificultad respiratoria, vomitos o
diarrea, caidas, cortes osangrado, ointoxicacidén, los acompafiantes son
responsables de buscar atencion médica para las personas de su delegacidn.

FARMACIAY PRIMEROS AUXILIOS

Larecepcién del hotel puede tener un suministro limitado de medicamentos sin
receta y material médico basico (vendas, toallitas antibacterianas, etc.). A
continuacion, encontrara una lista de las farmacias mas cercanas:

CVS -Sucursal #2149 CVS Health Hub -Sucursal #2750
2400 Richmond Highway (Contiene una Minute Clinic)
Arlington, VA 22202 1201 South Hayes Street, Suite C
Teléfono: (703)418 -0813 Arlington, VA 22202

Teléfono: (703)418 -3790

EMERGENCIAS MEDICAS Y DE SALUD

La seguridad yla salud de los delegados son siempre la maxima prioridad. En
caso de catastrofe grave, todos los participantes se reuniran en un punto de
encuentro designado. Estos puntos de encuentro son identificados por los
acompafiantes de sus respectivas delegaciones. Cada delegacidén pasara lista
para asegurarse de que todo el grupo esta presente. Acontinuacion, el grupo
serda acompafiado al Airport Plaza 1,situado en SClark Street, frente al hotel.

Los acompafniantes son los responsables deinformar alos padres y tutores
legales sobre las situaciones de emergencia.

En situaciones de emergencia de salud o médica, llameal911.Es importante
recordar:

e Mantener la calma. No dejarse llevar por elpanico.

e Suprioridad es proteger suvida yla de las personas de su delegacidn.

e Estar alerta yser consciente.

e Mantenerse flexible, ya que las necesidades pueden cambiar.

e Informar sobre cualquier persona o cosa inusual, sospechosa o peligrosa a

oportunidades.
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larecepcidon del hotel, ya sea en persona omarcando Odesde elteléfono
del hotel.
e Llamar al911 desde su teléfono celular.

DERECHOS CIVILES

En apoyo de los valores fundamentales del USDA yde su compromiso con la

diversidad, la equidad, lainclusion yla accesibilidad ,el programa de la
Conferencia Nacional de 4-H busca involucrar de forma activa alas muchas
comunidades, identidades, razas, etnias, origenes, habilidades, culturasy
creencias del pueblo estadounidense, con especial énfasis en las comunidades
historicamente subrepresentadas en el 4-H.

El programa de la Conferencia Nacional del 4-Hbusca formas nuevas e
innovadoras de diversificar nuestra base de asistentes, crear entornosy
experiencias inclusivos y eliminar las barreras ala inclusién para todos los que
quieran participar. Reconocemos que el pleno potencial de los jévenes adultos
de 4-Hno puede alcanzarse amenos que recibamos con los brazos abiertos a
todo el espectro de un publico estadounidense cada vez mas diverso y
multicultural. En el USDA nos comprometemos de nuevo con los valores de
equidad, inclusién eigualdad de oportunidades entre nosotros y con aquellos a
quienes servimos.

De acuerdo con la legislacion federal ylas normativas ypoliticas del USDA en
materia de derechos civiles, el USDA tiene prohibido discriminar por motivos de
raza, color, nacionalidad, religidn, sexo, identidad de género (incluida la
expresion de género), orientacion sexual, discapacidad, edad, estado civil,
situacion familiar o parental, ingresos derivados de un programa de asistencia
publica, convicciones politicas otomar represalias por actividades previas en
defensa de los derechos civiles.

COMO DENUNCIAR LA DISCRIMINACION

Para presentar una denuncia por discriminacién en un programa, el
denunciante debe rellenar el formulario AD 3027 ,Formulario de denuncia de
discriminaciéon en programas del USDA (PDF, 462 KB) ,que puede obtenerse en

linea, en cualquier oficina del USDA [la mando al (866) 632 -9992 o escribiendo
una carta dirigida al USDA. La carta debe contener el nombre, la direccidén yel
USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades.
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nimero de teléfono del demandante, asi como una descripcidon escrita de la
supuesta accion discriminatoria lo suficientemente detallada como para
informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR, por sus siglas en inglés)
sobre la naturaleza yla fecha de la supuesta violacion de los derechos civiles.

El formulario AD -3027 (PDF, 462 KB) cumplimentado ola carta deben enviarse al
USDA a:

Correo postal: U.S.Department of Agriculture (Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos)
Office of the Assistant Secretary for Civil Rights (Oficina del
Subsecretario de Derechos Civiles)
1400 Independence Avenue, SW
Washington, D.C. 20250-9410

Fax: (202) 690 - 7442

Correo electrénico: program. intake@ usda. gov

ACCESIBILIDAD

El USDA se compromete a crear entornos inclusivos en los que las personas con
discapacidades puedan solicitar y obtener rapida y facilmente adaptaciones
razonables. Sinecesita una adaptacion razonable para participar en este
evento, contactese con Marice Smith, jefa del Programa Nacional, al correo
electronicoMaurice.Smith2@usda.gov a mas tardar el 15 de marzo.

Entre los ejemplos de adaptaciones razonables seincluyen lectores e
intérpretes de lenguaje de sefias, adaptaciones relacionadas con los viajes,
como habitaciones de hotel mas grandes, un esclter motorizado que ayude a
desplazarse por el hotel uotras instalaciones, oun horario de trabajo
modificado. Los servicios de acceso lingtistico, como la interpretacién o
traduccion de informacién vital, se prestaran de forma gratuita alas personas
condominio limitado deinglés que lo soliciten. Si necesita servicios de
interpretacidn otraduccion, visite los servicios lingilisticos del NIFA o

contactese con Lois Tuttle, especialista enigualdad de oportunidades, al correo
electrénico Lois.Tuttle@usda.gov oal (443 ) 386 -9488 amas tardar el 15 de
marzo.

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de
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ORDEN EJECUTIVA 13988

La Orden 13988, titulada Prevencién y lucha contra la discriminacién por

motivos de identidad de género u orientacién sexual,prohibe todo tipo de

acoso oviolencia por motivos de género u orientacién sexual. Las incidencias
de acoso sexual ointimidacion deben abordarse con prontitud. Consulte la
seccion “CoOmo denunciar la discriminaciéon” en el Anexo.

ACOSO

Es importante que los participantes de la Conferencia Nacional de 4-H sepan

como denunciar conductas de acoso que puedan presenciar o experimentar.

También es importante que sepa que debe abstenerse de acosar, hostigar,

intimidar ocomportarse de forma poco profesional con otros miembros del

personal y voluntarios de universidades e institutos de ensefianza superior con
concesidn de tierrasy otros grupos de trabajo, jovenes, personal de USDA -NIFA, socios
federales uenorganizaciones sin fines de lucro que participen en la Conferencia Nacional
de 4-H.

La conducta de acoso no puede corregirse si un supervisor, directivo u otro
funcionario del USDA no tiene conocimiento de ella. Seanima a cualquier
participante en la Conferencia Nacional de 4-Hque haya sido objeto de una
conducta de acoso ainformar ala(s) persona(s) responsable(s)de laconducta que
esinoportuna yofensiva yasolicitarle que cese. Silaconducta continGa, es grave
osila persona no sesiente comoda dirigiéndose ala(s)personaf(s)
responsable(s)sobre la conducta, se anima ala persona adenunciar el asunto:

i. Si la presunta persona que ha tenido una conducta indebida pertenece
a una delegacion de la universidad o instituto de ensefianza superior
establecidos en tierras concedidas por el gobierno y a otros grupos de
viajes, contactese con el personal y los voluntarios de la
universidades o institutos de ensefianza superior establecidos en
tierras concedidas por el gobierno del joven que haya cometido la
conducta indebida. Si la presunta persona que ha tenido una conducta
indebida es un adulto, contactese con el coordinador estatal de la
universidad o instituto de ensefianza superior establecidos en tierras
concedidas por el gobierno. Un miembro del personal de USDA -NIFA
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podra facilitarle esta informacion.

ii. Sielpresunto acosador esunempleado del USDA, el Coordinador de
Logistica de la Conferencia, el personal del hotel uotra persona
involucrada en los eventos y actividades de la Conferencia Nacional 4-H,
contactese con el director de la Divisién de Juventud y4-H. Consulte la
seccidon “Informacién de contacto” en el Anexo para obtener los datos de
contacto.

jiii. Sialguien cree que es victima de un delito, puede ponerse en contacto
con las fuerzas de seguridad locales [lamando al 911, que determinaran si
el delito requiere que se notifique a otras autoridades civiles.

Anexo

SITIO WEB Y RECURSOS DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE 4-H

www.nifa.usda.gov/national -4-h-Conference

www.nifa.usda.gov/national -4-h-Conference -resources

INFORMACION DE CONTACTO

Adaptaciones razonables

La persona designada a quien presentar solicitudes de adaptaciones razonables
es:

e Maurice Smith, lider del Programa Nacional, Maurice.Smith2@usda.gov

Personal de la Division de Juventud y4-H

El personal de la Divisiéon de Juventud y4-Hdel USDA -NIFA incluye a:

e Manoharan Muthusamy, directora de la Division en funciones,
Manoharan.Muthusamy@usda.gov, (816) 702-9676

e Annie Ceccarini, lider del Programa Nacional, Annie.Ceccarini@usda.gov

e Jeff Sallee, liderdel Programa Nacional, Jeffrey.Sallee@usda.gov

e Maurice Smith, lider del Programa Nacional, Maurice.Smith2@usda.gov
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e Bonita Williams, lider del Programa Nacional, Bonita.Williams@usda.gov
e Chris Petty, especialista del Programa, Christopher.Petty@usda.gov

e Andrea Wikiera, especialista del Programa, Andrea.Wikiera@usda.gov

e Akelia Lewis, asistente del Programa, Akelia.Lewis@usda.gov

Socio logistico de la Conferencia

El personal del Coordinador de logistica de la Conferencia incluye a:

e Susan Stewart, S. Stewart &Associates, susan@sstewartmeetings.com, (
770)619-1232

e Ged Matthews, S. Stewart &Associates, ged@sstewartmeetings.com, (770)
619-1232

Directorio de Lideres estatales de 4-H

www.nif a.usda.gov/4 -h-state -leaders-directory

oportunidades.
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AGRICULTURE (USDA)
SECRETARY OF
AGRICULTURE
STATE LEGISLATURE

RESEARCH,
EDUCATION, AND
ECONOMICS (REE)
UNDER SECRETARY

UNIVERSITY BOARD
OF REGENTS/TRUSTEES

NATIONAL INSTITUTE
OF FOOD AND
AGRICULTURE (NIFA)

ASSOCIATION OF
PUBLIC & LAND-GRANT ) LAND-GRANT UNIVERSITY
UNIVERSITIES (APLU) PRESIDENT
EXTENSION SECTION

INSTITUTE OF YOUTH,
FAMILY, AND
COMMUNITY (IYFC)
DEPUTY DIRECTOR

COOPERATIVE EXTENSION
DIRECTOR

EXTENSION COMMITTEE
ON ORGANIZATION

AND POLICY

DIVISION OF
YOUTH AND 4-H
DIRECTOR

ADMINISTRATIVE LEADERSHIP
-Folicies & Procedures-
-Grants-

PROGRAM LEADERSHIP
~Prograrn Guality & Accountability-
-Access, Equity & Opportunity-
-Learning Processes-
-Partnerships-

STATE 4-H PROGRAM
LEADERS & STATE STAFF

COUNTY 4-H PROGRAM
AGENTS/EDUCATORS

-program development-
-program delivery-
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MAPA DE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE ENSENANZA

SUPERIOR CON CONCESION DE TIERRAS
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INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR Y UNIVERSIDADES

ESTABLECIDOS EN TIERRAS CONCEDIDAS POR EL GOBIERNO (1862, 1890,

1994)

ALABAMA

Universidad de Alabama de A&M, Normal
Universidad de Auburn, Auburn
Universidad de Tuskegee, Tuskegee

ALASKA

Instituto de Ensefianza Superior llisagvik,
Barrow

Universidad de Alaska, Fairbanks

SAMOA AMERICANA
Colegio Comunitario de la Samoa
Americana, Pago Pago

ARIZONA

Instituto de Ensefianza Superior Diné,
Tsaile

Universidad de Arizona, Tuscon
Colegio Comunitario Tohono O'odham,
Sells

ARKANSAS
Universidad de Arkansas, Fayetteville
Universidad de Arkansas en Pine Bluff,
Pine Bluff

CALIFORNIA
Universidad del Sistema de California, con
sede en Oakland, Oakland

COLORADO
Universidad Estatal de Colorado, Fort
Collins

CONNECTICUT
Universidad de Connecticut, Storrs

DELAWARE
Universidad Estatal de Delaware, Dover

Universidad de Delaware, Newark

DISTRITO DE COLUMBIA

USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de

oportunidades.
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GEORGIA

Universidad Estatal de Fort Valley, Fort
Valley

Universidad de Georgia, Athens

GUAM
Universidad de Guam, Mangilao

HAWAI

Universidad de Hawai, Honolulu

IDAHO
Universidad de Idaho, Moscow

ILLINOIS
Universidad de Illinois, Urbana

INDIANA
Universidad de Purdue, West Lafayette

IOWA
Universidad Estatal de lowa, Ames

KANSAS

Universidad Haskell de Naciones
Indigenas, Lawrence

Universidad Estatal de Kansas, Manhattan

KENTUCKY
Universidad Estatal de Kentucky, Frankfort
Universidad de Kentucky, Lexington

LUISIANA

Universidad Estatal de Luisiana, Baton
Rouge

Universidad del Sur e Instituto de
Ensefianza Superior de A&M, Baton Rouge

MAINE
Universidad de Maine, Orono

MARYLAND
Universidad de Maryland, College Park
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Universidad del Distrito de Columbia,
Washington

FLORIDA

Universidad de Florida de A&M,
Tallahassee

Universidad de Florida, Gainesville

MICHIGAN

Colegio Comunitario Bay Mills, Brimely
Colegio Comunitario Keweenaw Bay
Ojibwa, Baraga

Universidad Estatal de Michigan, East
Lansing

Instituto de Ensefianza Superior de
Comunidades Tribales Saginaw Chippewa,
Mount Pleasant

MICRONESIA
Instituto de Ensefianza Superior de
Micronesia, Kolonia, Pohnpei

MINNESOTA

Colegio Comunitario de Comunidades
Tribales Fond du Lac, Cloquet

Instituto de Ensefianza Superior de las
Comunidades Tribales Leech Lake, Cass
Lake

Instituto de Ensefianza Superior Red Lake
Nation, Red Lake

Universidad de Minnesota, St. Paul
Colegio Comunitario de Comunidades
Tribales White Earth, Mahnomen

MISISIPI
Universidad Estatal de Alcorn, Lorman
Universidad Estatal de Misisipi, Starkville

MISURI
Universidad de Lincoln, Jefferson City
Universidad de Misuri, Columbia

MONTANA

Colegio Comunitario Blackfeet, Browning
Instituto de Ensefianza Superior Chief Dull
Knife, Lame Deer

Instituto de Ensefianza Superior Aaniiih
Nakoda, Harlem

USDA National Institute of Food and Agriculture

Universidad de Maryland de la Costa Este,
Princess Anne

MASSACHUSETTS
Universidad de Massachusetts, Amherst

NUEVA JERSEY
Universidad Rutgers, New Brunswick

NUEVO MEXICO

Universidad Técnica Navajo, Crownpoint
Instituto de la Cultura y el Desarrollo de
las Artes de Indigenas Americanosy
Nativos de Alaska, Santa Fe

Universidad Estatal de Nuevo México, Las
Cruces

Instituto Politécnico de la Comunidad
Indigena del Suroeste, Albuquerque

NUEVA YORK

Universidad de Cornell, Ithaca

CAROLINA DEL NORTE

Universidad Estatal de Carolina del Norte
de A&T, Greensboro

Universidad Estatal de Carolina del Norte,
Raleigh

DAKOTA DEL NORTE

Colegio Comunitario Cankdeska Cikana, Fort

Totten

Instituto de Ensefianza Superior Nueta
Hidatsu Sahnish, New Town

Universidad Estatal de Dakota del Norte,
Fargo

Instituto de Ensefianza Superior Sitting
Bull, Fort Yates

Colegio Comunitario Turtle Mountain,
Belcourt

Instituto Técnico de Ensefianza Superior de
Comunidades Tribales Unidas, Bismarck

MARIANAS DEL NORTE
Instituto de Ensefianza Superior de
Marianas del Norte, Saipan

OHIO

Universidad Central del Estado,
Wilberforce

Universidad Estatal de Ohio, Columbus
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Colegio Comunitario Fort Peck, Poplar
Instituto de Ensefianza Superior Little Big
Horn, Crow Agency

Universidad Estatal de Montana, Bozeman
Instituto de Ensefianza Superior Salish
Kootenai, Pablo

Instituto de Ensefianza Superior Stone
Child, Box Elder

NEBRASKA

Instituto de Ensefianza Superior de
Comunidades Tribales Little Priest,
Winnebago

Colegio Comunitario de la Comunidad
Indigena Nebraska, Winnebago
Universidad de Nebraska, Lincoln

NEVADA
Universidad de Nevada, Reno

NUEVO HAMPSHIRE
Universidad de Nuevo Hampshire, Durham

PUERTO RICO
Universidad de Puerto Rico, Mayaguez

CAROLINA DEL SUR

Universidad de Clemson, Clemson
Universidad Estatal de Carolina del Sur,
Orangeburg

DAKOTA DEL SUR

Instituto de Ensefianza Superior Oglala
Lakota, Kyle

Universidad Sinte Gleska, Rosebud
Colegio Comunitario Sisseton Wahpeton,
Sisseton

Universidad Estatal de Dakota del Sur,
Brookings

TENNESSEE

Universidad Estatal de Tennessee,
Nashville

Universidad de Tennessee, Knoxville

TEXAS

Universidad de Prairie View de A&M, Prairie

View
Universidad de Texas de A&M, College
Station

USDA National Institute of Food and Agriculture

OKLAHOMA

Instituto de Ensefianza Superior de la
Naciéon Muscogee, Okmulgee
Universidad de Langston, Langston
Universidad Estatal de Oklahoma,
Stillwater

OREGON
Universidad Estatal de Oregdn, Corvallis

PENSILVANIA
Universidad Estatal de Pensilvania,
University Park

WISCONSIN

Instituto de Ensefianza Superior de la
Nacion Menominee, Keshena

Colegio Comunitario Lac Courte Oreilles
Ojibwa, Hayward

Universidad de Wisconsin, Madison

WYOMING
Universidad de Wyoming, Laramie
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UTAH
Universidad Estatal de Utah, Logan

VERMONT
Universidad de Vermont, Burlington

RHODE ISLAND
Universidad de Rhode Island, Kingston

ISLAS VIRGENES
Universidad de las Islas Virgenes, St. Croix

VIRGINIA
Virginia Tech, Blacksburg
Universidad Estatal de Virginia, Petersburg

WASHINGTON

Instituto de Ensefianza Superior de las
Comunidades Indigenas del Noroeste,
Bellingham

Universidad Estatal de Washington,
Pullman

VIRGINIA OCCIDENTAL

Universidad Estatal de Virginia Occidental,
Institute

Universidad de Virginia Occidental,
Morgantown
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