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Bienvenido 

¡Le damos la bie nve nida a la Co nfe re n cia  Na cional  2024 de 4 - H! Su asistencia  a 
la Confe rencia  Na cional  de 4 - H de este año mantiene una tradición de 97 años. 
Nos complace darle la bie nvenida y prometem os mantener la im po rt a nc i a  
hist ór ica  de este acont ecim iento edu cativo único,  lleno de momentos 
s or pre nd e nt e s ,  dive rt idos e ins p i ra do re s  con nuevos amigos. 

Por si no lo sabía,  durante la Co nfe re n cia ,  a los pa rt i c ipa nt e s  como usted,  se los 
de nom ina “delegados ”.  En 4 - H, creemos en el poder de los jóvenes y , como 
delegado,  usted tiene la oportu nida d de hacerse oír ante los fun ci ona ri os  del 
gobierno federal  en la capital  de la nación.  En sus grupos de mesa redonda,  
pla ntea rá soluciones a los retos que afrontan las agencias fede rales  y los 
comités del Congreso con el ob jet ivo de impulsar el cambio en Estados Unidos.  

Disfrute de esta oportu nidad única de fa m il i a r iza rs e  con el gobierno federal  y 
las futuras op o rt u nida de s  pr ofe s i o na le s .  Durante este evento de varios días, 
tendrá la oportu nidad de trabajar y conocer a otros int egrant es  de 4 - H de todo 
el país,  crecer como líder y encender su pasión.  

En comunidad,  

 
Manoharan Muthusamy,  Ph. D. 
Dire ctora  de la división en funciones 
Divis ión de Juventud y 4 - H 
Inst itut o de la Juventu d,  la Familia  y la Comunidad 

Inst itut o Nacional  de Al ime nt os y Ag ricultura del D e pa r t a m e nt o de Agricultu ra 
de Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés)  

• Esta fue una experiencia increíble y pude crecer tanto como líder 
como en mi pasión por el compromiso cívico.  Esta experiencia  
me ayudó a querer involucrarme más en nuestra nación. 

- Delegado Juvenil  de la Confe re ncia  Nacional  2022 de 4 - H 
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¿QUÉ ES LA CONFERENCIA NACIONAL DE 4-H? 

El Inst itut o Nacional  de Al iment os y Ag ricu lt u ra  (NIFA, por sus siglas en inglés)  
del D e pa r t a m e nt o de Agricu ltu ra de Estados Unidos (USDA) ha administ ra do la 
C o n f e r e n c i a  Nacional  de 4 - H en nombre del s e cret a r io  de a g r icu lt u ra  de Estados 
Unidos en Washington,  DC, desde 1927. Cons ide r a da  como “la Confe re n cia  del 
s e cre t a r i o”,  esta Confe re ncia  es la principal  oportunida d de desa rrol lo juvenil  
del USDA.  En la act ual idad,  la Confe re ncia  se mantiene f fiel a su propós ito 
original  de formar a la próxima gene ración de líderes,  sin dejar de ce nt rarse  en el 
futuro.  La Confe re ncia  reúne a más de 300 jóvenes,  l l íderes vo lu nt a ri os ,  
personal  de exte ns ión del condado y del estado,  cuerpo docente y 
a dm inis t ra do re s  de la unive rsidad con conces ión de tierras,  así como función 
arios del gobierno estatal  y federal  de todo Estados Unidos y sus terr itorios.  

HISTORIA 

La Conferencia Nacional de 4-H se llamó 
originalmente “Campamento Nacional de Clubes de 4-H” , donde los 
delegados dormían en carpas en los terrenos del Mall Nacional 
(National  Mal l ), frete a la sede del USDA. 

De 1959 a 2019, el campamento se tras ladó al Centro de 
Conferencias Nacionales de Juventud y 4-H 
(National  4-H Youth Conference Center) y se convirtió en la 
Conferencia Nacional de 4-H.  

Por primera vez en 2021, l a s  t r a d i c i o n e s  d e  l a  
C o n f e r e n c i a  s e  l l e v a r o n  a  c a b o  
v i r t u a l m e n t e  y  m á s  t a r d e  e n  u n  
h o t e l  l o c a l  d e  W a s h i n g t o n ,  D . C .  
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MATERIAL GRÁFICO

Nuestro material gráfico incluye símbolos, como el Monumento a Lincoln, los olmos 
estadounidenses, la tienda de campaña y el trébol de 4-H, que cuentan la historia del 
USDA y de la Conferencia Nacional de 4-H

MONUMENTO A LINCOLN 
El resplandeciente Monumento a Lincoln se alza en el 
fondo. El 15 de mayo de 1862, el presidente Abraham 
Lincoln firmó una ley para establecer el USDA. A través del 
trabajo relacionado con la alimentación, la agricultura, el 
desarrollo económico, la ciencia y otros temas, el USDA ha 
influido en la vida de generaciones de estadounidenses, 
incluidos los integrantes de 4-H. 

OLMOS ESTADOUNIDENSES
Los olmos estadounidenses a ambos lados son 
características clave del paisaje del Monumento a Lincoln y 
del National Mall. Los  olmos estadounidenses  son 
originarios del este de América del Norte y se plantaron 
extensamente en todos los Estados Unidos en los siglos 
XVIII y XIX. Desde los primeros planos del National Mall, los 
olmos fueron el elemento unificador que unía los parques, 
las avenidas y los terrenos del monumento.

TIENDA DE CAMPAÑA
En el centro del material gráfico, puede observar una 
tienda de campaña. En 1927, el USDA celebró su primera 
Conferencia Nacional de 4-H, que originalmente se llamó 
“Campamento de Clubes de 4-H”.

TRÉBOL DE 4-H
En la base del diamante, se encuentra el trébol de 4-H, que 
está unido por tres puntos y que representa que el 
programa de desarrollo juvenil de 4-H es administrado por 
una triple asociación nacional pública y privada entre la 
Sede Nacional de 4-H en NIFA, el Sistema de Extensión 
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Cooperativa y el Consejo Nacional 4-H. 

CÓMO FUNCIONA 

La pa rt ic i pa ci ón en la Confere ncia  Nacional  de 4 - H puede be ne ficia r  de muchas 
maneras a los jóve nes,  así como a los asociados fede rales  y a las uni ve rs id a de s  e 
inst itut os de ens e ñanza superior con conces ión de tierras.  

A SO CIA DO S FEDERALES 
Los asociados federales  de sempe ña n un papel clave presenta ndo 
un tema de im po rt a nc ia  sobre el que les gustar ía  recibir  la 
pe rs pe ct i va  de los jóvenes.  Los asociados federales  brindan a los 
jóvenes la oportu nidad de prese nciar  de manera directa cómo 
pueden influir  en la toma de decis iones del gobierno y conocer las 
dive rsas  carre ras  pr ofe s i o na le s  que se pueden encont rar  en el 
servic io federal.  

INSTI TU TO S DE ENSEÑ ANZ A SUPERIOR Y UNI VE R SI D A D E S CON 
CO N CESI ÓN DE TIERRAS 
Se invita a todas las u ni ve rs i da de s  e inst it utos  de e nse ñanza 
supe rior  con concesión de tierras a s e l e cc io na r  y enviar pa rt i c ipa nt e s  
de 4 - H (de 15 a 19 años), junto con a c om pa ña n t e s ,  a la Confe re ncia  
Nacional  4 de 4 - H. Se anima a cada uno de ellos a asocia rse dentro de 
su estado para seleccionar una delegación diversa basada en edad, 
orígenes,  dis t r ib u ci ón ge ográf ica  o e xpe rie n cia  con 4 - H.  

E XPE R I E N CI A  JUVENIL 
Los delegados el igen el tema, invest igan sobre él, trabajan con sus 
compa ñe ros para elaborar una sesión inform ativa de 45 minutos y 
prese ntan formalmente sus re com e nda c io ne s  al asociado fe de ral .  
Los jóvenes también pueden postularse para desem pe ña r diversas 
funcione s de lide razgo en la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H.  
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IMPACTO 
En la pre pa ra ci ó n,  durante y después de la Conferencia  Nacional  de 4 - 
H, los jóvenes pa rt ic i pa nt e s  APREND EN, PRA CTI CAN y APLICAN 
nuevas h abil ida de s y uti l izan sus voces,  talento s e ideas para 
marcar la di fe re n ci a .  Se los capacita  para GE NER A L IZAR  lo a prendi do 
para impulsar  e l ca mbio en su propia comunida d.  Los pa rt i c ipa nt e s  en 
la Confe rencia  Nacional  de 4 - H af irman haber aumenta do su 
l ide razgo,  su com promis o cívico,  su capacida d de acción y su 
compet e ncia  social  y cu ltu ral .  

 
CAMINOS HACIA EL EMPLEO 
Los jóvenes pa rt ic i pa nt e s  adquieren val iosos conocimientos,  
e xpe rie n cia  y p os i b i l i da de s  de establece r  cont actos con organismos 
fede ra les  que pueden dar lugar a futuras  oportunida de s de 
vo lu nt a ri a do,  prá ct icas,  becas y ca rre ras  p rof e s io na le s .  

OBJETIVO 

La Confe rencia  Na cional  de 4 - H es una gran oportunida d educat iva,  de 
comprom iso cívico y de liderazgo.  Se ofrecen o po rt un id a de s  a los jóvenes para: 

• Hacerse oír ante los fu ncionarios  federales sobre cues tiones im porta nte s  
para inf luir  la toma de de cis iones a nivel  federal;  

• Aplicar lo apre ndido para crear un cambio social  posit ivo en su 
comunidad local;  y 

• Estable cer  conexiones únicas y acceder a re curs os para propiciar  
futuras o po rt u n id a de s  de v olu nt a ria do o empleo en organism os  
fede ra les .  

Los int egrant es  del 4 - H son futuros c i e nt í f ic os ,  e m pre s a ri os ,  fun c io na ri os ,  
educadores y líderes com u nit a r ios .  Es pe ramos que su ex per ien cia  en la 
Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H sea una en la que adqu ie ra informa ción y 
conta ct os val ios os y se sienta ins pira do para marcar la dife re ncia  en su 
comunidad local.  

MODELO D E LIDERAZGO JUVENIL 

Un com pone nte clave de la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H es amplif ica r  la voz de 
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los jóvenes.  Por esta razón, las tradiciones y los ob jet ivos  de la Conferencia  
Nacional  de 4 - H se ponen en prá ct ica  ut i l iza ndo un modelo del liderazgo entre 
pares.  

• Se forma un Equipo de Lide razgo Juvenil ,  com puest o por seis estudia ntes  
de secu ndaria  y dos asesores adultos,  para dar voz a los jóvenes en la 
pla n if i ca ci ón y ejecución de la Conferencia.  

• Se forma un Equipo de Moder a dores  C o l e g i a d o s ,  com pu es t o por 20 
e s t u dia n t e s  u nive rs it a r i os  y dos asesores  adultos,  para acoger y faci l i tar  
los grupos de mesa redonda de jóvenes.  

REDES SOCIALES 
 
Durante la Confe re nc ia ,  uti l ice sus plataformas socia le s  para expresar que la 
Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H es el evento que estaba es pe rando.   C o n t a g i e n  s u  e n e r g í a  y  
e n t u s i a s m o  u t i l i z a n d o  e l  h a s h t a g  # N 4 H C 2 4  y  s i g a  y  e t i q u e t e  a  @ U S D A _ N I F A  e n  X   
( a n t e r i o r m e n t e  T w i t t e r ) ,  I n s t i t u t o  N a c i o n a l  d e  A g r i c u l t u r a  d e l  D e p a r t a m e n t o  d e  
A g r i c u l t u r a  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  ( U S D A ,  p o r  s u s  s i g l a s  e n  i n g l é s )  e n  F a c e b o o k ,  
I n s t i t u t o  N a c i o n a l  d e  A l i m e n t o s  y  A g r i c u l t u r a  d e l  U S D A  e n  L i n k e d I n  y  @ u s d a g o v  e n  
I n s t a g r a m .  

Manual del delegado 
 

OBJETIVO DEL MANUAL 

El ob jet ivo de este Manual del delega do es ayudarlo a prepara rse y saber qué 
esperar de la Confere ncia  Nacional  de 4 - H. El manual contiene mucha 
informa ción y cons ejos  útiles sobre la capital  del país,  el hotel  de la 
Co nfe re n cia ,  sobre qué l levar en la mal eta, sobre el programa de eventos y 
mucho más. Los delegados deberán t raer a la Confe re ncia  una copia de este 
manual en papel o de forma dig ital .  

El pers onal  y los volunta rios  de las uni ve rs id a de s  e inst itut os de ens eñanza  
supe rior  con concesión de tierras, incluidos los co or di na do re s  est atales,  los 
a com pa ñ a nt e s  adultos,  los asesores  adultos y los moderadores uni ve rs it a r ios  
deben revisar la Guía de la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H para el personal  y los 
volunta rios  de 1862, 1890 y 1994 , además del Manual del De lega do .  

https://twitter.com/usda_nifa
https://www.facebook.com/NationalInstituteofFoodandAg/
https://www.facebook.com/NationalInstituteofFoodandAg/
https://www.linkedin.com/company/usda-nifa/
https://www.instagram.com/usdagov/
https://www.nifa.usda.gov/national-4-h-conference-resources
https://www.nifa.usda.gov/national-4-h-conference-resources
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Información sobre el viaje 

 

LA CAPITAL DE NUESTRO PAÍS 

Le damos la bienve nida a Washington D. C., la capital  de Estados Unidos y el 
corazón de la e xp e rie nc ia  estadounide nse. A di fe re ncia  de cualquier  otro lugar 
del mundo, la hist oria  del D istr it o de Columbia se remonta a la fu nda ción de 
nuestro país,  y casi todos los barrios ofrecen un vistazo al pasado.  Los 
monume nt os na cionales  dominan el horizont e y re conoce n el sacrif icio de 
aquellos héroes es t a doun id ens es ,  desde nuestros  padres fu nda dores hasta los 
val ie ntes  hombres y mujeres de las fuerzas armadas,  cuya de t e r m ina c ió n  y 
sacr i f ic io  co nt r ib u ye r o n a formar nuestro país.  Washington D. C. es también la 
sede del Gobie rno,  donde nuestros  dir ige ntes  ele ct os,  desde los pasi l los  del 
Cong res o hasta la mismís im a Casa Blanca,  trabajan para forjar  nuestro futuro.  

 
Situada en la ori l la  este del río Potomac,  Washington D. C. es una ciudad 
compa ct a que l imita con los estados de Maryland y V irginia.  El área 
m e t rop ol it a na  de Washingt on D. C., también conocida como Región de la Capital  
Nacional,  está formada por el Distrito de Columbia y partes de los estados de 
Maryland,  Virginia y Virginia  Occide nt al ,  y forma parte del área m e t ro po l it a na  de 
Balt imore-  Washington.  

 
El Dist r it o de Columbia tiene 67 mil las cuadra das y está dividido en cuatro 
cuadra nt es:  Noroe ste,  Su roeste,  Noreste y Sureste.  El e di f ic io del Capit ol io  de 
Estados Unidos marca el centro donde se unen los cua dra ntes.  Las calles 
nume radas van de norte a sur.  Las calles con letras van del este al oeste (no hay 
calles  J, X, Y o Z), y se convierten en calles de dos sí labas y luego de t res 
sílabas a medida que uno se aleja del centro.  Las avenidas que l levan los 
nombres de los estados de Estados Unidos trazan diag onales  y suelen 
encont ra rse en rotondas y plazas. 
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TRANSPORTE 

Las deleg a cio nes  son re s p o ns a b le s  de organizar  y financiar los viajes de ida y 
vuelta a la Confe re nc ia  Na cional  de 4 - H. La información que figura a 

co nt i nua ci ón ayudará a las de le g a ci one s  a coordinar su viaje a la Co nfe re nc ia  
Nacional  de 4 - H.  

UBICACIÓN DE LA CONFERENCIA 

La Confe rencia  se celebra en e l 
hotel  Hyatt  Regency Crystal  City 
de Arl ingt on,  en V irginia.  E s  
o b l i g a t o r i o  a l o j a r s e  e n  e l  h o t e l  d e  
l a  C o n f e r e n c i a  p a r a  p a r t i c i p a r  e n  
l a  C o n f e r e n c i a  N a c i o n a l  d e  4 - H .    

 
 
 

Este hotel es el más cercano al Aeropuerto Nacional Reagan y está situado en 
Crystal City, el principal barrio de Arlington. Se encuentra ubicado cerca de 
tiendas, restaurantes, del Pentágono y, sobre todo, a poca distancia del Distrito 
de Columbia. 

Todas las reuniones, comidas y encuentros sociales se celebrarán en el Hyatt 
Regency. 

Además, se podrá acceder desde el Hyatt Regency a transporte en autobús 
contratado y transporte público para los eventos que se celebren fuera del 
recinto. 

 

https://www.hyatt.com/hyatt-regency/en-US/wasrc-hyatt-regency-crystal-city-at-reagan-national-airport
https://www.hyatt.com/hyatt-regency/en-US/wasrc-hyatt-regency-crystal-city-at-reagan-national-airport
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DIRECCIONES 

La dirección oficial es:   
Hyatt Regency Crystal  City 
2799 Rich mond Hig hway  

A r l ing t on ,  VA 22202 

 
Introdu zca la dirección del hotel  en su 
apl ica ción de l oca l iza c ió n favorita  y siga las 
ins t ru c ci one s .  

AEROPUERTOS 

El área me t ro po l it a na  de Washingt on D. C. cuenta con t res aeropuertos 
pr i n ci pa l e s .  Los vis itantes  del Dist r i to de Columbia pueden uti l izar cual 
quiera de los aeropue rt os  d e pe n die n do de sus ne ces ida des e s pe cíf ica s  de 
viaje.   Algunas compañías  aéreas pueden ofrecer mejores precios a un lugar o 
desde un lugar que otras.  También puede encont rar  vuelos dire ct os desde un 
aeropuerto y no desde otro. El Aeropuerto Nacional  Ronald Reagan (DCA) es e l 
más cercano al hotel  de la Confe re ncia.  
Para obtener más información sobre los t res a eropue rt os  locale s,  vis ite los 
siguientes sitios web: 

• A erop u ert o Naciona l  Ronald Reagan (DCA):  
w w w .m etw a s h a irport s . com /rea g a n/re a g a n. h t m 

• A erop u ert o I n t e r n a c i o n a l  Dulles  (IAD): 
www.metwashairports.com /dulles/dulles.htm  

 

SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL HOTEL 

Hyatt Regency Crystal City 
Disfrute del servicio de transporte de cort esía  Hyatt  Airport  Shuttle de ida y 
vuelta al aeropuerto nacional  Ronald Reagan (DCA).  El punto de recogida de la 
Terminal  1 es afuera de las puertas pr in ci pa le s .  Siga las señales de re cogida del 
servic io de transporte del hotel.  Los puntos de re cogida de la Terminal  2 se 
encue nt ran fuera de las puertas 4 y 7, en la planta de re cogida de equipa je s.  Siga 

• Aeropuerto  Internac ional  Thurgood Marshal l  de 
Balt imore/  Washington ( BWI) :  www.bwia i rport .com 

http://www.metwashairports.com/reagan/reagan.htm
http://www.metwashairports.com/dulles/dulles.htm
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las señales de re cogida del servicio de transporte del hotel.  

 
El servicio de transporte sale de la entrada del hotel  cada 20 minutos en punto desde 
las 4: 20 a. m. hasta las 12: 40 a. m., los siete días a la semana.  El servicio de transporte 
le pr op o r ci ona rá  los tiempos est imados de ida y vuelta al 
aeropuerto.  U t i l i c e  l a  a p l i c a c i ó n  T r a c k  M y  S h u t t l e  p a r a  r e a l i z a r  u n  
s e g u i m i e n t o  d e l  s e r v i c i o  d e  t r a n s p o r t e  d e  H y a t t  p a r a  s u  r e c o g i d a  
s i m p l e m e n t e  i n g r e s a n d o  e n  w w w . t r a c k m y s h u t t l e . c o m .  A l  a b r i r  e l  
e n l a c e ,  u s e  e l  C Ó D I G O  D E L  H O T E L :  2 7 9 9  

 

 

ESTACIONAMIENTO 

Hyatt Regency Crystal City  

El estacionamiento con servicio de aparcacoches cuesta $45 al  día,  con entrada 
y salida i l imitadas.  El  especio l ibre es de 6’8” en el  estacionamiento subterráneo.  

TAXIS 

Hay taxis  en las  principales terminales de aeropuertos,  trenes y autobuses.   Las 
tarifas estimadas de ida y vuelta al  Hotel  Hyatt  y al  Centro de Conferencias son 
las s iguientes:   

•  Aeropuerto Internacional Dulles/Virginia del Norte:  $40-45 
• Baltimore/Aeropuerto Internacional de Washington/Balt imore:  $65-70  

METRO 

El corazón del transporte público de Washingt on D. C. es el sistema Metrora i l  o 
Met robus  (o “metro”,  como se lo conoce).  Este presta  se rvic io a toda el área 
m e t rop ol it a na  y cuenta con nume ros as estaciones y paradas de autobús a poca 
dista ncia  de museos,  monu ment os y otros lugares  de interés.  En general ,  el 
metro es seguro,  limpio y fácil  de usar,  y sus tari fas son razonables.  
 
Las tarifas del metro varían en función del s ervic io,  la duración del viaje,  el día y 
la hora a la que se viaje.  El pla nif ica dor  de viajes Trip Planner es la mejor forma de 
calcular su tarifa.  
 

https://www.wmata.com/schedules/trip-planner/
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L a s  t a r j e t a s  d e  S m a r T r i p  s o n  n e c e s a r i a s  p a r a  v i a j a r  e n  M e t r o r a i l  o  M e t r o b u s .  
L a s  t a r j e t a s  d e  p l á s t i c o  d e  S m a r T r i p  e s t á n  d i s p o n i b l e s  e n  l a s  e s t a c i o n e s  d e  
M e t r o r a i l  y  l a s  t a r j e t a s  p a r a  c e l u l a r  a  t r a v é s  d e  S m a r T r i p  A p p .  T a m b i é n  p u e d e  
p o n e r  u n a  t a r j e t a  S m a r T r i p  e n  s u  b i l l e t e r a  d e  A p p l e  o  G o o g l e ,  o  c o m p r a r  
t a r j e t a s  S m a r T r i p  e n  l í n e a  a n t e s  d e  s u  v i a j e .  E s t a  t a r j e t a  e l e c t r ó n i c a  p e r m i t e  a l  
u s u a r i o  a ñ a d i r  d i n e r o  c o n  u n a  t a r j e t a  d e  c r é d i t o  o  d é b i t o  p a r a  u t i l i z a r l a  
d u r a n t e  l a  s e m a n a .  P u e d e  e n c o n t r a r  m á s  i n f o r m a c i ó n  e n  
w w w . w m a t a . c o m / f a r e s / s m a r t r i p .    
 
E l  H y a t t  R e g e n c y  C r y s t a l  C i t y  e s t á  a  1 0  m i n u t o s  a  p i e  d e  l a  e s t a c i ó n  d e  m e t r o  
d e  C r y s t a l  C i t y  ( e s q u i n a  d e  S  B e l l  S t r e e t  y  1 8 t h  S t  S ) .  L a s  l í n e a s  A z u l  y  A m a r i l l a  
e s t á n  d i s p o n i b l e s  e n  l a  e s t a c i ó n  d e  m e t r o  d e  C r y s t a l  C i t y .   

También puede visitar w w w .w m a t a .com para obtener i nfo rm a c i ón sobre el 
transporte público,  inclu idas las guías de bolsi l lo de Metro , las tari fas de 
Met rora i l  y Met rob us,  el estado de las estaciones,  las rutas y los horarios.  El 
pla n if i ca do r  de viajes le permite int roducir  dónde está,  adónde le gustaría  i 
r y le muestra e xa c t a m e nt e  cómo l legar.  Además,  la apl icación móvil  DC 
Metro and Bus Transit puede ser úti l  para viajar en metro.  También hay 
otras apl icaciones disponibles.  

SERVICIOS DE TRANSPORTE 

La mayoría de los proveedores de servicios de transporte exigen que las 
reservas se hagan con 24 horas de antelación al viaje.  Algunas opciones son: 

• ABC Limo Service:  www.limowashington.com 
• GO! The Airport  Shuttle:  www.goairportshutt le .com 

 
Alojamiento 
 

HABITACIONES DE HUÉSPEDES 

Los jóvenes de lega dos y los 
a com pa ñ a nt e s  adultos tienen la 
opción de elegir  una habitación 
individua l  o doble (con 

https://wmata.com/fares/MobilePay/SmarTrip-App.cfm
https://www.wmata.com/fares/MobilePay/index.cfm
https://smartrip.wmata.com/storefront
http://www.wmata.com/fares/smartrip
http://www.wmata.com/
https://www.wmata.com/rider-guide/new-riders/upload/pocket-guide-English.pdf
https://www.wmata.com/schedules/trip-planner/
http://www.limowashington.com/
http://www.goairportshuttle.com/
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compa ñe ro de hab itación)  al 
momento de regist rars e. El 
pe rsona l  y los v olu nt a ri os  de las 
uni ve rs id a de s  e inst itut os de 
ense ña nza superior con conces ión 
de tierras y otros grupos de viajes 
son re s p o ns a b le s  de 
comunicar  al coordinador de log íst ica  la asignación de habitaciones de su 
delegación para garant iza r  que se cubran las necesidades de esta.  Indique en la 
ins cr ipción s i necesita  una habitación que cumpla con los re quisitos  de la Ley 
para Es t adou ni de n s e s  con D is ca pa c id a de s  (ADA, por sus siglas en inglés) .  

 
No se permite que adultos se alojen en d orm it or ios  compart idos con jóvenes. 
Los a com pa ña nt e s  adultos se ubicarán en ha b i t a cio ne s  próximas  a las de los 
jóvenes delegados de su delegación.  

SERVICIOS DE LAS HABITACIONES DE HUÉSPEDES 

Hyatt Regency Crystal City 
Servicios  de la habitación 

COMIDAS Y APERITIVOS 

Los delegados dis pondrá n de desayuno,  almuerzo y cena durante la 

Co nfe re n cia ,  con una exce pción que se indica a cont inu a ció n.  Las comidas suele n 
ofrecerse  en forma de bufé y pueden variar.  Se harán adaptaciones para quienes 
indiqu en una re str icción dietét ica  en el momento de la inscripción.  La 
co nt a m in a ció n cruzada de los al ime ntos es posible.  Si un delega do o 
a com pa ñ a nt e  tiene una alergia al ime ntaria  grave,  indíque lo en el formulario de 
inscripción.  

No se pr o po rc io na rá  la s iguie nte comida: 

• Lunes 22 de abri l :  a l m u e r z o  y  cena 

El costo de la cena del lunes correrá a cargo de la unive rs ida d o inst itut o de 
ense ña nza superior con conces ión de tierras,  d e  o t r o s  g r u p o s  d e  v i a j e  o de 
personas pa rt i cu la re s .  Es posible  que las deleg a cio nes  deseen reunirse con 
otras de le g a cio ne s  para dis fruta r  juntas de una comida dive rt ida .  Sugerim os a 

https://www.hyatt.com/en-US/hotel/virginia/hyatt-regency-crystal-city-at-reagan-national-airport/wasrc/rooms
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las deleg a cio nes  que rese rven las cenas con a nte lación para garantiza r  la 
dis p on ib i l ida d para grupos grandes. 

 
Se servirán aperit ivos  durante la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H. No obstante,  los 
delegados pueden t raer comida ya pre para da o comprarla en e l hotel,  en 
re s t a ura nt e s  locales o en tiendas de al imentos.  

TRANSPORTE 

Las s iguientes  a d a pt a cio n e s  de transporte están incluidas en la cuota de 
inscripción:  

•  D o m i n g o  2 1  d e  a b r i l :  a u t o b u s e s  c h á r t e r  d e s d e  e l  H y a t t  R e g e n c y  C r y s t a l  C i t y  h a s t a  
o  d e s d e  l a s  v i s i t a s  a l  m o n u m e n t o .  

•  L u n e s  2 2  d e  a b r i l :  a u t o b u s e s  c h á r t e r  d e s d e  e l  H y a t t  R e g e n c y  C r y s t a l  C i t y  h a s t a  l a  
s e d e  d e l  U S D A  p a r a  e l  i z a d o  d e  l a  b a n d e r a  d e  4 - H .  

•  M a r t e s  2 3  d e  a b r i l :  a u t o b u s e s  c h á r t e r  h a s t a / d e s d e  e l  H y a t t  R e g e n c y  C r y s t a l  C i t y  a  
l o s  e d i f i c i o s  d e  l a s  a g e n c i a s  f e d e r a l e s  y  a l  a l m u e r z o  o  f e r i a  d e  p r o f e s i o n e s  e n  
N a t i o n a l  M a l l .  

 

 
•  V i a j e  d e  i d a  o  v u e l t a  d e s d e  e l  d o m i c i l i o  a l  H y a t t  R e g e n c y  C r y s t a l  C i t y .  
•  L u n e s  2 2  d e  a b r i l :  V i a j e  d e s d e  l a  z o n a  d e l  N a t i o n a l  M a l l  h a s t a  e l  H y a t t  R e g e n c y  

C r y s t a l  C i t y  d e s p u é s  d e  l a  c e n a .  

Información sobre el equipaje 
 

CLIMA 

El tiempo a pr incipios  de pr imave ra en el área m e t rop ol it a na  de Washington 
D. C. tiende a ser más frío de lo que la mayoría  de la gente espera.  De finales de marzo a 
pr incip io s  de abri l  puede ser i m p r e d e c i b l e  y las t e m p e r a t u r a s  suelen fluctuar.  Las 
temperaturas medias máximas y mínimas en abril  son: 

 
Abril Máxima media:  67 ° F Mínima media:  45 ° F 

Las delegac iones  serán responsables  de organizar  el t ransporte para las 
s iguientes necesidades de t ransporte que NO están inc lu idas en la cuota de 
inscr ipción:  

https://www.washington.org/find-dc-listings/restaurants
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GASTO DE DINERO 

Los delegados deberán l levar dinero para gastos pe rsonales ,  re cue rdos y 
comidas y aperit ivos  no incluidos en la cuota de ins c r i pc ió n,  que podrán 
adqu irirs e  de ve ndedores locales y en tiendas de regalos durante las a ct iv id a de s  
fuera de la sede. 

Consulte con su acompañante para saber si  el  almuerzo y la  cena del lunes 22 de 
abri l  correrá a  cargo de la  universidad o instituto de enseñanza superior de 
concesión de t ierras o por otros grupos de viaje,  o s i  estarán a cargo de cada 
delegado. Puede haber una diferencia de costo signif icativa si  se comparan otras 
zonas con el  área metropolitana de D. C.  La cena puede costar entre $20 y $30 
(¡no se olvide de las propinas!)  

CONSEJOS PARA EMPACAR 
 

  

• Traiga su docum ento de ide ntidad con fot ogra f ía  pa ra e ntrar en los 
edif ic ios  fede ra les  para la sesión i nf orm a t i va  sobre la pe rs pe ct i va  de los 
jóvenes.  Las formas de identif icación que se aceptan incluyen una 
l icencia de conducir o una identif icación distinta a la  de conducir,  un 
pasaporte o una tarjeta de identif icación emitida por el  estado, incluida 
una identif icación escolar o una tarjeta de biblioteca con fotografía.  

• Tra iga su  cu rrícu lum a la  Fer ia  de Emple o pa ra Jóve nes para recibir  conse jos  
sob re cómo reda ctarlo.  

• Tra iga prendedore s para int ercambia r  dura nte  la  act ividad de intercambio de 
prende dores.  

• Lle ve jue gos,  cart as,  rompecabezas ,  etc.  pa ra los  des cans os.  

• Tra iga un abrig o para todo t ipo de cl ima,  u n abrigo de media es tación o un 
impe rme able y  u n paragua s.  

• Mezcle  y  combine prendas para crea r  var ios  conjunt os y  te ne r lo  que 
ne ces ite  s in t ener que t rae r  demasia do equ ipaje.  

Dada la imprevis ib i l idad del t iempo en la zona de Washington D. C. en esta 
época del año, asegúrese de estar preparado para todo. A cont inuación,  le 
ofrecemos algunos consejos út i les:  
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• Tra iga ca lzado cómodo,  s obre t odo para las  act iv ida des de l  doming o a  la  
tarde y  el  lu nes qu e re qu ie ren caminar mu cho.  

• Pla nif iqu e con ant elación y empaque ade cuadamente. Sepa qué puede 
e m p a c a r  en su e q u i p a j e  de mano y su e q u i p a j e  f a c t u r a d o  antes d e l legar  al 
aer op u er t o.  

o Cons ulte  con su compañía aérea la pol ít ica  de equipaje  de mano y de 
equ ipa je  factu rado,  incluido el número de piezas que puede l levar y 
las l imita ciones de tamaño y peso. 

o Asegúres e de l levar en el equipaje de mano objetos c o nf ide nc ia le s  o 
muy im p ort a nt e s ,  como orde nadore s po rt á t i l e s ,  tabletas,  
m e dica m e nt os ,  gafas y lentes de contacto,  tar jetas  de crédito o 
débito u otros objetos que causaría n prob le mas s i se pe rdie ra n en el 
equipa je  facturado.  

o ¿Qué puede l levar? El s it io web de la Adm in is t ra ci ó n de Segurida d en 
el Trans porte contiene una lista útil  de com p r o b a ció n para viajes. 

o Etiquete tanto el e xte rior  como el interior  de su equipa je  e incluya 
una tarjeta con su nombre y dire cción por s i se arranca la et ique ta  
exterior.  

o Asegúres e de que su equipaje sea lo bastante resiste nte  como para 
soporta r  los sistemas de m a nipu la ci ón  de equipajes  y nunca facture 
una maleta que no cierre c om plet a m en t e.  

o Nunca deje sus objetos de s a t e ndi dos  en el aeropuerto.  

RECEPCIÓN DE PAQUETES EN EL HOTEL 

Si olvida un art ículo import ante o ne ces ita  recibir  un paquete en e l hotel  de la 
Co nfe re n cia  por cualqu ie r  motivo,  el franqueo deberá ser pagado con 
antela ción y a la siguiente dirección:  

 
N o m b r e  d e l  r e c e p t o r  
C o m p a ñ í a  d e l  r e m i t e n t e   
C o n f e r e n c i a  N a c i o n a l  d e  4 - H  
a / c  E v e n t o  d e  v e n t a s / S u s a n  S t e w a r t   
Hyatt Regency Crystal  City  
2799 Richmond Highway 
Arl ing to n,  VA 22202 

https://www.tsa.gov/travel/security-screening/whatcanibring/all
https://www.tsa.gov/travel/security-screening/whatcanibring/all
https://www.tsa.gov/travel/travel-tips/travel-checklist
https://www.tsa.gov/travel/travel-tips/travel-checklist
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El  hotel  de la  Conferencia  t iene una capacidad de almacenamiento l imitada.  Las 
cajas no deben pesar más de 50 l ibras cada una y se deben enviar  al  hotel  no antes 
del  16 de abri l .  Los  envíos  que se reciban antes de esta fecha se pueden rechazar  o 
devolver.  Los  paquetes más grandes deben l legar el  día  de la  instalación.  Para 
envíos  más grandes,  consulte con nuestro Coordinador de logíst ica.  
 
El  hotel  agrega una tarifa  de gestión por las  entregas y una tarifa  de 
almacenamiento después de tres  días para las  recogidas.  Las tari fas de gest ión 
incluyen $7.00 por carta/sobre,  $10.00 por caja/paquete y  $150 por palé recibido.  
Las tari fas de almacenamiento incluyen $5.00 por  día por  carta/sobre,  $6.00 por 
día por caja/paquete y $75 por día por palé.  
 
Todos los  paquetes  sal ientes  se deben embalar con et iquetas de envío pagadas con 
antelación.  Los remitentes  deben informar a la  empresa de transporte (FedEx,  UPS,  
etc.)  del  envío.   

GUÍAS DE VESTIMENTA 

La Confe rencia  Na cional  de 4 - H se conside ra una “Confe re ncia  de trabajo” para los 
jóvenes p a rt ic ipa n t e s .  En entornos p rof e s io na le s ,  vestir  a de cua da m ent e es una 
cuestión de buen juicio.  La ele cción adecuada de la ropa de trabajo 
informa l  o p r ofe s i ona l ,  cuando sea ne cesa rio,  es una habil idad que los 
delegados deben conocer y deben valorar su importa ncia.  

 
Los participantes deberán l levar ropa adecuada para la actividad en la  que 
vayan a participar.  A continuación,  se muestra el  t ipo de atuendo asociado a los 
distintos eventos de la Conferencia Nacional de 4-H. Uti l ice su mejor criterio.  Si  
no está seguro de qué ropa ponerse,  póngase en contacto con el  personal  o los 
voluntarios de su universidad o instituto de enseñanza superior de concesión de 
tierras y otros grupos de viaje para que le recomienden cómo vestirse.  

C A S U A L  I N F O R M A L  D E  
N E G O CI O S  

P R O F E S I O N A L  D E  N E G O CI O S  

Sesiones de mesa redonda  
Actividades de ocio 

Asamblea de apertura Sesión informativa sobre la  
perspectiva juvenil  
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nocturnas 
Izado de la bandera de 4-H 
Baile  (“vestimenta de 
f iesta”)  

Feria de Empleo 

 
En ningún caso se acepta rá n prendas que promueva n el consumo de alcohol y 
otras s us tancias  t óxicas,  o que muestren mensajes racistas,  sexistas,  
hom ófob os o cualquier  otro mensaje deg radante que atente contra la dignidad 
y el respeto de los demás pa rt ic ipa nt es  en la C onf e re nc i a .  

 
T e n e r  e n  c u e n t a :  L o s  d e l e g a d o s  r e c i b i r á n  u n a  c a m i s e t a  d e  l a  C o n f e r e n c i a  N a c i o n a l  d e  
4 - H  e n  s u  b o l s a  d e  b i e n v e n i d a .  U s e  e s t a  c a m i s e t a  p a r a  l a  c e r e m o n i a  d e  i z a d o  d e  
b a n d e r a  d e  4 - H  e l  l u n e s  2 2  d e  a b r i l .   

 

Sesiones y actividades de la conferencia 
 

PREGUNTA DESAFIANTE, MESAS REDONDAS Y SESIÓN 

INFORMATIVA SOBRE LA PERSPECTIVA DE LOS JÓVENES 

 

Las preguntas de s a f ia nt e s ,  las mesas redondas y las sesiones i nf o rm a t iva s  
sobre la pers pe ctiva de los jóvenes son una parte funda mental  de la 
Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H. La Divis ión de Juventud y 4 - H del USDA - NIFA, 

dentro del Inst itut o de Juventud,  Familia  y Comunida d,  colabora con agencias 
fede ra les  y comités del Congres o i nt e re s a dos  en escuchar la pe rs pe ct i va  de los 
jóve nes sobre temas re la ci ona d os  con su trabajo.  Cada socio federal  
pr op or ci ona  una pregunta desaf iant e para que los jóvenes inves t igue n,  
ref le xionen y pres ente n durante la C onf e re nc i a .  
 
Los jóvenes de lega dos trabajan juntos en grupos,  de nom i na dos  mesa redonda,  
dir ig idos por un m odera dor  coleg iado para elaborar  re com e nda ci one s  y 
pre s e nt a rla s  al socio federal  durante una sesión i nfo r m a t iva  de 45 minutos 
sobre la pers pe ctiva de los jóve nes.  La e xpe rie nc ia  de la mesa redonda brinda a 
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los jóvenes la oportu nidad de reflexionar cr ít icame nte sobre temas de 
actual ida d,  invest igar  y debatir  los esfuerzos actuales de la agencia,  aportar 
una pe rs pe ct i va  juvenil  y recome ndar nuevas ideas para lograr un cambio 
posit ivo.  
 
En el momento de la ins c r i pci ó n,  los delegados se le cciona n de la lista que 
figura a co nt i nua ci ó n los t res temas prin ci pa le s  de las preguntas desaf iant es  
sobre los que les gustaría  trabajar en la Confe re ncia.  S e  l e  a s i g n a r á  a  c a d a  
d e l e g a d o  s o l o  u n a  p r e g u n t a  d e s a f i a n t e  m e d i a n t e  t r e s  o p c i o n e s  p r i n c i p a l e s  
s e l e c c i o n a d a s  e n  e l  m o m e n t o  d e  l a  i n s c r i p c i ó n .  S i  n o  s e  s e l e c c i o n a n  t r e s  
p r e f e r e n c i a s  o  n o  s e  s e l e c c i o n a  n i n g u n a  p r e f e r e n c i a ,  a  l o s  d e l e g a d o s  s e  l e s  
a s i g n a  u n  t e m a  a l  a z a r .  
 
U n a  v e z  c e r r a d a  l a  i n s c r i p c i ó n  y  r e a l i z a d a s  l a s  a s i g n a c i o n e s ,  l o s  d e l e g a d o s  s o n  
c o n t a c t a d o s  p o r  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  p o r  e l  m o d e r a d o r  c o l e g i a d o  d e  s u  m e s a  r e d o n d a ,  
q u e  d i r i g i r á  e s e  g r u p o  d e  m e s a  r e d o n d a  a n t e s ,  d u r a n t e  y  d e s p u é s  d e  l a  C o n f e r e n c i a .  L o s  
c o r r e o s  e l e c t r ó n i c o s  s e  e n v i a r á n  a  l a  d i r e c c i ó n  d e  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  d e l  d e l e g a d o  
j u v e n i l  p r o p o r c i o n a d a  e n  e l  m o m e n t o  d e  l a  i n s c r i p c i ó n .  

 

N ú m e r o   TEMA AGENCIA 
FEDERAL PREGUN TA DESAFIANTE 

1  S e r v i c i o  
N a c i o n a l  

A m e r i C o r p s  P a r t e  1 :  R e f l e x i o n e  s o b r e  l o  q u e  u s t e d  y  s u s  
c o m p a ñ e r o s  e n t i e n d e n  p o r  s e r v i c i o  n a c i o n a l .    
•  ¿ Q u é  s i g n i f i c a  p a r a  u s t e d  e l  s e r v i c i o  
n a c i o n a l ?    
•  ¿ Q u é  t a n  d i s p u e s t o  e s t a r í a  a  p r e s t a r  
s e r v i c i o s  d u r a n t e  u n  t r i m e s t r e  c o n  A m e r i C o r p s  
d e s p u é s  d e  l a  e s c u e l a  p r e p a r a t o r i a ?  
•  ¿ C ó m o  p r e s e n t a r í a  i n f o r m a c i ó n  y  
o p o r t u n i d a d e s  d e  A m e r i C o r p s  a  s u s  a m i g o s  y  
c o m p a ñ e r o s ?      
  
P a r t e  2 :  U t i l i z a n d o  l o s  m a t e r i a l e s  d e  
a n t e c e d e n t e s  p r o p o r c i o n a d o s ,  d e s a r r o l l e  u n a  
p r e s e n t a c i ó n  d e  r e c l u t a m i e n t o  q u e  h a b l e  a  s u s  
c o m p a ñ e r o s  s o b r e  l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e  
s e r v i c i o  c o n  A m e r i C o r p s .    
•  ¿ Q u é  t i p o s  d e  m e n s a j e s  y  m é t o d o s  d e  
d i v u l g a c i ó n  p o d r í a n  t e n e r  m á s  e c o  e n  l a  
G e n e r a c i ó n  Z ?    
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•  ¿ Y  e n  c u a n t o  a  l o s  b e n e f i c i o s  y  l o s  t i p o s  d e  
p r o y e c t o s ?  ¿ H a y  b e n e f i c i o s  e s p e c í f i c o s  q u e  
u s t e d  c r e e  q u e  s o n  d e  m a y o r  i n t e r é s  p a r a  s u s  
c o m p a ñ e r o s ?     
•  ¿ C ó m o  p o d e m o s  a s e g u r a r n o s  d e  q u e  t o d o s  
l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  p r e p a r a t o r i a  s e  p l a n t e e n  
u n  p e r í o d o  d e  s e r v i c i o  e n  A m e r i C o r p s  j u n t o  
c o n  l a  u n i v e r s i d a d ,  e l  s e r v i c i o  m i l i t a r  u  o t r a s  
o p c i o n e s  p o s t s e c u n d a r i a s ?  

2  P a g a r  
l o s  

e s t u d i o s  
u n i v e r s i t

a r i o s  

O f i c i n a  d e  
P r o t e c c i ó n  

F i n a n c i e r a  d e l  
C o n s u m i d o r  

( C F P B ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

S i  t u v i e r a  q u e  a s e s o r a r  a l  d i r e c t o r  d e  l a  
O f i c i n a  d e  P r o t e c c i ó n  F i n a n c i e r a  d e l  
C o n s u m i d o r  ( C F P B ) ,  ¿ q u é  e s t r a t e g i a s  
r e c o m e n d a r í a  p a r a  q u e  l a  C F P B  c o n s i d e r a r a  
c o n  e l  f i n  d e  a y u d a r  a  l o s  j ó v e n e s  
e s t a d o u n i d e n s e s  a  t o m a r  d e c i s i o n e s  
f i n a n c i e r a s  i n f o r m a d a s  s o b r e  e l  p a g o  d e  l o s  
e s t u d i o s  u n i v e r s i t a r i o s  y  l a  g e s t i ó n  d e  l a  
d e u d a  d e  l o s  p r é s t a m o s  e s t u d i a n t i l e s ?  P o r  
e j e m p l o ,  ¿ q u é  h e r r a m i e n t a s  y  r e c u r s o s  
a d i c i o n a l e s  p o d r í a  c r e a r  l a  C F P B  p a r a  a y u d a r  a  
l o s  j ó v e n e s  a  t o m a r  m e j o r e s  d e c i s i o n e s  
f i n a n c i e r a s ?  ¿ C ó m o  s e  p u e d e n  p r o m o v e r  e s t o s  
r e c u r s o s  p a r a  q u e  t e n g a n  e l  m á x i m o  a l c a n c e  
e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s ?  

3  S a l u d  
i n f a n t i l  

y  
C a m b i o  
c l i m á t i c

o  

A g e n c i a  d e  
P r o t e c c i ó n  d e l  

M e d i o  A m b i e n t e  

( E P A ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

E l  c a m b i o  c l i m á t i c o  e s  u n  p r o b l e m a  m u n d i a l  
q u e  a f e c t a  a  t o d a s  l a s  p e r s o n a s ,  e n  p a r t i c u l a r  
a  l o s  n i ñ o s ,  e n  t o d a s  l a s  r e g i o n e s  d e l  m u n d o  a  
t r a v é s  d e  e f e c t o s  d i r e c t o s  o  i n d i r e c t o s ,  c o m o  
t e m p e r a t u r a s  e x t r e m a s ,  t o r m e n t a s  f u e r t e s ,  
i n u n d a c i o n e s ,  a u m e n t o  d e l  n i v e l  d e l  m a r ,  
s e q u í a s ,  c o n t a m i n a c i ó n  a t m o s f é r i c a ,  i n c e n d i o s  
f o r e s t a l e s ,  e n f e r m e d a d e s  t r a n s m i t i d a s  p o r  
v e c t o r e s ,  a m e n a z a s  a l  a g u a  p o t a b l e  y  
s e g u r i d a d  a l i m e n t a r i a ,  i n e s t a b i l i d a d  s o c i a l  y  
r e s u l t a d o s  n e g a t i v o s  p a r a  l a  s a l u d  m e n t a l .  
P a r a  h a c e r  f r e n t e  a l  c a m b i o  c l i m á t i c o  s e  
a d o p t a r á  u n  e n f o q u e  a m p l i o  q u e  r e q u e r i r á  l a  
p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d o s .  L o s  j ó v e n e s  
d e s e m p e ñ a n  y  s e g u i r á n  d e s e m p e ñ a n d o  u n  r o l  
i m p o r t a n t e  e n  l a  b ú s q u e d a  d e  s o l u c i o n e s  a  l o s  
p r o b l e m a s  c l i m á t i c o s .    
 
P r e g u n t a s  
1 .  ¿ C ó m o  e s t á  a f e c t a n d o  e l  c a m b i o  c l i m á t i c o  a  
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l a  s a l u d  d e  l o s  n i ñ o s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  
r u r a l e s  y  a g r í c o l a s  d e  m a n e r a  d i f e r e n t e  a  l a  d e  
l o s  n i ñ o s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  u r b a n a s ?  
2 .  ¿ Q u é  r o l  p u e d e n  d e s e m p e ñ a r  l o s  j ó v e n e s  e n  
l a  p r o m o c i ó n  d e  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  e l  c l i m a  y  l a  
s a l u d  i n f a n t i l  e n  l a s  c o m u n i d a d e s  r u r a l e s ?  
3 .  ¿ C ó m o  s e  p u e d e n  u t i l i z a r  o  m o d i f i c a r  l a s  
p r á c t i c a s  a g r í c o l a s  p a r a  a b o r d a r  l o s  p r o b l e m a s  
c l i m á t i c o s  q u e  d a r á n  l u g a r  a  l a  p r o t e c c i ó n  d e  
l a  s a l u d  a m b i e n t a l  d e  l o s  n i ñ o s ?  
4 .  ¿ Q u é  p l a t a f o r m a s ,  m e n s a j e r o s ,  m e n s a j e s  y  
c o n t e n i d o s  t e n d r í a n  e l  m a y o r  i m p a c t o  e n t r e  
l o s  j ó v e n e s  p a r a  d i f u n d i r  l a  c o n c i e n c i a  s o b r e  
c ó m o  l a  s a l u d  i n f a n t i l  s e  v e  a f e c t a d a  d e  
m a n e r a  ú n i c a  p o r  e l  c a m b i o  c l i m á t i c o ?  

4  C a m b i o  
c l i m á t i c

o ,  
p r e p a r a c

i ó n ,  
r e s i l i e n c

i a  
c o m u n i t

a r i a  

A g e n c i a  F e d e r a l  d e  
G e s t i ó n  d e  

E m e r g e n c i a s  

( F E M A ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

E l  c a m b i o  c l i m á t i c o  r e p r e s e n t a  u n a  p r o f u n d a  
c r i s i s  p a r a  l a  n a c i ó n ,  y a  q u e  h a c e  q u e  l o s  
d e s a s t r e s  n a t u r a l e s  s e a n  m á s  f r e c u e n t e s ,  m á s  
i n t e n s o s  y  m á s  d e s t r u c t i v o s .  S o l o  e n  2 0 2 0 ,  e n  
t o d o s  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  h u b o  2 2  e v e n t o s  d e  
d e s a s t r e s  c l i m á t i c o s  y  m e t e o r o l ó g i c o s ,  c o n  
p é r d i d a s  t o t a l e s  q u e  s u p e r a r o n  l o s  m i l  
m i l l o n e s  d e  d ó l a r e s .  L a  c r e c i e n t e  g r a v e d a d  d e  
l o s  d e s a s t r e s  a u m e n t a  e l  t i e m p o  q u e  t a r d a n  
l a s  c o m u n i d a d e s  e n  r e c u p e r a r s e ;  u n  p r o c e s o  
q u e  p u e d e  c o m p l i c a r s e  a ú n  m á s  s i  s e  r e p i t e n  
l o s  e v e n t o s  e n  z o n a s  q u e  y a  t i e n e n  
d i f i c u l t a d e s  p a r a  r e c u p e r a r s e .  E s t o s  i m p a c t o s  
e n  c a s c a d a  y  q u e  e m p e o r a n ,  i m p u l s a d o s  p o r  e l  
c a m b i o  c l i m á t i c o ,  r e p r e s e n t a n  e l  m a y o r  r i e s g o  
p a r a  n u e s t r a  r e s i l i e n c i a  c o m u n i t a r i a  y  n a c i o n a l  
( P l a n  E s t r a t é g i c o  d e  l a  F E M A ) .  ¿ C ó m o  p u e d e  l a  
F E M A  i n v o l u c r a r  a  l o s  j ó v e n e s  e n  s u s  e s f u e r z o s  
p a r a  a y u d a r  a  l a s  c o m u n i d a d e s  a  p r e p a r a r s e  
p a r a  d e s a s t r e s  r e l a c i o n a d o s  c o n  e l  c l i m a ?  

5  C o m p r o
m i s o  

c í v i c o  

I n s t i t u t o  d e  
S e r v i c i o s  d e  

M u s e o s  y  
B i b l i o t e c a s  

( I M L S ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

D o s  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  m á s  c o n f i a b l e s  e n  l o s  
E s t a d o s  U n i d o s  s o n  l a s  b i b l i o t e c a s  y  l o s  
m u s e o s .  E l  I n s t i t u t o  d e  S e r v i c i o s  d e  M u s e o s  y  
B i b l i o t e c a s  ( I M L S )  e s  l a  a g e n c i a  f e d e r a l  q u e  
t r a b a j a  c o n  l o s  m i l e s  d e  m u s e o s  y  b i b l i o t e c a s  y  
l e s  p r o p o r c i o n a  s u b v e n c i o n e s  p a r a  p r o y e c t o s ,  
e x p e r i e n c i a  y  a s o c i a c i o n e s  c o n  a g e n c i a s  
e s t a t a l e s  y  o t r a s  a g e n c i a s  f e d e r a l e s .  E l  I M L S  
h a  e s t a d o  i n v o l u c r a d o  d u r a n t e  m u c h o  t i e m p o  
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e n  c u e s t i o n e s  c í v i c a s  b á s i c a s ,  p e r o  e s t á  
c o n m o c i o n a d o  p o r  l a  f a l t a  d e  c o n o c i m i e n t o  
c í v i c o  d e  l o s  j ó v e n e s .  L a  e d u c a c i ó n  c í v i c a  y a  
n o  s e  e n s e ñ a  e n  l a  m a y o r í a  d e  l a s  e s c u e l a s ,  
p o r  l o  q u e  l o s  m u s e o s  y  l a s  b i b l i o t e c a s  a  
m e n u d o  h a n  t r a b a j a d o  p a r a  c u b r i r  e s t a  b r e c h a ,  
d e s d e  d e s a r r o l l a r  p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s  s o b r e  
l a  e d u c a c i ó n  c í v i c a  h a s t a  o r g a n i z a r  s e m i n a r i o s  
s o b r e  v o t a c i ó n  e  i n c l u s o  p r e s t a r  s e r v i c i o  c o m o  
l u g a r e s  d e  v o t a c i ó n .  ¿ C ó m o  p u e d e n  l o s  m u s e o s  
y  l a s  b i b l i o t e c a s  a y u d a r  m e j o r  a  l o s  a d u l t o s  
j ó v e n e s  a  p a r t i c i p a r  m á s  e n  l a  v i d a  c í v i c a  d e  
s u s  c o m u n i d a d e s ?  ¿ Q u é  p i e n s a n  l o s  j ó v e n e s  
s o b r e  q u é  c o s a s  h a c e n  a  u n  b u e n  c i u d a d a n o  y  
c ó m o  p u e d e  a y u d a r  e l  I M L S ?  

6  C r e a c i ó n  
d e  

c a p a c i d a
d e s  d e  

l i d e r a z g
o  j u v e n i l  

M u s e o  N a c i o n a l  d e  
H i s t o r i a  

E s t a d o u n i d e n s e ,  
I n s t i t u t o  

S m i t h s o n i a n o  

( N M A H ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

V a r i o s  m u s e o s ,  a s í  c o m o  c e n t r o s  c u l t u r a l e s  e  
h i s t ó r i c o s ,  c r e a n  a l g u n a  v e r s i ó n  d e  l o s  
c o n s e j o s  d e  l i d e r a z g o  j u v e n i l .  E x i s t e  m u c h a  
d o c u m e n t a c i ó n  s o b r e  l a  m e j o r  m a n e r a  e n  q u e  
e l  p e r s o n a l  a d u l t o  p u e d e  a y u d a r  a  l o s  j ó v e n e s  
a  a u m e n t a r  s u s  h a b i l i d a d e s  d e  p r o m o c i ó n  y  
c o n f i a n z a  m e d i a n t e  p r á c t i c a s  d e  c o n s u l t o r í a .  
S i n  e m b a r g o ,  ¿ q u é  s u c e d e r í a  s i  e s t a s  
o r g a n i z a c i o n e s  a p o y a r a n  l a s  c a p a c i d a d e s  d e  
r e s o l u c i ó n  d e  p r o b l e m a s ,  l i d e r a z g o  y  m e n t o r í a  
d e  l o s  j ó v e n e s ?  E n  o t r a s  p a l a b r a s ,  ¿ c ó m o  
p u e d e n  l o s  c e n t r o s  c u l t u r a l e s  y  p a t r i m o n i a l e s ,  
a s í  c o m o  c u a l q u i e r  o t r a  o r g a n i z a c i ó n  
i n t e r e s a d a ,  c r e a r  c o n s e j o s  d e  l i d e r a z g o  j u v e n i l  
q u e  s i r v a n  a l  c r e c i m i e n t o  d e  l o s  j ó v e n e s  
d e j a n d o  q u e  l o s  j ó v e n e s  l o s  c o n d u z c a n ,  g u í e n  
y  d i r i j a n  e n  l u g a r  d e  p a r t i c i p a r ?  

7  D i s e ñ o  
d e l  

P r o g r a m
a  d e  

D e s a r r o l
l o  

J u v e n i l  

C u e r p o  d e  P a z  I m a g i n e  q u e  u s t e d  e s  u n  v o l u n t a r i o  d e  C u e r p o  
d e  P a z  a s i g n a d o  a  t r a b a j a r  e n  e l  s e c t o r  d e  
d e s a r r o l l o  j u v e n i l  e  i m a g í n e s e  e n  u n a  
c o m u n i d a d  r u r a l  d o n d e  e l  a c c e s o  a  l a  
e d u c a c i ó n  y  l a s  o p o r t u n i d a d e s  p a r a  l o s  j ó v e n e s  
s o n  l i m i t a d a s .  ¿ C ó m o  d i s e ñ a r í a  e  
i m p l e m e n t a r í a  u n  p r o y e c t o  i n t e g r a l  q u e  
e m p o d e r e  y  a p o y e  a  l o s  j ó v e n e s  l o c a l e s  p a r a  
f o m e n t a r  s u  c r e c i m i e n t o  p e r s o n a l ,  e d u c a c i ó n ,  
p a r t i c i p a c i ó n  c o m u n i t a r i a  y  h a b i l i d a d e s  d e  
l i d e r a z g o ?  C o n s i d e r e  l o s  d e s a f í o s  q u e  p o d r í a  
e n f r e n t a r  y  c ó m o  a d a p t a r í a  s u  e n f o q u e  p a r a  
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i n v o l u c r a r  e  i n s p i r a r  e f e c t i v a m e n t e  a  l o s  
j ó v e n e s  d e  e s a  c o m u n i d a d .  A d e m á s ,  c o n s i d e r e  
e l  a p r e n d i z a j e  c l a v e  d e l  d e s a r r o l l o  q u e  l o s  
j ó v e n e s  n e c e s i t a n  a  m e d i d a  q u e  p a s a n  d e  l a  
a d o l e s c e n c i a  a  l a  e d a d  a d u l t a .  ¿ C u á l e s  s e r í a n  
l o s  p r i n c i p a l e s  c o m p o n e n t e s  d e  s u  p r o y e c t o  
j u v e n i l ?  ¿ Q u é  t i p o  d e  a c t i v i d a d e s  b a s a d a s  e n  
l a  e v i d e n c i a  i n c l u i r í a  e n  e l  p r o g r a m a  p a r a  
a y u d a r  a  l o s  j ó v e n e s  a  a l c a n z a r  d i f e r e n t e s  
m e t a s ?  ¿ C ó m o  s e  v e r í a  s u  p r o g r a m a  d i f e r e n t e  
d e l  e n f o q u e  a c t u a l  d e  C u e r p o  d e  P a z  p a r a  e l  
d e s a r r o l l o  j u v e n i l ?  

8  P a r t i c i p a
c i ó n  d e  

l o s  
j ó v e n e s  

e n  l a s  
c o m u n i d

a d e s  
r u r a l e s  

I n s t i t u t o  
S m i t h s o n i a n o ,  

O f i c i n a  d e l  
S u b s e c r e t a r i o  d e  

E d u c a c i ó n  

( O U S E ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

E l  I n s t i t u t o  S m i t h s o n i a n o  a n t i c i p a  c o n  
e n t u s i a s m o  e l  2 5 0 °  a n i v e r s a r i o  d e  l a  
D e c l a r a c i ó n  d e  I n d e p e n d e n c i a  d e  E s t a d o s  
U n i d o s  d e  1 7 7 6  e n  2 0 2 6 .  E s t a m o s  b u s c a n d o  
c o n e c t a r n o s  c o n  c o m u n i d a d e s  e n  l o s  e s t a d o s  y  
t e r r i t o r i o s  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  p a r a  p e r m i t i r  
q u e  l o s  j ó v e n e s  c o m p a r t a n  s u s  h i s t o r i a s  s o b r e  
q u é  c o s a s  h a c e n  q u e  s u  c o m u n i d a d  t e n g a  
s e n t i d o .  H i p o t é t i c a m e n t e ,  s i  d e s a r r o l l a r a  u n a  
c á p s u l a  d e l  t i e m p o  s o b r e  s u  c o m u n i d a d  p a r a  
c o m p a r t i r l a  c o n  e l  I n s t i t u t o  S m i t h s o n i a n o ,  
¿ q u é  c o s a s  d e  s u  c o m u n i d a d  s o n  l a s  m á s  
s i g n i f i c a t i v a s  p a r a  u s t e d ?  ¿ Q u é  h a y  e n  l a  
c á p s u l a  d e l  t i e m p o  ( t e m a s  d e  h i s t o r i a ,  o b j e t o s  
y  p e r s o n a s )  y  c ó m o  s e r í a n  e s a s  c o n v e r s a c i o n e s  
e n  t o r n o  a  t o m a r  e s a  d e c i s i ó n ?  ¿ C ó m o  s e  
i n v o l u c r a r í a  c o n  d i f e r e n t e s  s e c t o r e s  d e  s u  
c o m u n i d a d  p a r a  c o n t a r  e s a  h i s t o r i a ?  ¿ C u á l e s  
s e r í a n  l o s  d e s a f í o s  p r e v i s t o s ?  P r o p o r c i o n e  
e j e m p l o s  d e  3  o  4  c o m u n i d a d e s .  

9  A p o y a r  
l a  

c o n e c t i v
i d a d  

c o m o  
f a c t o r  

p r o t e c t o
r  

A d m i n i s t r a c i ó n  d e  
S e r v i c i o s  d e  S a l u d  
M e n t a l  y  A b u s o  d e  

S u s t a n c i a s  
( S A M H S A ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

L a  S A M H S A  r e c o n o c e  l a  c o n e c t i v i d a d  c o m o  u n  
f a c t o r  p r o t e c t o r  c l a v e ,  p e r o  q u e r e m o s  
e s c u c h a r  a  l o s  j ó v e n e s  s o b r e  l o  q u e  s i g n i f i c a  
p a r a  e l l o s .  ¿ C ó m o  p o d r í a  l a  S A M H S A  a p o y a r  
m e j o r  e l  c o n c e p t o  d e  c o n e c t i v i d a d  c o n  l o s  
j ó v e n e s  e n  l a s  e s c u e l a s  y  c o m u n i d a d e s  p a r a  
f o m e n t a r  r e l a c i o n e s  s a l u d a b l e s ?  P r e g u n t a s  a  
c o n s i d e r a r  p a r a  s u  s e s i ó n  i n f o r m a t i v a :  ¿ Q u é  
“ s i g n i f i c a ”  p a r a  u s t e d  l a  c o n e c t i v i d a d ?  ¿ C u á l  
e s  l a  i d e a  d e  s u  e q u i p o  e n  u n  p l a n  i n i c i a l  p a r a  
q u e  l a s  e s c u e l a s  y  l a s  c o m u n i d a d e s  a b o r d e n  
e s t e  p r o b l e m a ?  ¿ Q u é  n e c e s i t a n  s a b e r  l o s  
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a d u l t o s  ( q u e  t a l  v e z  n o  s e p a n )  s o b r e  c ó m o  
p i e n s a n  l o s  j ó v e n e s  s o b r e  e s t e  t e m a ?  

1 0  P r o m o v e
r  

c o m u n i d
a d e s  

i n c l u s i v a
s  y  

a c o g e d o
r a s  

D e p a r t a m e n t o  d e  
A g r i c u l t u r a  d e  l o s  

E s t a d o s  U n i d o s   

( U S D A ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

I m a g i n e  i r  a  l a  e s c u e l a  y  e s t a r  a i s l a d o  y  q u e  l o  
t r a t e n  d e  m a n e r a  d i f e r e n t e  a  l o s  q u e  l o  
r o d e a n ,  s i m p l e m e n t e  p o r q u e  t i e n e  u n a  
t r a d i c i ó n  r e l i g i o s a  o  i d e n t i d a d  d i f e r e n t e  a  l a  
d e  s u s  c o m p a ñ e r o s .  P o d r í a  a y u d a r  c o n t a r  c o n  
e l  a p o y o  d e  a l i a d o s .  U n  a l i a d o  e s  a l g u i e n  q u e  
a p o y a ,  r e s p e t a  y  a b o g a  p o r  l o s  g r u p o s  
m a r g i n a d o s  y  t r a b a j a  p a r a  e l i m i n a r  a c t i t u d e s ,  
c r e e n c i a s  y  a c c i o n e s  o p r e s i v a s  e n  s í  m i s m o s  y  
s u s  c o m u n i d a d e s .  L a s  m i n o r í a s  r e l i g i o s a s  o  q u e  
s e  b a s a n  e n  c r e e n c i a s  p u e d e n  s e r  o b j e t o  d e  
a l i e n a c i ó n  d e n t r o  d e  s u s  c o m u n i d a d e s  d e b i d o  
a  d i f e r e n c i a s  c u l t u r a l e s  y  s o c i a l e s  r e a l e s  o  
p e r c i b i d a s .  ¿ C ó m o  p u e d e n  l o s  m i e m b r o s  d e  4 -
H  c o n v e r t i r s e  e n  l í d e r e s  p a r a  d e s a r r o l l a r  
v a l o r e s  y  f o m e n t a r  h a b i l i d a d e s  q u e  a y u d e n  a  
p r o m o v e r  u n  s e n t i d o  d e  p e r t e n e n c i a ?  ¿ C ó m o  
p u e d e n  l o s  j ó v e n e s  a y u d a r  a  s u s  c o m u n i d a d e s  
a  c o n v e r t i r s e  e n  e n t o r n o s  i n c l u s i v o s  d o n d e  
t o d o s  l o s  j ó v e n e s  s e  s i e n t a n  a p o y a d o s  y  
a c e p t a d o s ?  

1 1  P r o p e n s i
ó n  p a r a  

e l  
s e r v i c i o  
m i l i t a r  

D e p a r t a m e n t o  d e  
D e f e n s a  d e  l o s  
E s t a d o s  U n i d o s   

( D O D ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

E l  a ñ o  p a s a d o  s e  c u m p l i e r o n  5 0  a ñ o s  d e  u n a  
f u e r z a  d e  t o d o s  v o l u n t a r i o s .   M á s  d e  1 5  
m i l l o n e s  d e  m i e m b r o s  d e  l a  f u e r z a  s e  h a n  
a l i s t a d o ,  y  h o y  m á s  d e  2  m i l l o n e s  p r e s t a n  
s e r v i c i o  u n i f o r m a d o s .    
 
E l  s e r v i c i o  m i l i t a r  p r o p o r c i o n a  c a p a c i t a c i ó n  y  
u n a  c a r r e r a  e n  m á s  d e  2 5 0  e s p e c i a l i d a d e s  
o c u p a c i o n a l e s  d i f e r e n t e s ,  u t i l i z a  l a  t e c n o l o g í a  
m á s  a v a n z a d a  d e l  m u n d o ,  o f r e c e  u n  s a l a r i o  
c o m p e t i t i v o ,  o p o r t u n i d a d e s  d e  l i d e r a z g o ,  
v i a j e s  p o r  t o d o  e l  m u n d o ,  a s i g n a c i o n e s  l i b r e s  
d e  i m p u e s t o s  p a r a  a l i m e n t o s  y  v i v i e n d a ,  
b e n e f i c i o s  d e  a t e n c i ó n  m é d i c a ,  3 0  d í a s  d e  
v a c a c i o n e s  a n u a l e s  p a g a d a s ,  a h o r r o s  p a r a  l a  
j u b i l a c i ó n ,  b e n e f i c i o s  d e  e d u c a c i ó n  p a r a  l a  
u n i v e r s i d a d  y  a m i s t a d e s  y  v í n c u l o s  q u e  d u r a n  
t o d a  l a  v i d a .   
 
H o m b r e s  y  m u j e r e s  e x c e p c i o n a l e s  s e  p o n e n  d e  
p i e  p a r a  d e f e n d e r  n u e s t r a  d e m o c r a c i a  y  h a c e r  
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q u e  e l  m u n d o  s e a  m á s  s e g u r o ,  p e r o  l a s  m e t a s  
d e  r e c l u t a m i e n t o  d e l  S e r v i c i o  n o  s e  e s t á n  
c u m p l i e n d o .  L a  d e c i s i ó n  d e  p r e s t a r  s e r v i c i o  e n  
l a s  f u e r z a s  a r m a d a s  e s  p r o f u n d a m e n t e  
p e r s o n a l  y  m u l t i f a c é t i c a ,  y  e s t á  i n f l u e n c i a d a  
p o r  u n a  c o m b i n a c i ó n  ú n i c a  d e  a s p i r a c i o n e s  
i n d i v i d u a l e s ,  v a l o r e s  s o c i a l e s ,  c o n s i d e r a c i o n e s  
e c o n ó m i c a s  e  i n f l u e n c i a s  c u l t u r a l e s .  E s t a  
c o m p l e j a  i n t e r a c c i ó n  d e  f a c t o r e s  c o n t r i b u y e  a  
l a s  m o t i v a c i o n e s  y  r a z o n e s  p a r a  e m p r e n d e r  
u n a  c a r r e r a  e n  l a s  f u e r z a s  a r m a d a s .   N u e s t r o s  
s o l d a d o s ,  m a r i n e r o s ,  m a r i n e s ,  a v i a d o r e s ,  
g u a r d i a n e s  y  g u a r d a c o s t a s  s o n  e l  m a y o r  a c t i v o  
d e  n u e s t r o  p a í s ,  y  l a  f o r t a l e z a  d e  n u e s t r a  
F u e r z a  d e  t o d o s  l o s  v o l u n t a r i o s  d e p e n d e  d e  
q u e  l o s  j ó v e n e s  c a l i f i c a d o s  t o m e n  m e d i d a s  
p a r a  a p r o v e c h a r  l a s  o p o r t u n i d a d e s  
e x t r a o r d i n a r i a s  q u e  b r i n d a  e l  s e r v i c i o  m i l i t a r .   
 
¿ Q u é  i n f l u y e  e n  l a  t r a y e c t o r i a  p r o f e s i o n a l  d e  
u n  j o v e n ?   ¿ Q u é  s i g n i f i c a  p a r a  u s t e d  u n a  
c a r r e r a  e n  l a s  f u e r z a s  a r m a d a s ?   ¿ C ó m o  p u e d e  
e l  D e p a r t a m e n t o  d e  D e f e n s a  a l c a n z a r  y  
e n t u s i a s m a r  a  l o s  j ó v e n e s  s o b r e  l a  e l e c c i ó n  d e  
u n a  c a r r e r a  e n  l a s  f u e r z a s  a r m a d a s ?  ¿ Q u é  
t i p o s  d e  b e n e f i c i o s ,  o p o r t u n i d a d e s  o  
e x p e r i e n c i a s  m o t i v a r í a n  a  l o s  j ó v e n e s  a  e l e g i r  
u n a  c a r r e r a  e n  l a s  f u e r z a s  a r m a d a s ?    

1 2  
 

G a r a n t i z
a r  e l  

a c c e s o  y  
e l  é x i t o  

e n  l a s  
t r a y e c t o

r i a s  
p r o f e s i o

n a l e s  

D e p a r t a m e n t o  d e  
E d u c a c i ó n  d e  l o s  
E s t a d o s  U n i d o s   

( E D ,  p o r  s u s  s i g l a s  
e n  i n g l é s )  

 E n  n u e s t r a  e c o n o m í a  g l o b a l ,  l a  n e c e s i d a d  d e  
r e f o r z a r  l a  c o m p e t i t i v i d a d  d e  l a  m a n o  d e  o b r a  
e s t a d o u n i d e n s e  e s  u n o  d e  l o s  d e s a f í o s  
u r g e n t e s  a  l o s  q u e  n o s  e n f r e n t a m o s  c o m o  
n a c i ó n .  ¿ C ó m o  p o d e m o s  a s e g u r a r n o s  d e  q u e  
t o d o s  l o s  e s t u d i a n t e s  e s t é n  p r e p a r a d o s  p a r a  
l a s  n u e v a s  p r o f e s i o n e s  m á s  s o l i c i t a d a s ?  
P r o m o v e r  e l  a c c e s o  d e  t o d o s  l o s  e s t u d i a n t e s  a  
l a  e d u c a c i ó n  p r o f e s i o n a l  y  t é c n i c a  h a  s i d o  u n o  
d e  l o s  p r i n c i p a l e s  o b j e t i v o s  d e  l a  l e g i s l a c i ó n  
f e d e r a l  C a r l  D .  P e r k i n s  d u r a n t e  m á s  d e  5 0  
a ñ o s .  ¿ C ó m o  p o d e m o s  g a r a n t i z a r  q u e  t o d o s  l o s  
e s t u d i a n t e s ,  i n d e p e n d i e n t e m e n t e  d e  s u  
p r o c e d e n c i a  o  c i r c u n s t a n c i a s ,  p u e d a n  
p a r t i c i p a r  e n  t r a y e c t o s  p r o f e s i o n a l e s  d e  a l t a  
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c a l i d a d  q u e  p r o m u e v a n  s u  p r e p a r a c i ó n  
u n i v e r s i t a r i a  y  p r o f e s i o n a l ?    

1 3  M e n s a j e
s  s o b r e  

l a  
t r a n s i c i ó

n  d e  
e n e r g í a  
l i m p i a  

D e p a r t a m e n t o  d e  
E n e r g í a  d e  l o s  

E s t a d o s  U n i d o s   

( D O E ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

 E l  D e p a r t a m e n t o  d e  E n e r g í a  ( D O E )  d e  l o s  
E s t a d o s  U n i d o s  e s t á  c o m p r o m e t i d o  a  c o n s t r u i r  
u n a  e c o n o m í a  d e  e n e r g í a  l i m p i a  q u e  s e a  
s e g u r a ,  s o s t e n i b l e  y  e q u i t a t i v a .  U n  m e n s a j e  
a d e c u a d o  s o b r e  l o s  p r o s  y  l o s  c o n t r a s  d e  t o d a s  
l a s  f u e n t e s  d e  e n e r g í a  l i m p i a  e s  f u n d a m e n t a l  
p a r a  r e a l i z a r  t o d o  e l  p o t e n c i a l  d e  l o s  r e c u r s o s  
e n e r g é t i c o s  d e  E s t a d o s  U n i d o s  y  a t r a e r  a  l o s  
j ó v e n e s  a  s e g u i r  c a r r e r a s  e n  e s t o s  c a m p o s .  
P a r a  a l g u n a s  d e  l a s  f u e n t e s  d e  e n e r g í a  q u e  
p u e d e n  t e n e r  m e n s a j e s  c o m p l i c a d o s  ( p o r  
e j e m p l o ,  a l m a c e n a m i e n t o  d e  c o m b u s t i b l e  
n u c l e a r  u s a d o ,  u s o  s o s t e n i b l e  d e  b i o m a s a  p a r a  
c o m b u s t i b l e s  d e  a v i a c i ó n ) ,  ¿ q u é  p u e d e  h a c e r  
e l  D O E  p a r a  l l e g a r  a  t o d a s  l a s  a u d i e n c i a s  y  
e s c u c h a r  s u s  p e r s p e c t i v a s ?  ¿ C ó m o  p u e d e  e l  
D O E  c r e a r  r e l a c i o n e s  y  c o n f i a n z a  c o n  e s t o s  
d e s t i n a t a r i o s ,  e n  e s p e c i a l ,  c o n  l o s  j ó v e n e s ?  

1 4  S a l u d  y  
b i e n e s t a
r  d e  l o s  

a d o l e s c e
n t e s  

 D e p a r t a m e n t o  d e  
S a l u d  y  S e r v i c i o s  
H u m a n o s  d e  l o s  
E s t a d o s  U n i d o s   

( H H S ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

S i  p u d i e r a  c o n v o c a r  a  u n  g r u p o  d e  t r a b a j o  
c o m p u e s t o  p o r  a d u l t o s  y  j ó v e n e s  q u e  s e  
c e n t r a n  e n  m e j o r a r  l a  s a l u d  y  e l  b i e n e s t a r  d e  
l o s  a d o l e s c e n t e s  e n  s u  c o m u n i d a d ,  ¿ q u é  t e m a s  
s e r í a n  m á s  i m p o r t a n t e s  p a r a  e l  g r u p o ?   ¿ Q u é  
p e r s o n a s  y  o r g a n i z a c i o n e s  d e b e n  e s t a r  e n  l a  
m e s a  y  p o r  q u é ?   ¿ Q u é  i d e a s  t i e n e  p a r a  
a b o r d a r  l o s  p r o b l e m a s  i m p o r t a n t e s  q u e  
i d e n t i f i c ó ?   ¿ Q u é  o p o r t u n i d a d e s  y  d e s a f í o s  
p r e v é  a l  a b o r d a r  e s t a s  c u e s t i o n e s ?   ¿ C ó m o  
p o d r í a  u t i l i z a r  e s t e  g r u p o  d e  t r a b a j o  l a  
l l a m a d a  a  l a  a c c i ó n  d e  “ T a k e  A c t i o n  f o r  
A d o l e s c e n t s :  A  C a l l  t o  A c t i o n  f o r  A d o l e s c e n t  
H e a l t h  a n d  W e l l - B e i n g ”  ( T o m a r  m e d i d a s  p a r a  
l o s  a d o l e s c e n t e s :  U n a  l l a m a d a  a  l a  a c c i ó n  p a r a  
l a  s a l u d  y  e l  b i e n e s t a r  d e  l o s  a d o l e s c e n t e s )  y  
e l  K i t  d e  h e r r a m i e n t a s  d e  a c c i ó n  p a r a  h a c e r  
c a m b i o s  p o s i t i v o s  e n  s u  c o m u n i d a d ,  s u  
c o n d a d o  o  s u  e s t a d o ?  

1 5  ¿ Q u é  l o  
h a c e  

 D e p a r t a m e n t o  d e  
J u s t i c i a  d e  l o s  

E s t a d o s  U n i d o s   

¿ Q u é  l e  h a c e  s e n t i r s e  s e g u r o  e n  s u s  e s c u e l a s  y  
c o m u n i d a d e s ?  ¿ C u á l e s  s o n  s u s  c i n c o  
p r i n c i p a l e s  p r e o c u p a c i o n e s  e n  e s t e  m o m e n t o  
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s e n t i r  
s e g u r o ?  

( D O J ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

( p o r  e j e m p l o ,  c o n s u m o  d e  d r o g a s ,  s a l u d  
m e n t a l ,  a n s i e d a d ,  a c o s o  e s c o l a r ,  v i o l e n c i a ,  
e t c . ) ?  ¿ C r e e  q u e  e s a s  p r e o c u p a c i o n e s  a f e c t a n  
a  u n  g r u p o  ( p o r  e j e m p l o ,  n e g r o ,  l a t i n o ,  t r i b a l ,  
L G B T Q I A + ,  e t c . )  m á s  q u e  a  o t r o s ?  E n  c a s o  
a f i r m a t i v o ,  ¿ c r e e  q u e  s u  c o m u n i d a d  o  e s c u e l a  
a p o y a  a  t o d o s  l o s  j ó v e n e s / e s t u d i a n t e s  p o r  
i g u a l  p a r a  a b o r d a r  p r e o c u p a c i o n e s  c o m o  l a  
q u e  u s t e d  t i e n e ?  ¿ S u  e s c u e l a / c o m u n i d a d  t i e n e  
o p o r t u n i d a d e s  p a r a  i n v o l u c r a r l o  e n  l a  
p l a n i f i c a c i ó n  o  t r a t a m i e n t o  d e  e s a s  
p r e o c u p a c i o n e s ?  C o m o  p e r s o n a  j o v e n ,  ¿ q u é  
i d e a s  t i e n e  p a r a  m e j o r a r  l a s  c o s a s  e n  e s t o s  
á m b i t o s  q u e  l e  p r e o c u p a n ?  ¿ Q u é  d e s e a r í a  q u e  
l a  g e n t e  s u p i e r a  q u e  a y u d a r í a  a  j ó v e n e s  y  
a d u l t o s  a  t r a b a j a r  m e j o r  j u n t o s  p a r a  r e s o l v e r  
e s t o s  p r o b l e m a s  d i f í c i l e s ?  

1 6  C a r r e r a s  
d e l  

f u t u r o  

 D e p a r t a m e n t o  d e  
T r a b a j o  d e  l o s  

E s t a d o s  U n i d o s   

( D O L ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

L o s  e m p l e o s  m á s  d e s e a d o s  p o r  l o s  
t r a b a j a d o r e s  y  l a s  h a b i l i d a d e s  v a l o r a d a s  p o r  
l o s  e m p l e a d o r e s  c a m b i a n  c o n  e l  t i e m p o  a  
m e d i d a  q u e  e l  m u n d o  c a m b i a  a  n u e s t r o  
a l r e d e d o r .  P a r a  p r e d e c i r  q u é  e m p l e o s  t e n d r á n  
m á s  d e m a n d a ,  e l  D e p a r t a m e n t o  d e  T r a b a j o  
( D O L )  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  a n a l i z a  l a  
e d u c a c i ó n ,  c a p a c i t a c i ó n ,  i n t e r e s e s ,  p a s i o n e s  y  
v a l o r e s  p r o f e s i o n a l e s  d e  n u e s t r a s  
g e n e r a c i o n e s  m á s  j ó v e n e s .  T a m b i é n  h a c e m o s  
p r o y e c c i o n e s  s o b r e  l a  d e m a n d a  e c o n ó m i c a  d e  
t r a b a j a d o r e s  e n  o c u p a c i o n e s  e s p e c í f i c a s  e n  e l  
f u t u r o  b a s a d a s  e n  t e n d e n c i a s  s o c i a l e s ,  
e c o n ó m i c a s  y  t e c n o l ó g i c a s .  P o r  e j e m p l o ,  l o s  
e s t a d í s t i c o s  l a b o r a l e s  p r e d i c e n  q u e  h a b r á  
m u c h a s  m á s  o f e r t a s  d e  e m p l e o  p a r a  m é d i c o s  y  
p r o f e s i o n a l e s  d e  c u i d a d o  d e  a n c i a n o s  e n  l o s  
p r ó x i m o s  a ñ o s  a  m e d i d a  q u e  a u m e n t e  l a  e d a d  
p r o m e d i o  d e  l a  p o b l a c i ó n  t o t a l  d e  E s t a d o s  
U n i d o s .   
  
S i n  e m b a r g o ,  r a r a  v e z  p o d e m o s  h a c e r  u n a  
p r e g u n t a  a b i e r t a  a  u n  g r u p o  d e  j ó v e n e s  l í d e r e s  
s o b r e  l o s  c a m p o s  y  c a r r e r a s  q u e  p a r e c e n  m á s  
p r o m e t e d o r e s  y  e m o c i o n a n t e s  p a r a  s u  
g e n e r a c i ó n .  H a c i e n d o  u s o  d e  s u s  e x p e r i e n c i a s  
v i v i d a s ,  h a b i l i d a d e s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  y  u n a  
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v i s i ó n  ú n i c a  c o m o  l í d e r e s  j u v e n i l e s ,  l o s  
d e s a f i a m o s  a  r e s p o n d e r  e s t a s  p r e g u n t a s :  
¿ H a c i a  q u é  t i p o  d e  v o c a c i o n e s  s e  o r i e n t a n  
u s t e d  y  s u s  c o m p a ñ e r o s ?  ¿ Q u é  t r a y e c t o s  
p r o f e s i o n a l e s  p a r e c e n  i n t e r e s a n t e s  y  v a l i o s o s ?  
¿ P o r  q u é ?  ¿ Q u é  e s  l o  q u e  m á s  l e  i m p o r t a  e n  u n  
t r a b a j o :  s a l a r i o ,  b e n e f i c i o s ,  o p o r t u n i d a d e s  d e  
a s c e n s o ,  c o m p a ñ e r o s  d e  t r a b a j o  a m i g a b l e s ,  
o p c i o n e s  d e  t r a b a j o  r e m o t o  e  h í b r i d o ,  m i s i ó n  
o r g a n i z a t i v a ,  u n i ó n  d e  e q u i p o s ,  e t c . ?  ¿ Q u é  
t i p o  d e  e d u c a c i ó n  y  f o r m a c i ó n  ( t í t u l o  d e  d o s  
a ñ o s ,  c e r t i f i c a d o  t é c n i c o ,  f o r m a c i ó n  e n  e l  
t r a b a j o ,  d i p l o m a  d e  l a  e s c u e l a  p r e p a r a t o r i a  o  
e q u i v a l e n c i a ,  e t c . )  n e c e s i t a  p a r a  c a l i f i c a r  p a r a  
e s t o s  p u e s t o s  d e  t r a b a j o ?  ¿ Q u é  p u e d e  h a c e r  e l  
D O L  p a r a  q u e  e s t a s  c a r r e r a s  s e a n  a c c e s i b l e s  
p a r a  t o d o s  l o s  e s t a d o u n i d e n s e s ?  

1 7  S e g u r i d a
d  d e  l a  

m o v i l i d a
d  e n  

t o d o  e l  
p a í s  

D e p a r t a m e n t o  d e  
T r a n s p o r t e  d e  l o s  

E s t a d o s  U n i d o s  

( D O T ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

C a s i  4 3 , 0 0 0  p e r s o n a s  ( c o n d u c t o r e s ,  p a s a j e r o s ,  
p e a t o n e s  y  c i c l i s t a s )  m u r i e r o n  e n  l a s  
c a r r e t e r a s  d e  E s t a d o s  U n i d o s  e n  2 0 2 1 .  L e s  
d e c i m o s  a  t o d o s  q u e  e s t é n  s e g u r o s  e n  l a s  
c a r r e t e r a s  y  r e s p e t e n  e l  l í m i t e  d e  v e l o c i d a d ,  
e v i t e n  d i s t r a c c i o n e s ,  n o  t o m e n  a l c o h o l  s i  v a n  a  
c o n d u c i r ,  u s e n  e l  c i n t u r ó n  d e  s e g u r i d a d  y  
s i e m p r e  p r e s t e n  a t e n c i ó n  a  s u  e n t o r n o ,  p e r o  l a  
g e n t e  t o d a v í a  t o m a  d e c i s i o n e s  p e l i g r o s a s  e n  
l a s  c a r r e t e r a s .  ¿ P o r  q u é  c r e e  q u e  s u c e d e  e s o ?  
¿ Q u é  m á s  c r e e  q u e  e l  D O T  d e b e r í a  h a c e r  p a r a  
s a l v a r  v i d a s ?  Y  l o  m á s  i m p o r t a n t e ,  ¿ c u á l  c r e e  
q u e  e s  e l  r o l  d e  l o s  j ó v e n e s  e n  l a  s o l u c i ó n  d e  
e s t e  p r o b l e m a ,  y  c ó m o  p u e d e  e l  D O T  
i n v o l u c r a r  m á s  a  l o s  j ó v e n e s ?   

1 8  4 - H   C o m i t é  d e  
A g r i c u l t u r a  d e  l a  

C á m a r a  d e  
R e p r e s e n t a n t e s  d e  
l o s  E s t a d o s  U n i d o s  

D e s d e  1 9 0 2 ,  l a  o r g a n i z a c i ó n  4 - H  h a  r e u n i d o  a  
j ó v e n e s  d e  d i v e r s o s  o r í g e n e s  p a r a  a y u d a r l e s  a  
c o m p r e n d e r  m e j o r  l a  i n d u s t r i a  a g r í c o l a ,  e l  
c o m p r o m i s o  c í v i c o  y  e l  l i d e r a z g o  r e s p o n s a b l e .  
D a d o  q u e  l a  e d a d  p r o m e d i o  d e  q u i e n e s  s e  
d e d i c a n  a  l a  a g r i c u l t u r a  s i g u e  a u m e n t a n d o ,  e s  
m á s  i m p o r t a n t e  q u e  n u n c a  g a r a n t i z a r  q u e  l a  
p r ó x i m a  g e n e r a c i ó n  d e  a g r i c u l t o r e s  e s t é  
p r e p a r a d a  p a r a  a l i m e n t a r  a l  m u n d o .  E l  C o m i t é  
d e  A g r i c u l t u r a  d e  l a  C á m a r a  d e  R e p r e s e n t a n t e s  
e s t á  t r a b a j a n d o  e n  l a  s i g u i e n t e  L e y  A g r í c o l a  d e  
2 0 2 3  y  l a  o p i n i ó n  d e  l a s  p a r t e s  i n t e r e s a d a s  e s  
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d e  v i t a l  i m p o r t a n c i a  p a r a  e s t e  p r o c e s o .  L o  q u e  
q u e r e m o s  s a b e r :   
 
¿ Q u é  i m p a c t o  h a  t e n i d o  4 - H  e n  s u  p a s i ó n  p o r  
l a  a g r i c u l t u r a ?   
¿ P o r  q u é  e s  i m p o r t a n t e  s e g u i r  a p o y a n d o  a  l a s  
o r g a n i z a c i o n e s  d e  d e s a r r o l l o  j u v e n i l ,  c o m o  4 -
H ,  q u e  a y u d a n  a  i n v o l u c r a r  a  l o s  j ó v e n e s  e n  l a  
a g r i c u l t u r a ?   
¿ C ó m o  a y u d a  4 - H  a  f o m e n t a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  
d e  l o s  j ó v e n e s  e n  l a  a g r i c u l t u r a ?   
¿ C ó m o  h a  i n f l u i d o  e l  p r o g r a m a  4 - H  e n  s u  
v i s i ó n  d e l  f u t u r o  d e  l a  a g r i c u l t u r a ?   
¿ Q u é  o p o r t u n i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s  l e  h a  
a y u d a d o  a  d e s c u b r i r  4 - H ?   
¿ Q u é  h a b i l i d a d e s  l e  h a  a y u d a d o  a  d e s a r r o l l a r  
4 - H  q u e  l o  c o n v e r t i r á n  e n  u n  b u e n  l í d e r  
c o m u n i t a r i o ?  

1 9  D e s a r r o l
l o  r u r a l  

y  
a g r í c o l a  

d e  l a  
j u v e n t u d  

 C o m i t é  d e  
A g r i c u l t u r a ,  
N u t r i c i ó n  y  

S i l v i c u l t u r a  d e l  
S e n a d o  d e  l o s  

E s t a d o s  U n i d o s  

S e g ú n  e l  ú l t i m o  c e n s o ,  e l  5 3 %  d e  l o s  c o n d a d o s  
e n  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  e s t á n  p e r d i e n d o  
p o b l a c i ó n  a  m e d i d a  q u e  l a s  p e r s o n a s  e s t á n  
m i g r a n d o  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  r u r a l e s  a  l a s  
á r e a s  u r b a n a s .  U n  i n f o r m e  r e c i e n t e  d e l  
S e r v i c i o  d e  I n v e s t i g a c i ó n  E c o n ó m i c a  d e l  U S D A ,  
t i t u l a d o  “ R u r a l  A m e r i c a  a t  a  G l a n c e  2 0 2 3  
E d i t i o n ”  ( R e s u m e n  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  r u r a l ,  
e d i c i ó n  2 0 2 3 ) ,  i n f o r m ó  q u e  e l  c r e c i m i e n t o  
d e m o g r á f i c o  f u t u r o  e n  á r e a s  n o  
m e t r o p o l i t a n a s  ( r u r a l e s )  e n  s u  c o n j u n t o  
d e p e n d e r á  d e  r e t e n e r  a  l o s  r e s i d e n t e s  a c t u a l e s  
y  a t r a e r  a  l o s  r e c i é n  l l e g a d o s .  ¿ Q u é  p u e d e  
h a c e r  e l  C o n g r e s o  p a r a  q u e  l a s  c o m u n i d a d e s  
r u r a l e s  s e a n  l u g a r e s  m á s  a t r a c t i v o s  p a r a  l o s  
a d u l t o s  j ó v e n e s ?  L a  a g r i c u l t u r a  e s  u n  m o t o r  
e c o n ó m i c o  i m p o r t a n t e  p a r a  m u c h a s  
c o m u n i d a d e s  r u r a l e s .  D a d o  q u e  e l  a g r i c u l t o r  
p r o m e d i o  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  t i e n e  h o y  m á s  
d e  5 7  a ñ o s ,  ¿ q u é  v a c í o s  h a y  e n  l o s  p r o g r a m a s  
e x i s t e n t e s  p a r a  a p o y a r  a  l o s  a g r i c u l t o r e s  
j ó v e n e s  o  p r i n c i p i a n t e s ,  y  q u é  m á s  p u e d e  
h a c e r  e l  C o n g r e s o  p a r a  a y u d a r  a  c o n s t r u i r  l a  
p r ó x i m a  g e n e r a c i ó n  d e  a g r i c u l t o r e s ?  
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2 0  M a n t e n e
r  u n  

m o v i m i e
n t o  d e  

j u s t i c i a  
m e d i o a m

b i e n t a l  
i n t e r g e n
e r a c i o n a

l  

C o n s e j o  d e  C a l i d a d  
M e d i o a m b i e n t a l  

d e  l a  C a s a  B l a n c a   

( C E Q ,  p o r  s u s  
s i g l a s  e n  i n g l é s )  

Y a  s e a  q u e  e s t é  c r e c i e n d o  e n  u n a  c o m u n i d a d  
r u r a l ,  s u b u r b a n a  o  u r b a n a ,  ¿ q u é  i d e a  o  i d e a s  
t i e n e  p a r a  a b o r d a r  l a  i n j u s t i c i a  
m e d i o a m b i e n t a l  e n  s u  c o m u n i d a d  y  c ó m o  
p u e d e n  e l  C o n s e j o  d e  C a l i d a d  M e d i o a m b i e n t a l  
y  e l  g o b i e r n o  f e d e r a l  a p o y a r l o  e n  l a  
i m p l e m e n t a c i ó n  d e  e s t a  i d e a  o  i d e a s ?  
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ASAMBLEAS Y ENTRETENIMIENTO 

La Conferencia  Nacional  de 4 - H ofrece una serie de eventos,  como asambleas y 
act iv idades de ocio para reunir  a todos los delegados.  El Equipo de L iderazgo 
Juveni l  desempeña un rol c lave en la p lani f icación y fac i l i tac ión de estos actos.  
Las asambleas y act iv idades de entretenimiento de la Conferencia Nacional  de 
4 - H inc luyen una ceremonia de apertura y bienvenida,  la vis ita  nocturna a los 
monumentos nac ionales ,  la Feria de empleo para jóvenes,  la Ceremonia de 
Izado de la bandera de 4 - H, servic io  comunitar io ,  una ceremonia de ce lebrac ión y 
bai le de c lausura,  una posible visita  del secretar io  de Agricultura de los 
Estados Unidos,  y mucho más. 

FERIA DE EMPLEO JUVENIL 

La Feria de empleo para jóvenes de 4 - H, que se celebra en colaborac ión con la 
Inst i tuc ión Smithsonian,  ofrece a los delegados y moderadores univers i tar ios  
acceso a una amplia gama de oportunidades,  como voluntar iado,  prácticas,  
becas y carreras en todo el gobierno federal .  Los as istentes conocerán diversas 
pos ib i l idades  del futuro y puestos de trabajo en e l sector federal .  S e  t r a t a  d e  u n  
e v e n t o  d e  e d u c a c i ó n  p r o f e s i o n a l  q u e  i n c l u y e  e x p o s i c i o n e s  i n t e r a c t i v a s  y  
e d u c a t i v a s  y  e l  c o n o c i m i e n t o  d e  e m p l e a d o s  f e d e r a l e s  c o n  “ e m p l e o s  g e n i a l e s ” .   
¡ L o  a n i m a m o s  a  t r a e r  s u  c u r r í c u l u m  p a r a  r e c i b i r  c o n s e j o s  s o b r e  c ó m o  
r e d a c t a r l o !  

REUNIONES DE DELEGACIÓN 

El ca lendario  de la Conferencia  Nacional  de 4 - H deja tiempo para que las 
de legac iones  se reúnan cada tarde.  Este tiempo está pensado para que los 
delegados se pongan en contacto con sus acompañantes,  informen sobre la 
jornada,  compartan logros y retos y se preparen para los próximos eventos.  Los 
acompañantes  son responsables  de identi f icar  un lugar de encuentro y de 
fac i l i tar  las conversac iones  de la delegación.  

EXPLORAR D.C. 

Las delegac iones  tienen la oportunidad de explorar y dis frutar  de una cena en 
Washington,  D. C. el día lunes.  L a s  d e l e g a c i o n e s  t a m b i é n  p u e d e n  o p t a r  p o r  h a c e r  
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t u r i s m o  u  o r g a n i z a r  v i s i t a s  a l  C a p i t o l i o  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  e l  l u n e s  d e s p u é s  
d e  l a  c e r e m o n i a  d e  i z a d o  d e  l a  b a n d e r a  d e  4 - H .  

Animamos a las d e l e g acio ne s  a que l leguen un día antes o se queden un día 
más si desean pasar más tiempo explorando  D. C. 

El progra ma de actos de la Confe re ncia  Nacional  2024 de 4 - H incluye una visita 
nocturna guiada al National  Mall  para explorar  monume nt os y monume nt os 
co nm e m ora t i v os  popu lare s.  Tenga en cuenta esta información al planif icar  su 
v i s ita.  
 

RESUMEN DE LA CONFERENCIA 

“Horario sujeto a cambios”.  
 

V i e r n e s  1 9  d e  a b r i l  

4 : 0 0  p .  m .  R e g i s t r o  y  c h e c k - i n  e n  e l  h o t e l  

6 : 0 0  p .  m .  A s a m b l e a  d e l  s e c r e t a r i o  y  C e n a  

8 : 0 0  p .  m .  D e s c a n s o  

8 : 3 0  p .  m .  A c t i v i d a d  d e  b i e n v e n i d a  

9 : 3 0  p .  m .  R e u n i ó n  d e  d e l e g a c i ó n  

1 1 : 0 0  p .  m .  D í a  c o n c l u i d o  

 
 
S á b a d o  2 0  d e  a b r i l  

7 : 0 0  a .  m .  D e s a y u n o  y  o r i e n t a c i ó n  p a r a  a c o m p a ñ a n t e s  

8 : 0 0  a .  m .  S e s i ó n  1  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

9 : 3 0  a .  m .  D e s c a n s o  

1 0 : 3 0  a .  m .  S e s i ó n  2  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

1 2 : 0 0  p .  m .  A l m u e r z o   

1 : 0 0  p .  m .  S e s i ó n  3  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

2 : 3 0  p .  m .  D e s c a n s o  

3 : 3 0  p .  m .  S e s i ó n  4  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

https://www.visitthecapitol.gov/hours-info
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5 : 3 0  p .  m .  R e u n i ó n  d e  d e l e g a c i ó n  

6 : 0 0  p .  m .  C e n a   

7 : 0 0  p .  m .  A c t u a c i ó n  d e l  T e a t r o  d e  D a n z a  C o y a b a  

1 1 : 0 0  p .  m .  D í a  c o n c l u i d o  

 

D o m i n g o  2 1  d e  a b r i l  

7 : 0 0  a .  m .  D e s a y u n o   

8 : 0 0  a .  m .  S e s i ó n  5  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

9 : 3 0  a .  m .  D e s c a n s o  

1 0 : 3 0  a .  m .  S e s i ó n  6  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

1 2 : 0 0  p .  m .  A l m u e r z o   

1 : 0 0  p .  m .  S e s i ó n  7  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

2 : 3 0  p .  m .  E n s a y o s  i n f o r m a t i v o s  p a r a  g r u p o s  d e  l a  m e s a  r e d o n d a  
n . °  1  a  1 0          

                     D e s c a n s o  p a r a  l o s  g r u p o s  n . °  1 1  a  2 0   

3 : 3 0  p .  m .  E n s a y o s  i n f o r m a t i v o s  p a r a  g r u p o s  d e  l a  m e s a  r e d o n d a  
n . °  1 1  a  2 0   

D e s c a n s o  p a r a  l o s  g r u p o s  n . °  1  a  1 0  

4 : 3 0  p .  m .  S e s i ó n  8  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

5 : 3 0  p .  m .  R e u n i ó n  d e  d e l e g a c i ó n  

6 : 0 0  p .  m .  C e n a   

7 : 0 0  p .  m .  S u b i r  a  l o s  a u t o b u s e s  y  v i s i t a  n o c t u r n a  a  l o s  
m o n u m e n t o s  n a c i o n a l e s  

1 1 : 0 0  p .  m .  D í a  c o n c l u i d o  

 
 

L u n e s  2 2  d e  a b r i l   
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7 : 0 0  a .  m .  D e s a y u n o   

8 : 0 0  a .  m .  S u b i r  a  l o s  a u t o b u s e s  

9 : 0 0  a .  m .  C e r e m o n i a  d e  i z a d o  d e  l a  b a n d e r a  d e  4 - H  e n  l a  s e d e  
d e l  U S D A   

1 0 : 0 0  a .  m .  C o n o c e r  y  v i s i t a r  C a p i t o l  H i l l ,  W a s h i n g t o n ,  D . C .  

                     A l m u e r z o ,  c e n a  y  t r a n s p o r t e  d e  r e g r e s o  a l  h o t e l  p o r  s u  
c u e n t a   

1 1 : 0 0  p .  m .  D í a  c o n c l u i d o   

 

M a r t e s  2 3  d e  a b r i l  

7 : 0 0  a .  m .  D e s a y u n o  y  a c t u a l i z a c i ó n  d e  l o s  a c o m p a ñ a n t e s  

8 : 0 0  a .  m .  S e s i ó n  9  d e  l a  m e s a  r e d o n d a   

9 : 0 0  a .  m .  S u b i r  a  l o s  a u t o b u s e s  

1 0 : 0 0  a .  m .  S e s i o n e s  i n f o r m a t i v a s  s o b r e  l a  p e r s p e c t i v a  d e  l o s  
j ó v e n e s  e n  l a s  a g e n c i a s  f e d e r a l e s  

1 1 : 3 0  a .  m .  S u b i r  a  l o s  a u t o b u s e s  p a r a  e l  N a t i o n a l  M a l l  

1 2 : 0 0  p .  m .  A l m u e r z o   

1 : 3 0  p .  m .  F e r i a  d e  c a r r e r a s  p a r a  j ó v e n e s  

3 : 3 0  p .  m .  S u b i r  a  l o s  a u t o b u s e s  p a r a  e l  h o t e l  

6 : 0 0  p .  m .  C e n a  y  c e r e m o n i a  d e  e n t r e g a  d e  c e r t i f i c a d o s   

8 : 0 0  p .  m .  C e l e b r a c i ó n  y  b a i l e   

1 1 : 0 0  p .  m .  D í a  c o n c l u i d o  

 

M i é r c o l e s  2 4  d e  a b r i l  

7 : 0 0  a .  m .  D e s a y u n o   

1 1 : 0 0  a .  m .  S a l i d a  d e l  h o t e l  

 

RECURSOS 

• Visite Wa s h ing t on DC www.washington. org  

http://www.washington.org/
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o Solic ite  de forma g ratuita  la guía y el mapa para visitantes en 
w w w . w a s h i n g t o n . o r g / v i s i t o r s  - guide 

o R e s t a u r a n t e s   w w w . w a s h i n g t o n . o r g / f i n d  - d c - l is t ing s /res t a u ra nt s  
• Smiths onian ( museos y z o ol óg ic o)  www.si.edu 
• Servicio de Parque Nacional  ( monu ment os y 

co nm e m ora ci one s )  www.nps.gov 
• Centro de visitantes del Ca pit ol io de los EE. UU. www.vis ittheca pit ol .gov 
• Cem ent er io  Nacional  de A r l in g t on w w w . a r l i n g t o n c e m e t e r y . m i  l 
• Centro John F. Kennedy para las Artes Escénicas  w w w . k e n n e d y - center.org 
• Bibl iote ca del Congreso www.loc.gov 
• Jardín Botánico de EE. UU. www.usbg.gov 
• Para obtener información sobre el transporte,  consulte la sección Viajes 

de este manual.  

VISITAS A CAPITOL HILL 
 

L a s  v i s i t a s  a  C a p i t o l  H i l l  s o n  o p c i o n a l e s ,  y  c a d a  d e l e g a c i ó n  e s  r e s p o n s a b l e  d e  
c o n c e r t a r  l a s  c i t a s  c o n  s u s  r e s p e c t i v o s  l e g i s l a d o r e s .  L a s  d e l e g a c i o n e s  d e b e n  
p l a n i f i c a r  s u  v i s i t a  a  C a p i t o l  H i l l  e n  l a s  s i g u i e n t e s  f e c h a s  y  h o r a r i o s :   

•  E l  d í a  a n t e s  ( 1 8  d e  a b r i l )  o  e l  d í a  d e s p u é s  ( 2 5  d e  a b r i l )  d e  l a  C o n f e r e n c i a  
N a c i o n a l  d e  4 - H   
•  A n t e s  d e l  r e g i s t r o  y  d e l  c h e c k - i n  e n  e l  h o t e l  a  l a s  4  p .  m .  d e l  1 9  d e  a b r i l  
•  D e s p u é s  d e  l a  c e r e m o n i a  d e  i z a d o  d e  l a  b a n d e r a  d e  4 - H  e l  2 2  d e  a b r i l  
•  D e s p u é s  d e  l a  s a l i d a  d e l  h o t e l  a  l a s  1 1  a .  m .  d e l  2 4  d e  a b r i l  

 
S i  s u  d e l e g a c i ó n  n e c e s i t a  a y u d a  p a r a  c o n c e r t a r  r e u n i o n e s  c o n  m i e m b r o s  d e l  
C o n g r e s o ,  c o n t á c t e s e  c o n  E l i z a  H e r n á n d e z ,  e h e r n a n d e z @ f o u r h c o u n c i l . e d u ,  e n  e l  
C o n s e j o  N a c i o n a l  4 - H .  

Vis itar  a sus le g is la do re s  locales es una oportunidad para que las d eleg a cio nes  
inform en a los miembros del Congreso y a su personal  sobre la importa ncia  de 
los programas 4 - H en sus estados o te rr it orios  y com u ni da de s  de todo el país.  
Las reuniones son un momento para compa rt ir  con el Congres o de qué forma los 
miembros de la or g a niza ci ó n 4 - H contribuye n y ayudan a cubrir  las neces i da des  
crecientes  de la socieda d.  Además,  los le g is la d ore s  son más e f i caces a la hora 
de re dact ar,  promover y apoyar la le g is la ci ón  después de escu char a sus 

http://www.washington.org/visitors-guide
http://www.washington.org/find-dc-listings/restaurants
http://www.si.edu/
http://www.nps.gov/
http://www.visitthecapitol.gov/
http://www.arlingtoncemetery.mil/
http://www.kennedy-center.org/
http://www.loc.gov/
http://www.usbg.gov/
mailto:ehernandez@fourhcouncil.edu
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ele ct ores  sobre los prob lema s locales.  Esperam os que se una a sus colegas para 
aprove char esta opo rt u n id a d de ent ablar  re laciones con sus fu ncionarios  
electos e informa rles  sobre algunos de los notables prog ramas de la 4 - H y el 
impacto que los m iemb ros,  edu cadores y voluntarios adultos de 4 - H están 
tenie ndo a nivel  local,  nacional  y mundial.  

Se anima a los prog ramas 4 - H de las u ni ve rs ida de s  o inst itut os de ense ña nza 
supe rior  con concesión de tierras a que se diri jan a la Oficina de Re laciones 
Gub er na m ent a les  de su universidad con concesión de tierras y entable n 
re lacione s con ella,  en concreto con los miemb ros del personal  de relaciones 
con e l gobierno federal.  Estos miembros del personal  suelen ofrecer apoyo a los 
re p re s e n t a nt e s  u nive rs it a r i os  que viajan a Washington D. C. para reunirse y 
comunicarse con miemb ros del Congreso y otros fu ncionarios  fede rales .  Las 
de le g a ci one s  a nt eriores  que han re currido a la Oficina de Relaciones 
Gub er na m ent a les  de su unive rs ida d han informado de lo úti les que fueron estas 
of icinas a la hora de ayuda rlos  con los pre pa ra t iv os  de su visita y, a menudo,  

les han pr op or ci o n a do e xpe rie nc ia s  a dic io na l e s .  Uti l ice este recurso vital  que 
re prese nta las prioridades y los programas de la unive rsida d y su dedicación a 
la misión de la conces ión de tierras.  

ENCUESTAS DE EVALUACIÓN 

Un equipo de e valuación externo pedirá  a los delegados que rel lenen e ncuestas  
diarias y una e ncu esta de e valuación integral  final.  Ag radecemos sus res puestas  
sinceras a las preguntas de e valuación,  ya que ayudarán a mejorar la 
Conferencia Nacional  de 4 - H para los futuros delegados.  L a s  e n c u e s t a s  s e  
e n v i a r á n  a  l a  d i r e c c i ó n  d e  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  d e l  d e l e g a d o  j u v e n i l  p r o p o r c i o n a d a  
e n  e l  m o m e n t o  d e  l a  i n s c r i p c i ó n .  

 

Antes y después de la conferencia 
 
 
 

PREPARACIÓN PREVIA A LA CONFERENCIA 

Los jóvenes deben prepa rarse para la Co nfe re nc ia  antes de su l legada, 
in ve s t ig a nd o el tema de su mesa redonda,  buscando i n form a ci ó n sobre la 4 - H y 
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la e s t ruct u ra  del gobierno federal .  

 
Los delegados reciben información de su moderador colegia do antes de la 
Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H sobre el tema de su mesa redonda.  Se re com ie nda 
estudiar  e invest ig ar  e l tema en el propio estado o te rr i torio para que cada 
delegado aporte su pe rs pe ct i va  y pueda debatir  la cu e st ión en relación con el 
lugar donde vive.  

 
Se recomienda e nca r e ci da m e nt e  a los delegados que asistan a las reuniones  de 
grupo de mesa redonda en línea previas a la Confe re ncia,  organizadas por su 
modera dor colegiado el mes previo a la Confe rencia  Na cional  de 4 - H. 
 
 

INFORMACIÓN SOBRE LA ORGANIZACIÓN 4-H 

Los delegados deben estar bien informados sobre su programa local de 4 - H, la 
de m og ra f ía  local de 4 - H, la pr og ra m a ció n de 4 - H dentro del estado o terr itorio,  
el papel de la Extensión Co o pe ra t i va  y la unive rsidad o inst it uto de enseñanza 
supe rior  con concesión de tierras en 4 - H y, lo más import ante,  la historia  básica y la 
es t ruct ur a  de 4 - H.  

Se sugieren las s ig uie ntes  preguntas para ayudar a los delegados a pre pa rars e 
para posibles debates e int e rcambio de inform ación con socios fe de rales,  
miembros y pe rs onal  del Congreso y otros invitados.  Se anima a los de leg ados a 
buscar informa ción disponible en Internet o a ponerse en conta cto con el 
educador o la of icina local  de 4 - H que corresponda.  
 
VISIÓN G ENERAL DEL PR OGR A MA  DE DE SA R ROL L O  JUVENIL DE 4 H 

• ¿En qué es única la estru ctu ra de la o rg a niza c i ón 4 - H? ¿A qué agencia 
g ub e rna m e nt a l  pertenece? 

• ¿Cuál es el papel de la unive rsida d o inst itut o de ense ña nza superior con 
conces ión de tierras en 4 - H? ¿Se t rata de una entidad pública  o privada?  

• ¿Cuál es el papel de la División de Juve ntu d y la 4 - H, y del Instituto 
Nacional  de Al im e nt os y Ag ricultura en el USDA? ¿Son e ntidades públicas 
o pr ivada s?  

• ¿Cuál es el papel  del Cons ejo Nacional  de 4 - H? ¿Se t rata de una entidad 
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pública o pr iva da ?  
• ¿Cuál es el objet ivo de la Conferencia  Na cional  de 4 - H? 
• ¿Cuántos miembros de la organiza ción 4 - H hay inscr it os  en todo e l país? 
• ¿Cuántos volunta rios  adultos  apoyan al prog ram a 4 - H en todo el país? 

SU PROG RAMA 4 - H LOCAL 

• ¿A qué unive rs ida d o inst itut o de e nse ñanza superior con conces ión de 
tierras está af i l iado el progra ma 4 - H de su loca l ida d? ¿Es una unive rsidad o 
inst itut o de ense ñanza superior  con conces ión de tierras de 1862, 1890 o 
1994? ¿Hay más de una (1) unive rsidad o inst ituto de e ns eña nza s upe rior  
con concesión de tierras en su estado o territorio? 

• ¿Cuáles son los proy ect os  de 4 - H más po pu la res  en su condado o 
pa rroq u ia ?  ¿Y en su estado o t err i t o r io?  

• ¿De dónde provie nen los fondos para el funci ona m ie nt o de la organiza ción 
4 - H en su condado o pa rroquia? ¿Y en su estado o t e r r i t or io?  

• ¿Cuál es la pr incipa l  fuente de financiación de 4 - H en su condado o 
pa rroq u ia ?  ¿Y en su estado o t err i t o r io?  

• ¿Cuántos miembros de 4 - H hay ins cr i t os  en su condado o pa rroqu ia ?  ¿Y en su 
estado o t e r r i t o r i o ?  

• ¿Cuál es la franja etaria  para ser miembro de 4 - H en su estado o 
terr itor io?  

• ¿En qué grado(s) se encu ent r a  la mayoría  de los miembros de 4 - H de su 
condado o pa rroqu ia ?  ¿Y en su estado o t err i t o r i o?  

• ¿Cuál es la compos ición racial  y étnica de los miemb ros de la 4 - H en su 
estado o terr it or io?  

• ¿Dónde viven los m iem b ros  de 4 - H en su estado o t e r r i t o r i o ?  ¿Qué 
prop o rció n vive en ciudades de menos de 10, 000 h a b it a nt es ?  ¿En pueblos y 
c iudades de 10, 000 a 50, 000 h a b it a nt es?  ¿En suburbios  de c iudades de más de 
50, 000 h a b it a nt es ?  ¿Y en ciudades de más de 50, 000 h a b it a nt es ?  

• ¿Cuántos v olu nt a r io s  adultos  apoyan al prog ra m a  4 - H en su condado o 
pa rroq u ia ?  ¿Y en su estado o t err i t o r io?  

• ¿Hay i ns t a la ci one s  mil itares  en su estado o te rr i torio que ofrezcan 
e xpe rie n cia s  4 - H? ¿Quién es e l enlace mil itar  4 - H de su estado o territorio? 
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R E C U R S O S S O B R E E L G O B I E R N O D E E E . U U . 

• Organigrama del Gobierno de los Estados Unidos 
• Ramas del gobierno de los Estados Unidos 
• Departamento de Agricultura  de los Estados Unidos (USDA) 

o Secretar io  de agricultura 
o Inst i tuto Nacional  de Al imentos y Agr icultura (NIFA) 

• USAJOBS 
o  Estudiantes y recién graduados 

• Vote.gov 
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OTROS PREPARATIVOS 

También se recom ienda a los delegados:  

• Reunirse con los demás delegados de su universidad o instituto de 
enseñanza superior establecidos en t ierras concedidas por el  
gobierno y con otros grupos de viaje en persona o en l ínea.  

• Reunirse c o n  a n t i g u o s  d e l e g a d o s  d e  s u  u n i v e r s i d a d  o  i n s t i t u t o  
d e  e n s e ñ a n z a  s u p e r i o r  e s t a b l e c i d o s  e n  t i e r r a s  c o n c e d i d a s  p o r  e l  
g o b i e r n o  y  c o n  o t r o s  g r u p o s  d e  v i a j e  p a r a  h a b l a r  d e  l a s  
e x p e c t a t i v a s  y  a c t i v i d a d e s  d e  l a  C o n f e r e n c i a .  

• Hablar con jóvenes,  volunta rios  y compañe ros de clase que pe rt enezca n o 
no a 4 - H para determina r qué temas son rele vantes  par a su com unida d.  

 

SUGERENCIAS PARA DESPUÉS DE LA CONFERENCIA 

El trabajo y e l es pír itu  de la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H no deben terminar 
cuando abandone W a s h ing t on,  D. C. Piense en cómo puede aplicar en su país lo 
que ha apre ndido y exper im ent a do en la conferencia.  Estas son algunas 
sugere ncias  que le ayuda rá n a aprovecha r su entus ias mo poste rior  a la 
co nfe re n cia  y a ca nal iza rlo hacia la acción.  Queremos que los delegados de la 
Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H marquen la dife rencia  en sus com unidades locales.  

• Haga una pre s e nt a ci ón sobre su e xperie nc ia  en la Confere ncia  Nacional  de 
4 - H a otros miembros del programa.  Anímelos a part icipar  en la 
C o n f e r e n c i a  en el futuro.  

• Co n vié rt a s e  en un defe ns or del cambio en su comunida d.  Puede elegir el 
mismo tema que debatió en la Confe rencia  o puede elegir otro tema que le 
apasione.  

• Elabore un com unicado de prensa,  un art ícu lo en e l blog o un informe 
sobre su e xpe rie n cia  en la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H para su 
comunidad,  escuela o pe riódico local,  o para la oficina de asuntos 
públicos de la agencia federal  local.  

• Part icipe  como volunta rio en org a n iz a cio ne s  locales que apoyen 
causas que le inte rese n.  
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• Cons ide re la pos ib i l ida d de post ula rs e para integrar el Equipo de 
Lide razg o Juvenil  (YLT, por sus siglas en inglés)  o e l Equipo de 
Mode radores Cole giados de la Confe r e nc ia  Na cional  de 4 - H en el futuro. 

• Explore las opo rt u nida de s  de v olu nt a ria do,  de carrera profesional  y de 
pasant ías  en el gobierno federal  en v olu nt e e r. g ov y w w w .u s a job s .g ov  

• Corra la voz en las redes sociales sobre su e xpe rie nc ia  en la Confere ncia  
Nacional  de 4 - H ut i l iza ndo # N 4 HC 24. 

Salud y seguridad 
 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
Todos los integrantes de la delegación, incluidos los jóvenes, sus padres o tutores y 
el personal y los voluntarios de las universidades e institutos de enseñanza superior 
establecidos en tierras concedidas por el gobierno y otros grupos de viaje, deben 
completar el Formulario de inscripción y certificar que han leído, entendido y 
aceptado cumplir con el Código de Conducta de la Conferencia Nacional de 4-H. 

Las s iguientes  reglas básicas se apl ican a todos los pa r t ic i pa nt e s  de la 
Conferencia Nacional  de 4 - H. Estas reglas est able ce n lo siguiente:  

1. Cree un entorno acoged or para todos.  Anime a todos a participar 
ple name nte en la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H. Reconozca que todas las 
pe rsonas  tienen ha bil idades  y talentos que pueden ayudar a los demás y 
mejorar la comu nidad.  Aunque no s iempre es tarem os de acuerdo,  
debemos dis crepa r  r e s p e t u os a m e n t e.  Cuando no estemos de a cuerdo ,  
int ent em os  ent end er  por qué. 

 
2. Dé lo mejor de usted mismo. Respete y siga las normas,  pol ít icas  y pautas 

re la c io na da s  con la Con fe re nc ia  Nacional  de 4 - H. Com pórtese de manera 
que ref leje h onest idad,  int e g rida d,  a u t oc ont r ol  y aut onomía.  Acepte los 
resultados y las c o nc lu s i on e s  de la sesión in f orm a t i va  sobre la 
pe rs pe ct i va  de los jóvenes con gracia y empatía  hacia los demás 
pa rt i c ipa nt e s .  Acepte las opiniones de los e v a lua dore s .  Esté abierto a 
nuevas ideas,  suge re ncias  y a las opiniones de los demás.  

 
3. Obedezca la ley.  No cometa actos i legales.  No posea ni consuma e n 

https://www.volunteer.gov/s/
http://www.usajobs.gov/
https://www.nifa.usda.gov/national-4-h-conference-resources
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ningún momento drogas i le gales,  product os de riva dos del tabaco,  armas 
de fuego, armas o cualqu ie r  objeto dañino con la inte nción de hacer daño 
a los demás. No asista a las a ct iv idade s de la Confe re ncia  Nacional  del 4 – 
H bajo los efectos del alcohol  o de sustancias controladas.  

 
4. Honre la diversid ad:  la suya y la de los demás. Respete y de f ie nda los 

derechos  y la dignidad de todo el personal,  los volunta rios  y los jóvenes 
que part icipe n en la Con fe re nc ia  Nacional  de 4 - H. 

 
5. Cree un entorno seguro.  No dañe a jóvenes o adultos de ninguna manera 

(verbal,  mental ,  física o em ociona l)  por descuido o int e n ci ona da m e nt e .   
Absténga se de e xh ib i ci one s  romá nt icas  y act iv ida des se xuales ,  tanto en 
público como en priva do.  Sea amable y com pasivo con los demás. No 
insulte ni menosprecie  a los demás part i c ipa nt e s .  El acoso, la 
int im ida c ió n y otros com po r t a m ie nt o s  exclu ye ntes  no son a cept ables.  
Sea respe tuos o y cortés con todos los jóvenes y adultos y con sus 
pertenencias.  

a. Los jóvenes deberán pe rmane ce r en la habitación de hotel que se les 
asigne y no podrán i r a las ha b it a ci one s  de hotel de otras pe rsonas ,  
ya sean adultos o jóvenes.  

b. Informe lo antes posible  a sus acompañantes adultos o a los 
Co o rdi na do re s  Est atales  de la unive rs ida d o ins t itut o de 
ense ña nza supe rior  con concesión de tierras y a  otros grupos de 
viaje de cualqu ie r  accide nt e,  abuso físico o verbal o condiciones 
ins egura s que am ena ce n el bie nesta r  em ocional  o físico de los 
demás o el suyo propio.   

 
6. Sea co l a b o r ad o r .  Trabaje en coope ración con todos los jóvenes y adultos 

que part icipe n en las act ividades de la Con fe re nc ia  Nacional  de 4 - H. 
Responda a las pe tic iones razonable s  de quien esté a cargo. Respete la 
int egrida d del grupo y las decis iones  del grupo.  

 
7. Participe  plename nte.  Part ic ipe en todas las act iv ida des 

pla n if i ca da s ,  sea puntual  y cumpla con las tareas o re s po ns a b i l i da de s  
asignada s (incluida la r e a l i z a c i ó n  de las t ar e a s  de i n v e s t i g a c i ó n  o de trabajo 
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r e q u e r i d a s )  de for ma que se g a r a n t i c e  la s e g u r i d a d ,  e l b i e n e s t a r  y la c a l i d a d  
de la e x p e r i e n c i a  e d u c a t i v a  para sí mismo y para los demás. ¡Diviértase! 

 
8. Tenga cuidado con la ropa que use. Util ice su mejor criterio.  Use ropa 

adecuada para la act iv ida d en la que vaya a part ic ipa r.  En ningún caso se 
acepta rá n prendas que promueva n el consumo de alcohol y otras 
sustancia s  tóxicas,  o que muestren mensajes racistas,  sexistas,  
hom ófob os o cualquier  otro mensaje deg radante que atente contra la 
dig nidad y el respeto de los demás part i c ipa nt e s  en la Conf e re nc i a .  S i  n o  
e s t á  s e g u r o  d e  l o  q u e  e s  a p r o p i a d o ,  c o n t á c t e s e  d e  a n t e m a n o  c o n  
e l  p e r s o n a l  o  l o s  v o l u n t a r i o s  r e s p o n s a b l e s  d e  s u  u n i v e r s i d a d  e  
i n s t i t u t o  d e  e n s e ñ a n z a  s u p e r i o r  e s t a b l e c i d o s  e n  t i e r r a s  
c o n c e d i d a s  p o r  e l  g o b i e r n o  y  c o n  o t r o s  g r u p o s  d e  v i a j e  a  c a r g o .   

 
9. Sea un modelo a seguir p os it ivo.  Actúe de manera madura y res ponsab le ,  

re c o no ci e nd o que es un modelo para los demás y que se está 
re p re s e n t a ndo a usted mismo, a su univers idad e inst it uto de enseñanza 

supe rior  con concesión de t i e r r a s  af i l iada,  a  o t r o s  g r u p o s  d e  v i a j e  y al 
Prog ram a de Desarrollo Juvenil  4 - H. Sea res ponsable de su com p ort a m ie n t o,  
uti l ice un lenguaje pos it ivo y a f i rm a t ivo,  y ma ntenga unas normas de conducta 
ejem pla res  en todas las a ct ividades de la Confere ncia  Nacional  de 4 - H.  

TOQUE DE QUEDA 

Los delegados deben ser res petuos os  con los demás de legados de la 
Co nfe re n cia  y con los demás hués pe des del hotel,  que pueden estar inte ntando 
re laja rse y dormir después de un largo día. El s i le ncio es es pecia l m ent e 
importante después de las 9 p. m., ya que com part im os el hotel  con otros 
huéspe de s que no part icipa n en la Confe re ncia  Nacional  de 4 - H. El ruido en los 
pasi l los  y las h a b it a cio ne s  debe mantene rse al mínimo. Se debe hablar en voz 
baja.  La hora de silencio debe respetarse ínte g r ame nt e  en el hotel de 11: 30 p. 
m. a 6: 30 a. m.  

 
A partir  de las 11 p. m., todos los de legados deberán estar en su hab it ació n .  Los 
delegados que salgan de su habitación después del toque de queda deberán i r 
acom pa ñados por un adulto.  Por favor,  no abandone la propieda d del hotel  
solo.  Siempre tenga permiso y esté con su acompa ña nte adulto.
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CONSECUENCIAS 

Las univers idades e inst i tutos de enseñanza superior  con concesión de tierras y 
otros grupos de viaje,  en consulta  con USDA- NIFA y e l Coordinador de Logíst ica  
de la Conferencia ,  s i corresponde,  se reservan el derecho de despedir  o ret irar a 
cualquier  
part ic ipante  de la Conferencia  Nacional  de 4 - H que no se adhiera a las reglas y 
procedimientos  descr itos  en este documento.  En función de la gravedad de la 
situación,  puede apl icarse cualquiera de las s iguientes consecuencias:  

1. El part ic ipante  puede recibir  una advertencia  verbal.  
2. El part ic ipante  puede permanecer en el evento o act iv idad,  pero 

pos ib lemente se le prohíba participar en un evento futuro.  
3. Se puede pedir  al part ic ipante  que abandone el evento o la act iv idad.  S i  

s e  l e  p i d e  a  u n  j o v e n  q u e  s e  m a r c h e ,  e l  p e r s o n a l  o  l o s  v o l u n t a r i o s  d e  l a  
u n i v e r s i d a d  o  i n s t i t u t o  d e  e n s e ñ a n z a  s u p e r i o r  e s t a b l e c i d o s  e n  t i e r r a s  
c o n c e d i d a s  p o r  e l  g o b i e r n o  y  o t r o s  g r u p o s  d e  v i a j e  d e b e r á n  
n o t i f i c á r s e l o  a  l o s  p a d r e s  o  t u t o r e s ,  a d e m á s  d e  o r g a n i z a r  e l  t r a s l a d o  a  
s u  h o g a r .  

4. Puede a lertarse a las fuerzas de seguridad locales si los part ic ipantes  
ponen en pel igro la seguridad de otros o real izan una act iv idad i legal.  

 

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 

Dado que la naturaleza del c om p ort a m ie nt o ofens ivo puede variar  desde 
inf ra c ci o ne s  menores a graves,  la acción dis ci pl i na r ia  debe ref leja r  una 
co ns e cue nc ia  apropia da.  Todas las medidas corre ct ivas  adoptada s tienen una 
finalidad repara dora y no punit iva.  Las universidades e inst it utos  de ense ñanza 
supe rior  con concesión de tierras y otros grupos de viaje deben contar con un 
pr oce dim ie nt o dis cip l i na r i o  que incluya la do cum e nt a ci ón,  la acción corre ct iva 
o la t e rm ina ci ó n de la Con f e re n cia  Nacional  del 4 - H, y el proceso de ape la ción (si 
lo hubiera).  

ATENCIÓN MÉDICA 

Los a com pa ña nt e s  de las de le g a cio n e s  deberán tener acceso a toda la 
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informa ción neces aria,  como el Form ulario de inf o rm a c ió n y autoriza ción 
médica,  para garantizar  que se preste la atención médica adecuada a las 
pe rsonas  a su cargo.  Si se produce una situación de eme rgencia,  como lesiones 
(por ejemplo,  huesos rotos o esguince s) ,  di f icu ltad re s p i ra t or ia ,  vómitos o 
dia rrea,  caídas,  cortes o sangrado,  o i nt o xi ca ci ón,  los a c om pa ña n t e s  son 
re s p ons a b le s  de buscar atención médica para las personas de su delegación.  

FARMACIA Y PRIMEROS AUXILIOS 

La recepción del hotel  puede tener un suminis tro l imitado de m e di ca m e nt os  sin 
receta y material  médico básico (vendas,  t oal l i tas  a nt ib a ct e r ia na s ,  etc.) .  A 
co nt i nua ci ón,  e nc ont ra rá  una lista de las farma cias  más cercanas:  

 
CVS – Sucursal  # 2149 CVS Health Hub - Sucursal  # 2750 
2400 Rich mond Highway (Cont iene  una Minute Clinic) 
A r l ing t on ,  VA 22202 1201 South Hayes S treet,  Suite C 
Teléfo no:  (703) 418 - 0813 A r l ing t on ,  VA 22202 

  Teléfo no :  (703) 418 - 3790 
 

EMERGENCIAS MÉDICAS Y DE SALUD 

La seguridad y la salud de los delega dos son siempre la máxima prioridad.  En 
caso de catástrofe  grave,  todos los p a rt ic ipa n t e s  se reunirán en un punto de 
encue nt ro desig na do.  Estos puntos de encue ntro son identificados por los 
a com pa ñ a nt e s  de sus respe ctivas  d e le g a cio n e s .  Cada delegación pasará lista 
para asegurars e de que todo el grupo está presente .  A c ont i nua ci ón,  el grupo 
será acompaña do al Airport Plaza 1, s ituado en S Clark Street,  frente al hotel.  
Los a com pa ña nt e s  son los r e s po ns a b le s  de informar a los padres  y tutores  
legales sobre las s ituacione s de emergencia.  

En s itua ciones de emerge ncia  de salud o médica,  llame al 911. Es importa nt e 
recordar:  

• Mante ne r  la calma.  No dejarse l levar por e l pánico.  
• Su prior idad es proteger su vida y la de las pe rsonas de su delegación.  
• Estar alerta y ser consciente.  
• Mante ne rse flexible,  ya que las ne ces idades pueden cambiar.  
• Informar sobre cualqu ie r  persona o cosa inusual,  s os pe ch osa o pel ig rosa a 

https://www.extension.iastate.edu/clayton/page/required-iowa-4-h-medical-informationrelease-forms
https://www.extension.iastate.edu/clayton/page/required-iowa-4-h-medical-informationrelease-forms
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la rece pción del hotel, ya sea en pe rs ona o marcando 0 desde e l teléfono 
del hotel.  

• Llamar al 911 desde su teléfono celular.  

DERECHOS CIVILES 

En apoyo de los valores  fu ndamentale s  del USDA y de su comprom iso con la 
dive rs ida d,  la equidad,  la inclusión y la a cce s i b i l i da d , el prog ra ma de la 
Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H busca involu cra r  de forma act iva a las muchas 
com u ni d a de s ,  ide nt ida de s ,  razas,  etnias,  orígenes,  ha b i l i da de s ,  cu ltu ras  y 
cree ncias  del pueblo es t a d o uni dens e ,  con es pecial  énfasis  en las comunidades 
his t ór ica m e nt e  s u b re p re s e nt a da s  en el 4 - H.  

El prog ra ma de la Co nfe re n cia  Nacional  del 4 - H busca formas nuevas e 
innovadoras de d i v e rs i f ica r  nuestra base de asistentes,  crear entornos y 
e xpe rie n cia s  inclu sivos y el imina r las barre ras  a la inclusión para todos los que 
quieran part ic ipa r.  Reconocemos que el pleno pot encial  de los jóvenes adultos  
de 4 - H no puede a lcanzarse a menos que re ciba mos con los brazos abiertos a 
todo el espe ctro de un público es t a do uni dens e  cada vez más diverso y 
m ult icu lt ura l .  En el USDA nos comprometemos de nuevo con los valores  de 
equida d,  inclus ión e igualdad de oportunida de s entre nos otros  y con aquellos a 
quienes s ervimos .  

De acuerdo con la legis lación federal  y las normativas  y pol ít icas  del USDA en 
materia de derechos civi les,  el USDA tiene prohib ido d i s cr im ina r  por motivos de 
raza,  color,  na ci o na l i da d,  re l ig ión,  sexo,  ide ntidad de género (incluida la 
expres ión de género),  or ie n t a ció n sexual,  d is c a pa cida d ,  edad, estado civil,  
situación familiar  o pare nta l ,  ingresos de riva dos de un programa de asistencia  
púb lica,  co n vi cc io ne s  pol ít icas  o tomar re pre s a l ia s  por a ct iv ida d e s  previas en 
defe nsa de los derechos civi les.  

COMO DENUNCIAR LA DISCRIMINACIÓN 

Para presenta r  una de nu ncia  por dis cr im i na ci ón en un prog ram a,  el 
de nu nc ia nt e  debe re l le na r el formu la rio AD 3027 , Form ulario de de nu ncia  de 
dis c r im in a ció n en prog ram as del USDA (PDF,  462 KB) , que puede obte ne rse en 

línea,  en cualqu ie r  of icina del USDA l la mando al (866) 632 - 9992 o escribie ndo 
una carta dir ig ida al USDA. La carta debe contener e l nombre,  la dire cción y el 

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/usda-fy-2022-2026-strategic-plan.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
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número de teléfono del de manda nt e,  así como una descripción escrita de la 
supuesta  acción d i s cr im ina t or ia  lo s uf ic ient em ent e deta l la da como para 
informa r al S u b s e cre t a r i o  de Derechos Civi les  (ASCR, por sus siglas en inglés)  
sobre la naturale za y la fecha de la supuesta violación de los derechos civi les.  
El formulario AD - 3027 (PDF, 462 KB) cum pl im e nt a do o la carta deben enviarse al 
USDA a: 

Correo postal:  U. S. Departme nt of Agriculture (Departamento de 
A g ricu lt u ra  de los Estados Unidos)  
Off ice of the Assist ant  Se cre tary for Civil  Rights (Oficina del 
S u b s e cre t a r io  de Dere ch os  Civi les)  
1 4 0 0  I n d e p e n d e n c e  A v e n u e ,  S W   
W a s h i n g t o n ,  D . C .  2 0 2 5 0 - 9 4 1 0   

 
Fax:  (202) 690 - 7442 

Correo electró nico:  program. intake@ usda. gov 

ACCESIBILIDAD 

El USDA se compromete a crear entornos inclu sivos en los que las personas con 
dis ca pa ci da de s  puedan s ol icita r  y obtener rápida y fáci lmente a daptaciones 
razonab les.  Si necesita  una adaptación razonable para part ic ipar  en este 
evento,  contáctes e con Marice Smith,  jefa del Programa Na cional ,  al correo 
e le ct ró ni co M a u r i c e . S m i t h 2 @ u s d a . g o v  a más tardar el 15 de marzo.  

Entre los ejem plos  de a da pt a cio ne s  razonable s  se incluye n le ctores  e 
int érpret es  de le nguaje  de señas,  a daptaciones re la ci ona da s  con los viajes,  
como ha b it a ci one s  de hotel más grandes,  un escúter m ot oriza do que ayude a 
desplaza rse por el hotel  u otras ins t a la ci one s ,  o un horario de trabajo 
m odi f i ca do.  Los s ervic ios  de acceso lingüístico,  como la int e rp re t a ció n o 
traducción de inform ación v i tal,  se pre starán de forma g ratuita  a las pers onas 
con dom inio l imitado de inglés que lo sol ic ite n.  Si ne ce sita  servicios  de 
int e rp re t a ció n o traducción,  visite los servic ios  l ing ü ís t ic os  del NIFA o 

contá cte se con Lois Tutt le,  e s pe cia l i s t a  en igualdad de op ort u ni da de s ,  al correo 
e le ct ró ni co L ois .T ut t le @u s da .g ov o al ( 443 ) 386 - 9488 a más tardar el 15 de 
marzo.  

 

https://www.nifa.usda.gov/civil-rights/language-access-services
mailto:Lois.Tuttle@usda.gov
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ORDEN EJECUTIVA 13988 

La Orden 13988,  t itulada Pre ve nción y lucha contra la di s cr im ina ci ón por 
motivos de ide ntidad de género u or ienta ción sexual , prohíbe todo tipo de 
acoso o viole ncia  por motivos de género u orie ntación sexual.  Las incidencias  
de acoso sexual  o i nt im i da ci ón deben aborda rs e con prontit ud.  Consulte la 
sección “Cómo denuncia r  la dis c r im in a ció n”  en el Anexo.  

A C OS O  

Es import ante que los participantes de la Confere ncia  Nacional  de 4 - H sepan 
cómo denuncia r  conductas  de acoso que puedan prese ncia r  o ex per im ent a r.  
También es import ante que sepa que debe abstene rse de acosar,  host igar,  
int im ida r  o com portars e de forma poco profes iona l  con otros miembros del 
pe rsona l  y volunta rios  de u ni ve rs ida de s  e inst itut os de ense ña nza supe rior  con 
conces ión de tierras y otros grupos de trabajo,  jóvenes,  pe rs ona l  de USDA - NIFA, socios 
fede ra les  u en org a niza c io n e s  sin fines de lucro que part icipe n en la Confe re ncia  Nacional  
de 4 - H.  

La conducta de acoso no puede corre girse si un su pe rvisor,  d ire ct ivo u otro 
fun ci ona ri o  del USDA no tiene co n oc i m ie nt o de ella.  Se anima a cualqu ie r  
pa rt i c ipa nt e  en la Co nfe re n cia  Nacional  de 4 - H que haya s ido objeto de una 
condu cta  de acoso a informar a la(s) persona(s) re s po ns a b le ( s) de la condu cta  que 
es inoportuna y ofe nsiva y a s ol icita r le  que cese.  Si la conducta cont inúa,  es grave 
o s i la persona no se siente cómoda d i r ig ié nd os e  a la(s) pers ona(s) 
re s p ons a b le ( s) sobre la condu cta,  se anima a la persona a denunciar el asunto:  

i. Si la  presunta persona que ha tenido una conducta indebida pertenece 
a una delegación de la  universidad o inst ituto de enseñanza superior 
establecidos en t ierras  concedidas por el  gobierno y a  otros grupos de 
viajes,  contáctese con el  personal  y los voluntarios de la  
universidades o institutos de enseñanza superior establecidos en 
t ierras concedidas por el  gobierno del  joven que haya cometido la  
conducta indebida.  Si  la  presunta persona que ha tenido una conducta 
indebida es un adulto,  contáctese con el  coordinador estatal  de la  
universidad o inst ituto de enseñanza superior  establecidos en t ierras  
concedidas por el  gobierno.  Un miembro del personal  de USDA - NIFA 

https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/01/20/executive-order-preventing-and-combating-discrimination-on-basis-of-gender-identity-or-sexual-orientation/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/01/20/executive-order-preventing-and-combating-discrimination-on-basis-of-gender-identity-or-sexual-orientation/
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podrá fa ci l i tar le  esta inform a ció n.  

ii. Si el presunto acosador es un empleado del USDA, el Coordinador de 
Logíst ica  de la Conferencia,  el personal  del hotel  u otra persona 
involucrada en los eventos y act iv idades de la Conferencia  Nacional  4 - H, 
contáctese con el d irector  de la Divis ión de Juventud y 4 - H. Consulte  la 
sección “Información de contacto” en el Anexo para obtener los datos de 
contacto.  

iii. Si a lguien cree que es víct ima de un del ito,  puede ponerse en contacto 
con las fuerzas de seguridad locales l lamando al  911, que determinarán si 
el del ito  requiere que se noti f ique a otras autoridades c iv i les. 

Anexo 
 

SITIO WEB Y RECURSOS DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE 4-H 

w w w . n i f a . u s d a . g o v / n a t i o n a l  - 4 - h - Conference 

w w w . n i f a . u s d a . g o v / n a t i o n a l  - 4 - h - Conf erenc e - resources 

INFORMACIÓN DE CONTACTO 
 
Adaptaciones razonables 
 
La persona desig na da a quien presentar s ol ic it udes de a da pt a ci o ne s  razonables  
es: 

• Maurice Smith,  líder del Prog rama Nacional,  M a u r i c e . S m i t h 2 @ u s d a . g o v      

Personal de la División de Juventud y 4 - H 
 
El pe rs onal  de la Divis ión de Juventud y 4 - H del USDA - NIFA incluye a: 

• M a n o h a r a n  M u t h u s a m y ,  direct ora de la Divis ión e n fu nciones ,  
M a n o h a r a n . M u t h u s a m y @ u s d a . g o v ,  ( 8 1 6 )  7 0 2 - 9 6 7 6   

• Annie Ce ccarini ,  líder del Programa Nacional,  Annie.Ce ccarini@usda.gov  
• Jeff Sallee,  líder del Prog rama Nacional,  Jeffrey.Sal lee@usda.gov 
• Maurice Smith,  líder del Prog rama Nacional,  Ma urice.Sm ith2@usda.gov  

http://www.nifa.usda.gov/national-4-h-conference
http://www.nifa.usda.gov/national-4-h-conference-resources
mailto:Maurice.Smith2@usda.gov
mailto:Annie.Ceccarini@usda.gov
mailto:Jeffrey.Sallee@usda.gov
mailto:Maurice.Smith2@usda.gov
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• Bonita  Wil l iams,  líder del Programa Na cional ,  Bonita.W il l iams @us da.gov  
• Chris Petty,  e s pe c i a l is t a  del Prog ram a,  Ch rist ophe r.Pe tty@us da.gov 
• Andrea Wikie ra,  e s pe c ia l is t a  del Programa,  Andrea.W ikie ra@us da.gov 
• Akelia  Lewis,  asistente del Prog ram a,  Akel ia.Lewis@usda.gov 

Socio logístico de la Conferencia 
 

El pe rs onal  del C o or di na do r  de logís t ica  de la Confe re ncia  incluye a: 

• Susan S t ew a rt ,  S. Stewart  & A s s ocia t es ,  s u s a n @ s s t e w a r t m e e t i n g s . c o m , ( 
770 ) 619 - 1232 

• Ged Ma t t h ew s ,  S. Stewart  & A s s ocia t es ,  g e d @ s s t e w a r t m e e t i n g s . c o m  , (770) 
619-1232 

Directorio de Líderes estatales de 4 - H 
 

www.nif  a . u s d a . g ov/ 4 - h - state - l e a d e r s - directory 

mailto:Bonita.Williams@usda.gov
mailto:Christopher.Petty@usda.gov
mailto:Andrea.Wikiera@usda.gov
mailto:Akelia.Lewis@usda.gov
mailto:susan@sstewartmeetings.com
mailto:ged@sstewartmeetings.com
http://www.nifa.usda.gov/4-h-state-leaders-directory
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ORGANIZACIÓN DE 4-H

https://www.nifa.usda.gov/sites/default/files/resource/4-H-organization-chart-2018-09-26.pdf


USDA es un proveedor, empleador y presta mista que o frece igualdad de 
oportunidades. 
enero de 2024 52 

 

 

M A P A  D E  L A S  U N I V E R S I D A D E S  E  I N S T I T U T O S  D E  E N S E Ñ A N Z A  

S U P E R I O R  C O N  C O N C E S I Ó N  D E  T I E R R A S   
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I N S T I T U T O S  D E  E N S E Ñ A N Z A  S U P E R I O R  Y  U N I V E R S I D A D E S  

E S T A B L E C I D O S  E N  T I E R R A S  C O N C E D I D A S  P O R  E L  G O B I E R N O  ( 1 8 6 2 ,  1 8 9 0 ,  

1 9 9 4 )

ALA BA MA  
U nive rs id ad de  Al aba ma  de  A &M,  Nor mal  
U nive rs id ad de  Au bu r n,  A ubur n
U nive rs id ad de  T usk eg ee,  T usk eg ee

ALA SKA 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  I l is a gv ik,  
B a rro w
U nive rs id ad de  Al ask a,  F ai r ba nk s

SA M OA  A MERI CA NA 
Cole g io  Comu ni ta r io  de  l a  Sa mo a  
A me r ic a na ,  P ago  P a go

A RIZONA 
I ns t i tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  D iné,  
Ts a i le
U nive rs id ad de  Ar izo na,  Tu sco n
Cole g io  Comu ni ta r io  Toho no  O 'odh a m,  
S el l s

A RKA NSAS 
U nive rs id ad de  Ark a ns as ,  Fa ye tte v i l l e
U nive rs id ad de  Ark a ns as  e n Pi ne  Blu ff ,  
P ine  B luf f

C AL IFO RNIA 
U nive rs id ad de l  S is te ma  de  Cal i forni a,  co n 
s ede  en Oakl a nd,  O akla nd

C OL O RAD O 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Color ado,  For t  
Col l i ns

C O NNE CT I CU T  
U nive rs id ad de  Co nne c ti c u t,  S to rr s  

DEL AWA RE  
U nive rs id ad E s ta tal  de  De la wa re,  Dov er
U nive rs id ad de  Del aw are,  Ne wa rk

D IST RIT O DE  COL UMB IA 

GE ORG IA 
U nive rs id ad E s ta tal  de  For t  V al le y,  For t  
V al l ey
U nive rs id ad de  Geo rg i a,  A the ns

GU AM 
U nive rs id ad de  Gu a m,  Ma ng ilao

HAWÁ I 
U nive rs id ad de  Ha wá i,  Ho nol ulu

I DAH O 
U nive rs id ad de  Id aho,  Mos cow

I LL IN O IS 
U nive rs id ad de  I l l i noi s ,  U rba na

I N D IANA 
U nive rs id ad de  P urd ue,  W es t  L af aye tte

IOWA 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Iow a,  A mes

KA NSAS 
U nive rs id ad H as kel l  d e  N a cio nes  
I nd í ge nas,  L a wre nce
U nive rs id ad E s ta tal  de  K a ns as,  Manh a tta n

KEN TU CKY 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Ke ntuck y,  Fr a nkfo r t
U nive rs id ad de  Ke ntu cky ,  L e xi ng ton

LU ISIANA 
U nive rs id ad E s ta tal  de  L u is ia na,  Ba ton 
Ro ug e
U nive rs id ad de l  S ur  e  I ns t i tu to  de  
E nse ñanz a  S upe r ior  d e A& M,  B a ton Ro ug e

M A INE 
U nive rs id ad de  Ma ine,  O ro no

M A RYLAN D 
U nive rs id ad de  Mar yl a nd,  Col l eg e  Pa rk
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U nive rs id ad de l  Di s tr i to  de  Col u mbia ,  
W a sh i ng to n 
 
FL ORIDA  
U nive rs id ad de  F lor id a  de  A& M,  
T al l ah as see 
U nive rs id ad de  F lor id a,  G a i nes v i l le  
 
 
 
M ICH IGA N  
Cole g io  Comu ni ta r io  Ba y  Mil ls ,  B r imel y  
Cole g io  Comu ni ta r io  Ke wee naw  Ba y  
O j i bw a,  B a ra g a 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Mi ch i ga n,  Ea s t  
L a nsi ng 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e 
Co mu ni dade s  Tr i ba les  S a g inaw  Chi ppe wa,  
Mou nt  Ple as a nt 
 
M IC RONES IA  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e 
Mi c rones i a,  Kolo nia ,  Poh np ei  
 
M INNE SOTA  
Cole g io  Comu ni ta r io  de  Co mu nid ade s  
Tr i bale s  Fond  du  L ac ,  Cloqu e t  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e l as  
Co mu ni dade s  Tr i ba les  L ee ch  L ake,  Ca ss  
L ak e 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  Red  La ke  
N a tio n,  R ed L ak e 
U nive rs id ad de  Mi nnesota ,  S t .  Pa ul  
Cole g io  Comu ni ta r io  de  Co mu nid ade s  
Tr i bale s  W hi te  E a r th,  Ma h no me n 
 
M I S IS IP I   
U nive rs id ad E s ta tal  de  Al co rn,  Lo rma n 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Mi s is ip i ,  S ta rk vi l le  
 
M ISU R I  
U nive rs id ad de  L i ncol n,  J ef fer so n Ci ty  
U nive rs id ad de  Mis ur i ,  Colu mbia 
 
M O NTA NA  
Cole g io  Comu ni ta r io  Bl ac kfe e t,  B row ni ng 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  Chi ef  D ul l  
K nife,  L a me De er  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  A ani i ih  
N akod a,  Har le m 

U nive rs id ad de  Mar yl a nd  d e  la  Co s ta  E s te,  
Pr i nces s  A nne 
 
M ASS ACH USE TTS  
U nive rs id ad de  Mas s ac hu se tts,  A mhe rs t  
 
N UEVA  JE RSEY  
U nive rs id ad R u tg er s,  Ne w  B ru ns wic k 
 
N UEV O  MÉXI C O  
U nive rs id ad Té c ni c a  N av a jo,  Cro w npo i nt  
I ns ti tu to  de l a  Cul tu r a  y  el  De s ar rol lo  d e  
l as  Ar te s  de I nd í ge nas  A me r ic a nos y  
N a t ivo s  de  Al a ska ,  S a nta  Fe 
U nive rs id ad E s ta tal  de  N ue vo  Mé xic o,  L a s  
Cr uc es 
I ns ti tu to  Pol i té c ni co  de l a  Comu nida d  
I nd í ge na  del  Su roes te,  Al buque rque 
 
N UEVA  YO RK  
U nive rs id ad de  Co r nel l ,  I tha c a 
 
C A ROL I NA  DEL  N ORTE  
U nive rs id ad E s ta tal  de  Ca rol i na  d el  Nor te  
de  A&T,  Gree nsbo ro 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Ca rol i na  d el  Nor te ,  
R al ei gh 
 
D AKO TA  DEL  N O RTE  
Cole g io  Comu ni ta r io  Ca nkde ska  Cik a na,  Fo r t  
To tte n 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  Nue ta  
H id a ts u  S ahni sh,  Ne w  Tow n 
U nive rs id ad E s ta tal  de  D ako ta  del  No r te,  
F ar go 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  Si tt i ng  
B ul l ,  Fo r t  Ya tes  
Cole g io  Comu ni ta r io  Tu r tle  Mou nta i n,  
B el cou r t  
I ns ti tu to  Téc ni co  de  E ns e ña nza  Supe r ior  d e  
Co mu ni dade s  Tr i ba les  U nida s,  Bi sma r ck 
 
MA RIANA S  DEL  N ORTE  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e 
Ma r ia nas  del  Nor te,  Sai pa n 
 
OHIO  
U nive rs id ad Ce ntr al  d el  E s tado,  
W il berfo r ce 
U nive rs id ad E s ta tal  de  O hio,  Col umbus 
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Cole g io  Comu ni ta r io  For t  P ec k,  Popl ar  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  Li tt le  B ig  
Ho r n,  Crow  A ge ncy 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Mo nta na,  Boz e ma n 
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  Sal is h  
Koo te na i ,  Pa blo  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  S to ne  
Ch i ld,  Bo x Eld er  
 
NE B RASKA  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e 
Co mu ni dade s  Tr i ba les  L i tt l e  Pr ie s t,  
Wi nne bago 
Cole g io  Comu ni ta r io  de  l a  Co mu nid ad  
I nd í ge na  Nebr as ka,  W i nne bago 
U nive rs id ad de  Ne bra ska ,  L i ncol n 
 
NE VAD A  
U nive rs id ad de  Ne va da,  R e no  
 
N UEV O HAMPSH IRE   
U nive rs id ad de  Nu evo  Ha mpsh i re,  Du rh a m 
 
PUE RTO RIC O  
U nive rs id ad de  P ue r to  R i co,  Ma y agu ez 
 
C A ROL I NA  DEL  SU R  
U nive rs id ad de  Cl e mson,  Cle mson 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Ca rol i na  d el  Su r,  
O ra nge bu r g 
 
D AKO TA  DEL  S U R  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  O gl al a  
L ako ta,  K yle  
U nive rs id ad S i nte  Gle ska ,  Ro se bud 
Cole g io  Comu ni ta r io  Si s se to n W ahpe to n,  
S i ss e ton 
U nive rs id ad E s ta tal  de  D ako ta  del  S ur ,  
B rook i ng s 
 
TE NNE SSEE  
U nive rs id ad E s ta tal  de  Te nne ss ee,  
N a shv i l l e  
U nive rs id ad de  T e nnes se e,  K no xv i l le  
 
TEX AS  
U nive rs id ad de  P r ai r i e  V ie w  de  A&M,  Pr a ir ie  
V ie w 
U nive rs id ad de  T e xa s  de  A& M,  Col le ge  
S ta t io n 

 
O KLAHO MA  
I ns ti tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e l a  
N a ció n Mu sc og ee,  O kmul ge e 
U nive rs id ad de  L a ng s ton,  La ngs to n 
U nive rs id ad E s ta tal  de  Ok la homa,  
S t i l lw a ter  
 
OREG ÓN  
U nive rs id ad E s ta tal  de  O re gó n,  Corv al l i s  
 
PEN S ILVA NI A  
U nive rs id ad E s ta tal  de  Pe nsi l v ani a,  
U nive rs i ty  P ark  
 
 
W IS C ONS I N  
I ns ti tu to  de  Enseñ anza  Supe rio r  de  l a  
N ac ión  Meno minee ,  Kes hen a 
Cole g io  Comu ni ta r io  La c  Cou r te  Or ei l le s  
O j i bw a,  H ayw ar d 
U nive rs id ad de  W is co nsi n,  Mad iso n  
 
WY OMING  
U nive rs id ad de  W yomi ng ,  L a ra mie 
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U TAH  
U nive rs id ad E s ta tal  de  U tah,  Lo gan  
 
VE RMONT  
U nive rs id ad de  Ve r mont,  Bu rl i ng ton  
 

RHO DE  ISLA ND  
U nive rs id ad de  Rhod e  Is la nd,  Ki ngs to n 
 
I SLA S  V Í RGENE S  
U nive rs id ad de  la s  I s l as  V í rg enes,  St .  Cro i x  
 
V I RG IN IA  
V i rg i ni a  Te ch,  Bl a cks bur g 
U nive rs id ad E s ta tal  de  V i rg i ni a,  P ete rs bu r g 
 
WA SHI NGTO N  
I ns t i tu to  de E nse ñanz a  S upe r ior  d e l as  
Co mu ni dade s  I nd í ge nas  del  Noroes te,  
B el l i ng ha m 
U nive rs id ad E s ta tal  de  W a sh i ng to n,  
Pul lma n 
 
V I RG IN IA  OC C I DENT AL  
U nive rs id ad E s ta tal  de  V i rg i ni a  O c ci de ntal ,  
I ns ti tu te  
U nive rs id ad de  V ir gi ni a  O c cid e ntal ,  
Mor g anto wn 
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MAPA DEL CENTRO DE CONFERENCIAS HYATT REGENCY CRYSTAL CITY 

 

https://assets.hyatt.com/content/dam/hyatt/hyattdam/documents/2020/01/30/1537/Hyatt-Regency-Crystal-City-Floor-Plan-English.pdf
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MAPA DE LA RED DEL METRO 
 

https://www.wmata.com/rider-guide/new-riders/upload/pocket-guide-English.pdf
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